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Doctor en Ciencias Sociales (UCV - Universidad Central de Venezuela, 1990).

Licenciado en Economia (UBA - Universidad de Buenos Aires, 1974).

1975 - 1977. Investigador, Departamento de Investigaciones Econdmicas, Banco Central de
Venezuela.

1978 - 2010. Docente e investigador, Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, UCV -
Universidad Central de Venezuela.

Desde 2010. Investigador Principal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) y Director del Programa Educacion Superior y Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes en América Latina, Centro Interdisciplinario de Estudios Avanzados
(CIEA) de la Universidad Nacional Tres de Febrero (UNTREF), Buenos Aires, Argentina.

Desde 2018. Director de la Catedra UNESCO Educacidon Superior y Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes en América Latina, con sede en la UNTREF.

Desde 1986 desarrolla diversos tipos de experiencias de trabajo en colaboracién con
intelectuales y organizaciones de pueblos indigenas y afrodescendientes de varios paises
de América Latina.

En 2007 establecid el Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacion Superior del
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el
Caribe (UNESCO-IESALC), del cual fue Coordinador hasta 2018 (ad honorem desde 2011).
En el marco de esa responsabilidad dirigid el equipo encargado de realizar estudios y
producir recomendaciones en la materia para la 2da Conferencia Regional de Educacién
Superior realizada en Cartagena de Indias en 2008 (CRES 2008). Entre 2017 y 2018
desempeiid la misma responsabilidad para la 3ra Conferencia Regional de Educacién
Superior realizada en Cérdoba (CRES 2018). Entre 2023 y 2024 formd parte del equipo
encargado de los estudios sobre esta tematica para la CRES+5, realizada en Brasilia para
actualizar las recomendaciones de la CRES 2018.

En 2014 promovid la creacién de la Red Inter-universitaria Educacién Superior y Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes en América Latina (Red ESIAL), de la que es Coordinador.
Esta red actualmente cuenta con la participacion de sesenta universidades de diez paises
latinoamericanos, y forma parte del programa de Redes Tematicas de la UDUALC - Unidn
de Universidades de América Latina y el Caribe.

1998 -2002 promovid la creacién y fue coordinador del Grupo de Trabajo (GT) “Cultura y
Transformaciones Sociales en Tiempos de Globalizacién” del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO), que desde 2001 pasé a llamarse GT “Cultura y Poder”.
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1997 - 2000 promovid la creacion y fue “chair” de la Seccion “Culture, Politics and Power” de la
Latin American Studies Association (LASA).

Ha sido Profesor Visitante en programas de Maestria y Doctorado en: Columbia University;
Dartmouth College; FLACSO-Quito; New York University; Universidad Andina Simdn
Bolivar, sede Quito; Universidad de Barcelona; Universidad de Buenos Aires; Universidad
Javeriana; Universidad Nacional de Cuyo; Universidad Nacional de Entre Rios; Universidad
Nacional de San Martin; Universidad Nacional de Jujuy; Universidad Nacional del
Nordeste; Universidad de las Regiones Autdonomas de la Costa Caribe Nicaragliense;
Universidad del Zulia; Universidad Veracruzana Intercultural; University of California - San
Diego; University of Maryland y University of Miami.

Ha sido investigador visitante en: Smithsonian Institution; Universidad Nacional Autonoma de
México; University of California — Berkeley; University of Sussex y University of Texas —
Austin.

Ha obtenido por concurso becas de investigacion otorgadas por: University of Sussex (1977),
Fulbright Program (1991), Organizacion de Estados Americanos (1993), Smithsonian
Institution (1994), Japan Foundation (2003) y Guggenheim Memorial Foundation (2005).

Ha obtenido por concurso fondos para proyectos de investigacién, comunicacién, formacion y
recomendaciones de politicas, con participacion de numerosos investigadores, otorgados
por: Rockefeller Foundation (2001 - 2005, con sede en la UCV); Universidad Central de
Venezuela (2006 — 2009); Ford Foundation (2009-2011, con sede en UNESCO-IESALC) y
UNESCO (2019, con sede en UNTREF).

Ha realizado consultorias para: Organizacién Panamericana de la Salud (1994 — 1996); Instituto
de Patrimonio Cultural, Venezuela (1999 — 2001) y GEM 2020 — Global Education
Monitoring Report, UNESCO (2019).

Distinciones: Martin Diskin Memorial Award (otorgado en 2017 por OXFAM-America y LASA -
Latin American Studies Association); Doctor Honoris Causa (otorgado en 2024 por el
Concejo de Universidades Mayas de Guatemala); “Reconocimiento Internacional por la
Igualdad y la No Discriminacion” (otorgado en 2024 por CONAPRED - Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, México, a la ”"Iniciativa para la Erradicacion del Racismo
en la Educaciéon Superior en América”, proyecto inter-universitario de alcance
latinoamericano creado y gestionado por su Catedra UNESCO desde 2019).

Autor de 5 libros y mas de 160 articulos y capitulos, y coordinador/editor de 15 libros colectivos
(https://untref.academia.edu/DanielMato y https://www.researchgate.net/profile/Daniel-Mato).
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