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En América Latina, los problemas de racismo no afectan solo a las personas y comunidades de
pueblos indigenas y afrodescendientes. No obstante, lo que perjudican a estas personas y
comunidades tienen siglos de historia y, aunque transformados, contindan vigentes. A estos, en las
ultimas décadas se han agregado los problemas de discriminacién “racializante” hacia inmigrantes
procedentes de paises del Africa sub-sahariana, de Haiti y de algunos paises latinoamericanos.

Si bien en algunos paises de la regiéon los comportamientos abiertamente discriminatorios son
menos habituales que en siglo pasado, existes desventajas histéricamente acumuladas, mecanismos
institucionales y algunas formas dominantes de sentido comun que contintdan reproduciendo
inequidades y que afectan sus oportunidades de estudio, empleo y acceso a la vivienda.

Por estos motivos, se debe enfatizar que el racismo no solo crea problemas de acceso, exitosa
trayectoria y graduacién de personas de pueblos indigenas y afrodescendientes en las IES, sino que
incide en la calidad de la educacidn que éstas brindan, en su papel como formadoras de opinidn
publica y ciudadania, y en la calidad de los técnicos y profesionales que forman y de la investigacion
gue realizan.

Es necesario realizar estudios y difundir de maneras apropiadas sus resultados para promover
debates y reflexiones que permitan identificar y erradicar todas las modalidades de racismo que
afectan a la Educacién Superior y que, ademads, aseguran su reproduccién social

Lineas de investigacién

1) lIdentificacion y caracterizacidon de las multiples formas en que el racismo opera en los
sistemas e instituciones de educacion superior en América Latina, con énfasis en el caso
argentino. Andlisis de politicas publicas, disefos y culturas institucionales, modalidades de
atencién con referencia a las diferencias regionales intra-nacionales y urbano-rurales, entre
otras.

2) Problemas de inclusién y equidad que afectan el acceso a las IES de personas indigenas y
afrodescendientes, asi como sus trayectorias y posibilidades de efectiva graduacion en
América Latina, con énfasis en el caso argentino.

3) Problemas de inclusién y equidad en la educacién superior en Argentina. Analisis
interseccional de género, clase, “raza”/etnicidad de las trayectorias educativas de las
personas indigenas, afroargentinos/as y migrantes afrodescendientes.

4) Modalidades de racismo que afectan, de manera usualmente no perceptible, la formacidn
de comunicadores sociales, profesionales y técnicos de la salud, y docentes de todos los
niveles educativos en América Latina, con énfasis en el caso argentino.
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