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1- Politicas y practicas de democratizacion, Intercultuzalcion e inclusién: el caso de la Universidad d¢
las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaraglense (URACAI&N)ooker

D

Introduccién
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inequidad educativa. El lenguaje institucional, irradia una retérica que enaltece y valora positivamente
existencia de la diversidad, pero cuya existencia concreta necesita ser matedalecciones puntuales.

Las Regiones Autonomas de la Costa Caribe nicaragiense representan el 52% del territorio nacional
ellas habitan la mayor diversidad étnica, cultural, linglistica, geogréfica y de biodiversidad del pais. E
compuesta poweinte municipios donde conviven diferentes pueblos: Miskitos, Sumo Mayangnas, Ulwasg
Ramas, Garifunas, Creoles y Mestizos. Con memorias colectivas, historias, culturas, lenguas especificas
las diferencian entre si y del resto de la poblacion naci®tallo que uno de los ejes del capital social que
se promueve es el de juntos y juntas comparten. El cual esta vinculado con la importancia de las historia|
vivencias comunes en la construccion del tejido social comunitario y con la cosmovision igune $8mo
pueblo. Se retoma asi, el pasado para vivir el presente y pensar el futuro, con los suefios y aspiracio
compartidas.

Goza de un régimen de Autonomia, el cual fue creado mediante la ley No. 28: Estatuto de la Autonomia
las Regiones de la CasAtlantica de Nicaragua. La cual surge como el modelo de organizacién politic
territorial para reconocer los derechos historicos de los pueblos. Donde la Educacién con pertineng
cultural ha sido una de las principales demandas, materializada entem&i€ducativo Autonémico
Regional (SEAR) y en la creaciéon de instancias educativas pertinentes, caso de la Universidad Comuni
Intercultural, URACCAN.

Politicas y practicas de democratizacion, interculturalizacién e inclusion

La Universidad de l&egiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragiiense (URACCAN) nace después d
profundo analisis de acceso de la juventud y la poblacién costefia a la Educacion Superior.
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gue siempre han estado excluidos es necesario y urgente desarrollar un nuevo paradigma de la Educagi

Superior, un paradigma que permita el verdadero empoderamiento de los pueblos originarios
afrodescendientes y mestizos costefios, wrgadigma de ensefianza en el cual estudiantes de estos
pueblos pueden aprender desde la investigacién de sus propias historias, sistematizar las buenas practi
RS &dza LlzSof2a S AYyUuSNDFYOAFNI RSaAaRS adza LINPLRALF &
Por tanto URACCAN desde su pensamiento, apertura, desarrollo y fortalecimiento ha sido un proyeg
democratico de vida de los y las costefias. Tiene como propésito trabajar en funcion de: a) facilitar el acce
de pueblos indigenas, afrodescendientes y times costefios a programas de formacion para todas y

todos, toda la vida; b) desarrollar procesos educativos con pertinencia étnica, cultural y social de calidad
acompafar al liderazgo local para el impulso de procesos de desarrollo humano con idgntidad
sostenibilidad; c) fortalecer el régimen de autonomia a través de la formacion de recursos humanos;

impulsar y desarrollar procesos de revitalizacion étnica y cultural; e) recrear practicas ecendmic(
productivas, ambientales, sociales y culturales germitan el goce de condiciones del buen vivir.

El modelo de universidad comunitaria intercultural de la URACCAN comprende los siguientes elementos
El papel importante de la comunidad, los sabios, ancianos y autoridades no tradicionales, b) Ldalsque
de nuevos paradigmas en los enfoques metodolégicos y de generaciébn de conocimientos, c)

espiritualidad indigena (miskitu, rama, mayangna), afrodescendiente (creole, garifuna) y mestiza, d)
interculturalidad, e) El papel central de la investigagida innovacion, f) El enfoque de igualdad de género,

g) La articulacion entre teoria y practica, h) La educacion para todos y todas, para toda la vida, y i)
vinculacion e incidencia para el desarrollo con identidad.

En el primer afio de funcionamientdRACCAN, contd con una matricula de 649 estudiantes de los cuale
445 eran mestizos, 126 creoles, 69 miskitos, 6 garifunas y 3 mayangnas. Actualmente cuenta con |
matricula general de 7 98dstudiantes con representacién étnica de los seis pueblos qugpanen
nuestra Costa Caribe.
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Esto ha sido posible tanto por el pensamiento filoséfico, programacion estratégica como por el marg

normativo que se ha ido disefiando e implementandose en el caminar de la Universidad. Dos de lps

principios que rigen la comdta institucional son la accesibilidad y la equidad, como procesos de toma de
decisiones, lo que considera la no discriminacion en todos los 6rdenes, el reconocimiento de las diferenc
(de pensamiento, culturales, entre otras), y la aceptacion de lesrgdis culturas en sus mudltiples
manifestaciones.

La oferta académica busca asegurar la democratizacion de la educacién, reduciendo las barre
economicas, linguisticas, de género, generacionales, tecnoldgicas y culturales que han impedido
accesibilidd a procesos y programas de formacion en diferentes niveles a los pueblos indigena
afrodescendientes y mestizas. Se determina en pertinencia a las necesidades y demandas de formac
expectativas y motivaciones colectivas de los pueblos en un contexidiante. Se pueden destacar
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maestrias, cursos postgraduados de especializacion, licenciaturas e ingenierias, Escuela de Liderazgo y

diplomados comunitarios con enfoques comunitarios interculturales.

Para el caso de las carreras de grado, la Universidgadalie implementa planes y acciones de captacion
estudiantil, como la divulgacién de la oferta académica en los diferentes idiomas que se hablan en
Region, visitas a las comunidades y centros educativos de educacion secundaria y ferias vocacibnales

la
As

mismo, es importante resaltar la vigencia de convenios de acceso e ingreso con gobiernos territoriales para

poblaciones indigenas. El proceso de admisién para estudiantes de nuevo ingreso se planifica a finales
afio académico anterior y es aprobadorpel Consejo Universitario, garantizando la representacion
equitativa de género, etnia y procedencia.

El ingreso de nuevos estudiantes a la universidad se realiza mediante un curso propedéutico, con un dise
aprobado por el Consejo Universitario, el cti@he caracter de obligatoriedad y es requisito de ingreso y
ubicacion de carrera de la comunidad estudiariit. este curso se imparten cuatro médulos: Matemética
para la vida, Comunicacién oral y escrita, Orientacion vocacional y Filosofia instituCmmabs objetivos

de asegurar el acercamiento del estudiantado a la universidad, brindar herramientas que le permiten un
eleccion adecuada de su carrera con igualdad de oportunidadpsogorcionar los conocimientos,
habilidades y herramientas basiqaera iniciarse en su carrera.

Como parte de una oferta educativa integral, implementa estratégicamente la Escuela de Liderazgo cor
un programa especial, para responder a la gran masa de jévenes que no han tenido acceso a la educa
secundaria y que aspin a recibir una formacién formal. Jévenes entre 16 a 20 afios, hombres y mujere
indigenas, afrodescendientes y mestizos que tienen la oportunidad de una educacién secundaria acelers
cuyo perfil de salida le permite al egresar: mejorar sus conocimignteerramientas para potenciar su

caracter de liderazgo, ingresar a la Universidad para lograr culminar una carrera profesional y desarrol
destrezas para la innovacion comunitaria para el desarrollo y consolidacion del proceso de autonomia de
Costa @ribe Nicaraglense.

Destacan en el quehacer académico de los diferentes procesos formativos, ejes significativos con

derechos indigenas, autonomia regional multiétnica, género, interculturalidad y desarrollo sosteniblg.

Orienta sus esfuerzos hacia lacdastruccion y construccion de conocimientos apoyados en las précticas |
saberes enddgenos, planteando la articulacion con los conocimientos occidentales. Propone
implementacion de estrategias metodoldgicas dialégicas que permiten a la poblacion mcatiét
revitalizar sus culturas, redescubrir sus valores, sistematizar los conocimientos ancestrales y endégeng
incidir en la reduccion de los indicadores de pobreza, marginacién y discriminacion desde las perspectiy|
indigena, afrodescendiente y mezdicostefia.

La interculturalidad constituye un eje transversal en todo el quehacer de la Universidad. En lo académig
esta debe permitir que docentes y estudiantes establezcan una relacion horizontal con la gente de |
comunidades. A la vez, promueverelacionamiento de los saberes enddgenos o tradicionales con los
conocimientos exdgenos u occidentales, permitiendo valorar las costumbres y los saberes propios,
COMO crear y recrear huevos conocimientos relevantes al contexto sociocultural.

Por tantg en el desarrollo académico se combinan los principios y metodologias de la pedagog
intercultural y del socieonstructivismo. Se trata de centrar el proceso de aprendizaje en el saber

4

del

>t
o

no
Cion

D

ida

ar
la

o:

a




(conocimiento), el sabehacer (tecnologias) y el salgeoder (volutad de accidén). Se incentiva la

bldsqueda constante del saber, identificando los problemas que han enfrentado o enfrentan los pueblgs

indigenas y no indigenas, para de esa manera aprender de la experiencia. Esto implica la utilizacion
modalidades y métaoas participativos, horizontales, en interaccion con las comunidades y en las lengua
maternas. Se busca entonces que los y las aprendientes se apropien de ese modelo de pensamiento

permita la creacion continua del conocimiento a lo largo de la vida.

De acuerdo al Modelo Pedagdgico, nuestros estudiantes deben contar con las caracteristicas de actit

de
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critica, analitica, honesta, ética y competencia académica, con sentido de justicia, de respeto y solidaridad,

ser promotores y promotoras del didlogo hanital, respetuosos de los saberes ancestrales, con valores
culturales de arraigo, respeto y promocién de relaciones equitativas de género y generacional. Asi mism
estos deben cultivar el emprendimiento, creatividad, motivacion, autoestima, orgullo derfanencia

DS,

étnica, con responsabilidad, compromiso con su formacién y el bienestar social, capacidad investigativa y

de transferencia tecnolégica, de incidencia en politicas locales, regionales y nacionales.

En el desarrollo de la concepcién metodologjcan coherencia con las caracteristicas psicosociales y

culturales de los y las estudiantes, surgidé la implementacién de contenidos relevantes de educacidn

permanente para la vida; lo cual potencia el desarrollo de su personalidad desde el didlogo para
convivencia intercultural.

la

Lo que exige impulsar un modelo académico incluyente, caracterizado por la indagacién de los problemas y
necesidades reales en sus contextos y la produccion y transferencia del valor social de los conocimientos,

asi como el dilogo de saberes y el reconocimiento de la diversidad de valores y modos de aprendiza|
como elementos centrales de las politicas, planes y programas educativos. Ademas que las practicas
gestion curricular intercultural se circunscriben a: participaaéectiva de los diferentes actores de la
universidad y de los pueblos, incorporacién de la perspectiva intercultural de género, reafirmacion d
contenidos, saberes, practicas, planes de vida de los pueblos con enfoque de equidad, identidad
interculturaidad.

Por consiguiente, en los curriculos de grado y postgrado se incluyen los valores orientados a fortalece
identidad, la interculturalidad, la solidaridad y el espiritu de cambio social como: el respeto a las diferenciz
culturales, el trabajo colorativo y humanista, la ética, honestidad, honradez, responsabilidad, amor a la
verdad y a la justicia, respeto al projimo, a sus derechos y opiniones, espiritu de lealtad, ayuda mutua en
otros. Valores presentes en objetivos, perfiles de egresoayesl de estudio de los curriculos que

concretizan la mision y vision de la universidad y ademas se ponen de manifiesto como ejes transversalg

El personal docente de la Universidad esta conformada por académicos formados en la URACCAN, o
universidade y por expertos en el conocimiento enddégeno como sabios y sabias indigenas
afrodescendientes, guias espirituales, médicos tradicionales, lideres y lideresas de las comunidag
indigenas, afrodescendientes y mestizas de la Costa Caribe. El personak dacéita el proceso de
ensefianza y aprendizaje relacionando lo enddgeno con lo exégeno, logrando con esto conocer y valorar
saberes occidentales, pero también valorar y mejorar lo propio. EI Modelo Pedagdgico establece |
caracteristicas a cultivate los docentes como personas gue facilitan, promuevan y generen la reflexion,
discusion, y la busqueda de alternativas creativas, sistematizando y difundiendo ideas, conocimientd
experiencias que se generen en la vida interior de la Universidad.

Otrascaracteristicas de nuestros docentes es la capacidad de mediacién entre el nuevo conocimiento y
estudiantado, actuando en la investigacion permanente que aprende con ética y responsabilidad. Del
ejercer la docencia y la investigacion, con sentido d#idgia, respeto y solidaridad, con competencia

profesional, capacidad de transferencia tecnoldgica y generar teorias a partir de conocimientos previos.

Orientan su quehacer hacia la formacion humanista comunitaria, de conciencia ética que establezca u
verdadera empatia con la sociedad. También promueven la participacién, creatividad, respeto y relacion
equitativas de género y generacional, una actitud critica, autocritica, analitica y honesta. Estg
comprometidos con el bienestar social, el proceso déoAomia, la Mision y Vision de la URACCAN y
tienen capacidad de incidencia en politicas locales, regionales y nacionales.

En este sentido, las relaciones interpersonales, la cultura institucional y comunitaria en que se forman log
las estudiantes les permite la adopcidn de valores como base para el desarrollo personal y la obtencion
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nuevos habitos intelectuales y moralpara cada una de las areas de su vida, que son clave para sU
crecimiento personalPor lo que creemos necesario, que para revertir la desigualdad existente en |3
relacion entre los pueblos indigenas y la sociedad mayoritaria, el conocimiento universahgcimiento
ancestral, fortalecer los procesos de construccion y valoracion de la propia identidad étnica no solo eg
través de un curriculo pertinente, sino también a través de programas de formacién en valores para
valoracion de las diferenciasdividuales y colectivas, la resolucién de conflictos, el desarrollo del juicio
moral, el combate a prejuicios y estereotipos, el didlogo y trabajo cooperativo, entre otros. La cultur
requiere encontrar su espacio para reproducirse y florecer.

Parala promocién, motivacion y atencion especial e individualizada que asegure la permanencia de las y |
estudiantes de los distintos pueblos en sus estudiestealizan acciones como: otorgamiento de becas,
exoneracion de aranceles, flexibilidad de horarionatén especial, charlas, atencion psicoldgica, tutoria,
foros, capacitaciones, talleres, consejerias, asesorias académicas entre otras para garantizar la retencior
los estudiantes. Ademase realizan acciones remediales que se desarrollan a través atesplde
acompafiamiento, reforzamiento, atencion individual, consultas, entre otras, asi como las que norma
régimen académico.

En cada una de estas acciones se incorpora los principios de interculturalidad e igualdad de géne
concebidos como procesgmrmanentes de construccion, establecimiento y fortalecimiento de espacios
de dialogo, comunicacién, toma de decisiones conjunta e interaccion horizontal de doble via entr
personas, comunidades y pueblos en igualdad de condiciones, equidad, respeprersidn, aceptacion
mutua y sinergias para el establecimiento de sociedades inclusivas, no discriminatorias y libres de racisn
Donde los ejercicios de acceso, permanencia y graduacién estan disefiados desde y para los pueblos d
Costa Caribe, lo queahpermitido a docentes y estudiantes tener una relacion horizontal con los y las
comunitarias haciendo de la practica académica un espacio de interrelacion de confianza y esperanza er
los sujetos multiétnicos.

La creacion y recreacion de conocimientssberes y practicas, ha permitido llevar a las aulas de clase el
conocimiento ancestral y tradicional que por tanto tiempo ha estado en los pueblos, usarlos com
referencias de estudios y darles el crédito debido, donde hemos tratado de garantizar quedesos

investigativos respeten los derechos de cada cultura a recrear y diseminar su propio conocimient
Actualmente como producto colectivo en el marco de la Red de Universidades Indigenas Interculturaleg
Comunitarias de Abya Yala (RUIICAY) hemostroado el CCRISAC (Cultivo y crianza de sabidurias Y
conocimientos), como un documento guia que rescata las metodologias propias para hacer investigacion

Al hacer un recorrido poda infraestructura y los espacios de aprendizaje de URACCAN podemas afirm
gue estan acorde a su modelo de universidad comunitaria intercultural y a la brecha histéricament
acumulada de inversion social y en educaciéon en la Costa Caribe de Nicaragua. De esta manera, el queh
académico se desarrolla desde una vision holisyi de vinculacion con el entorno natural y social. Los
principales componentes de la infraestructura y espacios de aprendizaje lo representan las aul
interculturales, laboratorios naturales, bibliotecas y centros de documentacion especializadogtagstit
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centros de investigacion y extension de la Universidad. Todos estos componentes contribuyen a la calidad y

pertinencia de los procesos educativos desarrollados por el modelo de universidad comunitari
intercultural.

El proceso de estructuracion, desollo y planificacion institucional se realiza en base a los diferentes
espacios colegiados e instancias de la Universidad. ElI Consejo Universitario de la URACCAN (CUU
Consejos Universitarios de Recintos (CUR) y el Consejo Consultivo (incorporiedaoetorma de los
estatutos en el 2010) son los principales espacios de participacion. EI CUU es el maximo érgano de gobig
de la Universidad, donde se eligen a las autoridades, discuten y aprueban las normativas, politicas, plan
presupuestos, progmas de estudio, informes de gestion institucional y en general el cumplimiento de Ia
mision, objetivos y la coordinacion de estrategias y acciones institucionales.

Las autoridades institucionales son electas a través de procesos democraticos dondenéssudocentes

y personal administrativo, por medio de un voto indirecto, eligen a los candidatos de su preferencia. Pa
ello se conforma un Consejo Electoral que organiza, desarrolla y resuelve todo lo relativo al proce
electoral de acuerdo a la norrti@a institucional. El proceso de gestion institucional es de caracter
horizontal con valores relacionados con el aprendizaje organizacional, tales como participacié
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transparencia, jerarquia plana, delegacion de responsabilidades y comunicacion intakcult

El vinculo universidadomunidad se ha fortalecido en la medida que se han promovido y desarrollado
mecanismos de participacion activa de los pueblos originarios y demas comunidades étnicas en
definicion de prioridades, establecimiento de instrentos y politicas educativas, asi como en el

monitoreo y la evaluacién de éstas para que realmente respondan al buen vivir de los pueblos y a su

concepcion del desarrolld?or lo que la universidad a través de 5 institutos y 2 centros de investigacion
realiza procesos de acompafamiento a las autoridades regionales, comunitarias y territoriales, para
apropiacion y el empoderamiento asi como a las comunidades en su disefio e implementacién de los plan
de vida. Proceso considerado de doble via queenetrquehacer institucional ya que nuestra formacion
debe ser desde, con y para la comunidad.

Por todo lo anterior podemos inferir que la interculturalidad, la democratizacion y el acceso, necesit
contar con metodologias propias disefiadas para los difese pueblos, que les permitan poder ir

construyendo puentes de confianza. Es importante resaltar que implementar la interculturalidad es much
mas complejo que mantenerla a nivel de discurso, significa pensarla desde lo mas profundo de cada puel

Desafos
1 Lainterculturalidad necesita de un proceso participativo real y efectivo, que a su vez requiere de
presupuesto para poder dinamizar los proyectos y planes de vida.

1 Avanzar en la discusion practica de la interculturalidad con indicadores claros construidos desde
cosmovision de cada uno de los pueblos, para poder tener claridad en el proceso de dialogo y en
fortalecimiento institucional.

1 Lograr la participaciémeal y efectiva de hombres y mujeres de cada uno de los pueblos en el
proceso educativo, lo que significa poder mantener el espiritu intercultural, desde el marcq
normativo, la planificacién, los procesos de gestidn, la estructura organizativa, la toma de
decisiones, el desarrollo académico y los diferentes procesos institucionales.

1 Aceptar y respetar las creencias, espiritualidad, practicas y tradiciones de cada uno de los pueblo
comunidades étnicas que componen nuestra sociedad, aceptando el derecho de todos y todas
aceptando nuestras diferencias.

1 Romper el modelo de transmisi de contenidos, por lo que se debe fomentar el aprender en
practicas acompafadas por adultos (mayores) que han desarrollado la mentalidad y sensibilida]
gue transmiten el sentido de las mismas.

1 Lograr que el racismo institucionalizado y el etnocentrig®an relevados por la comprension, el
entendimiento, la aceptacién de culturas, la inclusién de los otros y comportamientos diferentes.

1 Necesidadle que las universidades tanto convencionales como interculturales, comunitarias €
indigenas, profundicen el didlogo de saberes, respeto cultural y programas de interculturalidad,
en los que las comunidades tengan un amplio protagonismo.

1 Avanzar en criterios de acreditacion y reconocimiento universitario y de la Educacion Superio
adecuados y apropiados paed establecimiento y continuo mejoramiento de la calidad de la
educacion intercultural.
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2- Interculturalizaciéninstitucional: experienciaslesde la Universidad Veracruzaf@hantal Meseguer
Universidad Veracruzana Interculturbéxico

A pesar del reconocimiento pluriétnico o multicultural en las constituciones latinoamericanas durante la
Ultimas dos décadas, éste se ha traducido en poigos cambios en las relaciones estructurales y en las
politicas de los paises en cuestion, reflejando que la deuda histoérica que los estados latinoamericanos H
tenido con sus pueblos indigenas se actualiza y persiste, manifestandose en el dmbitovedtoratd

desigualdades de acceso, equidad y pertinencia de los modelos educativos, asi como la exclusion de
lenguas, culturas y saberes indigenas de los diferentes niveles de educacion, y en el desconocimient
RSal LINEPPSOKI YA SY (i 2NARZR yiAl2 NiMIj208R0Ef i dBNS £f ¢4 LWIB20NI LI NI

Las universidades escasamente han sido interpeladas por este hecho, pues siguen concibiéndose cq
GgyAOlr FdzSyiS RS O02yaiaNUzOOAsy & RAFdzAAsyYy Rifdda aO
O2Yy2 Lkt NGAOIF SRd2OI GABF YSEAOFYF RS&RS wunnm @

Educacién Intercultural 204 nmy ¢ £ Kl GSyAR2 | fOFyOSa &aArAayairTA
educacién superior se refiere, entre ellos estan danstruccibn de programas especificos de

acompafiamiento y antidiscriminacién pensados para atender a estudiantes indigenas que cursan carre
convencionales en universidades urbanas existentes, también la incorporacién de la vision intercultural ¢
escudas normales donde se forma el magisterio y la creacion de Universidades Interculturales.

Sin embargo, una experiencia mas integral de interculturalizacion de la Universidad se ha iniciado en
Universidad Veracruzana (UV), institucién con mas de 70 @giexistencia, reconocida por su vocacion
social y por el impulso de la formacion de artistas y difusién de las artes.

La experiencia de interculturalizacion que lleva a cabo esta institucion tiene como pilar fundamental |
Universidad Veracruzana Intesftural (UVI), a la que alberga desde el 2005 y que le ha permitido ampliar y
diversificar la oferta educativa de sus cinco campus urbanos a cuatro sedes regionales ubicadas
comunidades rurales e indigenas de Veracruz, generando con ello posibilidgadegato a la educacion
superior a jovenes que son primordialmente la primera generacion de su familia e incluso de su comunid
gue logra acceder a este nivel educativo.

Ahora la UV cuenta con una matricula de mas de 60,000 estudiantes con mayorddd/essitural
compuesta por estudiantes urbanos, estudiantes rurales, algunos que se auto adscriben a una identid
étnica en particular, otros que migran a los campus urbanos para estudiar y estudiantes rurales qu
estudian en sus propias comunidades. W&mo la matricula universitaria se diversifica con estudiantes
hablantes de lenguas originarias, cuya visibilizacion en la estadistica universitaria es fundamental para
reconocimiento, respeto y valoracién de la diversidad de identidades, lenguasnpis®nes presentes
en la universidad.

Sin embargo, no basta con la visibilizacion de la diversidad cultural de la comunidad universitaria, sino g
ha sido importante la generacion de espacios de contacto e intercambio entre el estudiantado
profesoraad urbano y el rural. Al respecto se llevan a cabo eventos organizados para tal efecto como
Festival de la Palabra organizado entre la Facultad de Letras y la UVI, el Foro de Lenguas Maternas p
Mundo organizado entre la Facultad de idiomas y la TAhbién se realizan programas como el Movilidad
en casa, que permite que los estudiantes UVI hagan estancias en diversas facultades o institutos de
ciudad de Xalapa. En otros casos se promueve la inclusion de estudiantes de la UVI en diversassctivids
académicas o culturales como en el Festival de Teatro Universitario, en Cursos de Creacion literaria y
programas de movilidad nacional e internacional que gestiona la universidad. Por otro lado, tambié
estudiantes de las facultades asisten a losnte® organizados por la UVI, sin embargo consideramos que
esto nos sucede aun de manera suficientemente equitativa.

Sin embargo, la UVI cuenta en cada campus urbano con una Unidad de Transversalizaciébn Acadérn
Intercultural (UTAI) en la que académicoparten experiencias educativas (materias o asignaturas) de
eleccioén libre cuyo objetivo principal es la sensibilizacion hacia la diversidad cultural, algunos de est
cursos son: Diversidad cultural, Interculturalidad y género, y México pais pluricujuergdueden cursar
estudiantes de cualquiera de las carreras de la UV.
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Asi mismo los y las académicas de las UTAI, ofrecen asesoria sobre competencias interculturale
estudiantes que prestan servicio social en comunidades rurales e indigenas, asi aumedas gue haran
movilidad nacional e internacional, tales acciones inciden de manera continua, en alguna medida, en
formacion de la comunidad universitaria en general, en el periodo 2018, se ofertaron 63 de estos
cursos, que fueron tomados por4ll8 estudiantes de diversos programas educativos y de las cinco
regiones universitarias.

Sin embargo, un proceso de mayor alcance que se ha propuesto la administracién universitaria a partir ¢
2013, es transversalizar algunos tema®mo la sustentabiliad, el género, la interculturalidad, la
internacionalizacion, la promocion de la salud, la inclusién, los derechos humanos vy la justicia, y el ar
creatividad, en sus tres funciones sustantivas con la finalidad de reforzar la formacion humanisticg, ética
ciudadana del estudiantado. Para ello se ha conformado un equipo académico (Tranversa) que trabaja p
impulsar la transformacion del Area de formacion Basica General y el Sisistitacionalde Tutorias
como primeros pasos de un proceso mas amplie Baniel Mato identifica como interculturalizacion de la
9RdzOF OAsy {dzLISNA2NE S& RSOANI O2Y2 afl AyOf dzaA
conocimientos, formas de aprendizaje, lenguas, historias, visiones de mundo y proyectos de futuro de |
pueblos indigenas y afrodescendientes en los planes de estudio de todas las IES, segln sea pertinente
flra RADGSNEIA FT2N¥YIOA2ySa LINRPTFSaAzylfSadé oal (iz2z

Para el grupo Transversa de la UV, los temas transversales mencionados tesatiar & s Zesgos
histéricos que caracterizan a la universidad actual: la equidad de género, cuestiona el sesgo androcéntri
discriminador, desigual y heteronormativo; la interculturalidad, cuestiona el sesgo monocultural
monolingle; la sustentabilidad, cuest@ el sesgo depredador y no sustentable de la vida; la
internacionalizacion, cuestiona el aislamiento, la inmovilidad y el sedentarismo; la inclusion, cuestiona
sesgo excluyente de personas con discapacidad; la promocién de la salud fisica y psiesticaacel
sesgo cognitivista y racionalista del saber universitario convencional; la justicia social, cuestiona el legd
GSNIAOFE & Idzi2aNAGFENAR2 RS fI dzyAGSNBARIFIR O2y @Sy,

De esta manera la UV apuesta por la integralidad de la formacion univiersitaas alla del desarrollo de
competencias profesionales, aspirando a impactar en la construccion de una sociedad mas armonica, er
sentido de Ordine:

Pero ¢la tarea de la ensefianza puede realmente reducirse a formar médicos, ingenieros o abogadq
Privilegiar de manera exclusiva la profesionalizacién de los estudiantes significa perder de vista
dimensién universal de la funcién educativa de la ensefianza: ningun oficio puede ejercerse de mane
consciente si las competencias técnicas que exige rsulserdinan a una formacién cultural mas amplia,
capaz de animar a los alumnos a cultivar su espiritu con autonomia y dar libre curso a su curiosit;
Identificar al ser humano con su mera profesidn constituye un error gravisimo: en cualquier hombre hd
alg esencial que va mucho mas alla del oficio que ejerce. Sin esta dimensién pedagdgica, completame
ajena a toda forma de utilitarismo, seria muy dificil, ante el futuro, continuar imaginando ciudadanos
responsables, capaces de abandonar los propios mgaigpara abrazar el bien comun, para expresar
solidaridad, para defender la tolerancia, para reivindicar la libertad, para proteger |laaleata, para
apoyar la justicigOrdine, 2013:53)

Por otro lado, como respuesta a la inequidad econdmica y educdévikps estudiantes de la UVI, la
administracién universitaria ha dispuesto procesos de condonacion de pagos de algunos de sus servic
asi como ha impulsado procesos de ingreso diferenciados a la Universidad, que ademas de tener me
costo, tienen peridos de registro e inscripcion mas amplios y con apoyos para realizar el proceso en line
asi como un examen diferenciado que no solo diagnostica los conocimientos académicos del niy
educativo inmediato inferior, sino que busca identificar los saberkgrales, linglisticos y locales con que
cuentan los y las aspirantes, que enriqueceran y daran sentido a los contenidos del curriculum formal.

La incorporacion de estos saberes en las actividades sustantivas de la universidad se lleva a cabo medi
metodologias de aprendizaje situado e investigacion vinculada que permiten que tanto la docencia como
investigacion que se realiza en las comunidades aledafias a la UVI, se lleven a cabo con pertinencia cult
y a través de procesos participativos que gdin procesos interactorales e interlingties en la generacion
de conocimientos, promoviendo la formacion de sociedades de conocimientos a través de procesos
aprendizaje colaborativo y del desarrollo de un pluralismo epistémico (Olivé y Santos, 2009).

9

lel

ara

5Y
DS
para
H

1 el

DS?
la
ra

aS.

nte

D

0s,
nor

el

ante
la
ural

e




El enfoque intercultural también ha sido fuente de innovacion educativa, desde esta perspectiva se ha
puesto en préactica distintos tipos de acompafiamiento docente que favorecen procesos bidireccionales ¢
adaptacion, ya sea de los estudiantes a los trésm@dministrativos escolares o la modificacion de éstos a
las condiciones y caracteristicas de los estudiantes. De esta forma no se desarrolla una tutoria con fines
integracion, sino una mediacién educativa capaz de negociar y transformar aquello camedia
trayectoria escolar genere inequidad o falta de pertinencia.

Sin embargo, el desarrollo de una pedagogia con enfoque intercultural en la UV no se limita a las practi
docentes y de investigacion en la UVI, pues tanto el Instituto de Investigaaém Educacion (IIE) como el
Centro de Ecalfabetizacion y Didlogo de Saberes (CEADS) constituyen dos de las entidades de la
dedicadas a la investigacion y a los estudios de posgrado, cuyos investigadores agrupados en cuer
académicos desarrollahineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento (LGAC) relacionadas con
educacion intercultural, los estudios interculturales, la sostenibilidad humana, la educacion ambiental, ¢
aprendizaje comunitario y la accién colectiva.

En tales espacios se lzan actividades académicas como presentaciones de libros, foros y seminarios

conferencias, etc., en los que se analiza de manera permanente el estado del arte de la educacif

intercultural y de los estudios interculturales. Asi mismo a través del @e$afr2 RS f I & [ D! /
Il 5SolGSY olasSa GSsNAOFra & VYSi2R2fts3A0la RS f
5APSNBARIRY O2yiNROodzOA2y Sa Sidiy23aNt FA0la | f 2§
Aprendizaje y Accion €S Ol A @+ bX Saidl a GNBa RSE&AIFINNRtflRFa Sy
wSOdzNE2& . A20dzf GdzNI £ S& S GLYRF3IAFOAsy &a20NB  Sf
investigaciones, se publican articulos, libros y tesis de maegtdactorado, que permiten realizar

aportaciones al campo de la educacion intercultural y de los estudios interculturales de manera importante

y relevante.

En cuanto a programas educativos con enfoque intercultural ademéas de la Licenciatura en Gesti
Intercultural para el Desarrollo con sus cinco orientaciones: comunicacion, sustentabilidad, lengua
derechos y salud, se ha aprobado la Licenciatura con enfoque de pluralismo juridico, ambas dependien
de la UVI. En el caso de posgrados, se imparte lathaen Investigacion educativa y el Doctorado en
Investigacién Educativa ambos en el IIE y en los que se desarrolla entre otras la linea de educag
intercultural. Alli mismo, se imparte la Maestria en Educacién para la Interculturalidad y la Sustiatabil
mientras que el Centro de Eedfabetizacion y dialogo de saberes ofrece la Maestria en Estudios
Transdisciplinarios para la Sostenibilidad.

Finalmente, la promocién de los derechos de distinto tipo en el ambito de la UV, también constituye un
caraderistica relacionada con la interculturalidad, dado que ademas de tutelar y promover el respeto d¢
los derechos que la legislacion universitaria otorga a sus miembros, se trabaja en el impulso de una polit
de equidad de género y de inclusién que gai@att la cosntruccion de relaciones equitativas entre la
comunidad universitaria. En este sentido la UVI, ademas de adherirse a estas politicas, trabg
permanentemente por el derecho a la consulta de los pueblos originarios, a través de la convocatoria
trabajo con los Consejos Consultivos Regionales, uno por cada sede y el Consejo Consultivo General a ti
de los que no sdlo se vincula la UVI con diferentes sectores presentes en las comunidades, sino (
garantiza a diversos actores comunutarios y miesbde los pueblos indigenas, emitir su opinion y
participacién en los procesos educativos.

La promocion de los derechos lingtisticos, asi como la animacion de las lenguas locales de Veracruz,
constituido un tema prioritario para la UVI en donde sa llavado a cabo las acciones necesarias para

garantizar que las lenguas locales sean vehiculo de comunicacion en los ambitos académicos, adema
capacitar al profesorado en el aprendizaje de estas lenguas y garantizar la posibilidad de que |
documentcs recepcionales puedan ser escritos y defendidos en la lengua materna del estudiantado, si &
es su eleccion. Actualmente, este tema empieza a ser también un tema de interés para la UV, que aden
de incorporar la ensefianza de lenguas originarias en éo#r@ds de Idiomas regionales, ahora se estan
iniciando trabajos conjuntos UV/UVI para disefiar mecanismos que permitan el reconocimiento
certificacion del bilingtismo.

Hasta aqui el recuento de la experiencia de Interculturalizacion de la UniversidanuZare, cabe decir
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que si bien los avances y el nivel de participacién de la comunidad universitaria en general no es aln
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significativo ni constante, la experiencia narrada en esta ponencia permite ya identificar algunos de I¢

elementos que pueden compen una propuesta

latinoamericana. El contexto, las fisuras del sistema universitario y los actores de este proceso darian p

integral

de

interculturalizar

la universidad

varias ponencias y articulos. Sabemos bien que la interculturalidad es situadériedipor ahora sélo he

tratado de puntualizar algunos de los referentes que estan orientando la perspectiva y vocacion de nuestra

universidad.
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3-A experiéncia do Programa de Rgsaduacdo em estudos Etnicos e Africanos / POSABRBA(Jamile
Borgesda Silva; Universidad de BahiaBrasil)

No Brasil das ultimas décadas, o termo afro tem sido alvo de inimeros trabalhos, refiimdoespelho
de categorias como: Africanidade, africanismos e, talvez, o termo mais problematico por sua amplitude
sua possibilidade de leitura tanto diacronica quanto sincrénica: a ideia de setbisieiro. Pensar a

e

cultura afro na Bahia implica assumir alguns desafios: 1) o desafio de se pensar afrodescendente num pais

com uma escala de cores tdo ampla que vai da A 2) o desafio de produzirmaidentidade afro tendo

gue negociar permanentemente seus signos e simbolos estéticos em uma sociedade que cobra um
imaginario do que é SER NEGRO, quase uma espécie de selo 3) o desafio de pensar a no¢édo de Cultura par:

além dos esteredtipos e do imaginario que o discurso ocidental ajudou a produzir de que cultura

GENUINAMENTE afro € aquela que passa pela cozinha, pela rua e pelas quadras de esporte, isto é,
SYGSYRSNI ljdzZ§ 2 02y O0SAdG2 RS a&3asuyndznp@tio mdwigica quénibo i A Y A

da cultura, sobretudo em épocas prenhes de pastiche e simulacro, isto € da repeticdo, da copia e
customizacao.

E fato que o surgimento de novos protagonistas no cenario politico e cultural brasileiro, sobretude a part
da era do exresidente Luis Inacio Lula da Silva que ampliou significativamente o dialogo com a Améri¢a

Latina e com o continente Africano, vem estimulando ainda mais as possibilidades e condi¢cdes para
pensar em politicas identitarias e seus reflexasafirmacéo de uma nova cultura e de novas estéticas

da

se

afro-brasileira e indigena. Por exemplo, a Lei 10369 de 2003 que prevé o ensino de histéria e culturas

africanas e afrdorasileiras assim como a Lei 11.645 de 2008 que incorporava a Educacdo sadmse tem

relacionados as populagbes Indigenas se tornaram o marco para a sustentacdo da politica de cotas ¢ de
medidas inspiradas pelas ac¢des afirmativas nas universidades assim também inspirando a emergénciag do

ativismo de movimentos sociais historicamente preépados com essas teméaticas.

Tudo isso de alguma forma tem induzido o surgimento de novas sensibilidades para questbes que até

\

pouco eram absolutamente tabus, tratados como quase tudo que diz respeito a comunidade negra
indigena no Brasil: de forma vda e sob o pressuposto de que tudo esta junto e misturado. Mas, quem

guer estar junto e misturado? Ha algum tempo, a propaganda de uma companhia de telefonia celular

apregoava: VOCE SEM FRONTEIRA. Mas as fronteiras existem, elas estéo ai e se reéigeenplpona
TV em que pese a ascensdo de atores negrsso é, passamos da total invisibilidade a uma visibilidade
problematica.

Hoje, no caso da Bahia, a Africa pensada como icone Global, tem sido reivindicada por diferentes discursos,

usada e abusa fazendo com que em certos circulos ser afrodescendente deixa de ser um 06nus,

escondido através dos mecanismos quase espiritas de buscar uma encarnagdo passada distante
continente negro e passa a ser um bénus, moeda de troca no grande mercado de@jrais, fazendo
com que muitos grupos reivindiguem essa condigdo para tentar agregar mundos que foram té&
violentamente separados.

Salvador da Bahia tem, gravada em sua fundacao, o poder colonial, o império escravista, o genocidio

populacdes indigeas em um panorama em que ha séculos se misturam e se tensionam a diversidade de

grupos étnicos, de culturas, friccdes interétnicas e contradigGes de toda ordem.

Desde ha muito reconhecida como cidadenumento, Salvador ainda guarda as marcas de seu gassa
colonial, ao tempo em que é ainda emblematica para os estudos dedicados as questdes etnicorracig
considerando o farto acervo arquivistico e patrimonial que se produziu sobre a cidade e o estado con
legado do mundo colonial satlantico, do comérciade escravos, do apagamento e epistemicidio dos
povos indigenas, elementos constitutivos da problemética identidade brasileira;

De cidademuseu, em cujo cotidiano, herancas e temporalidades relativas a fundacao celecriavagista

do Brasil ainda se mantém como espaco referencial para refletir, criticar e problematizar o conhecimento

sobre ser brasileiro, Salvador da Bahia desenbvos contornos a medida em que os processos de
It 20l tATFern2 2t RSEAYSIR2 LRNItldAf DAfNBE NBOSt
e valores do escravismo racial se irradiam e passam a repercutir incisivamente na talhadursedaslasci
modernas e de suas contradicdes estruturais.
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Desse modo, o POSAFRO se apresenta como um programa de decolonialidade racial e epistémica do

aber

parafraseando A. Quijano e R. Grosfoguel autores com os quais dialogamos instigando e provocandp a

emergéncia de categorias analiticas caras a este programa de pesquisa como raga, etnicidade, racism
afro pertencimentos, colonialidade e descolonialidade, entre outros.

Os trabalhos de tese e dissertacdes defendidas em nosso programa tem nos ajudadmiapefaursos

0S,

didéticos e curriculares no Brasil, analisando os substratos, os textos e o0s siléncios das fendas entrelugares

onde se torna possivel revelar novos horizontes epistémicos e descoloniais.

Para dar acolhida cientificamente qualificada a progetiessa natureza foi criado, em 2005, o Programa

Multidisciplinar de Pé§raduacdo em Estudos Etnicos e Africanos (mais conhecido como PésAfro
tornando-se iniciativa pioneira para a definicdo deste campo no Brasil. Também importa observar que
implantagio desse Programa, em nivel de mestrado e doutorado, deriva de uma sinergia entre elementc
ja presentes em nosso meio, mas pela qual também se mobiliza a abertura de novos horizontes.

Ao longo da histéria da Universidade Federal da Bahia, sempre tivartivo ca docéncia e pesquisa
assentadas nos conteldos afboasileiros e africanos, designadamente no ambito dos cursos de Historia,
Sociologia, Antropologia, Letras, Mlsica. Por sua vez, quanto mais progrediam as varias resultantes de
producdo discipfiar, proliferavam o0s questionamentos a capacidade dos paradigmas teorico
metodolbgicos fixados pela razdo ocidental para descrever e problematizar a complexidade dos objet
constituidos pelos hibridismos eusdro-amerindios, favorecendo a que o entreaornto de saberes
fosse privilegiado como recurso analitico. No bojo da promulgacéo das leis 10639/2003 e 11645/2008, q
visam institucionalizar a diversidade como fundamento pedagdgico nacional, incresgenta
progressivamente o interesse académico, id&mio e politico em explorar fontes e formas diferenciais de
compreensdo dos sujeitos, patrimoénios e sistemas culturais demarcados por noc¢des de africanidag
negritude, indigenismo, mesticagem etc.

Objetivos: o0 objetivo geral do PosAfro é o de desenvo)vide acordo com epistemologias e préaticas de
carater multi/interdisciplinar, reflexdo e producao cientifica que contribuam para expandir o campo dog
estudos étnicos e africanos no Brasil.

Conferindo relevo as abordagens comparativistas, a diversidade adé&sulacdes histéricas e a
profundidade dos intercambios culturais, o programa busca qualificar a interpretacdo de fendmenos socig
africanos que também mobilizam a sociedade brasileira, destacadamente no que diz respeito ao trabal
critico voltado paras identificacdes raciais e as expressfes do racismo.

Em termos especificos, o POsAfro traduz isso através da formacdo interdisciplinar de professores
pesquisadores universitarios, buscando capaci$a para que possam atuar como especialistas e
renovadres na tematica da diversidade étnicacial, sobretudo em setores cuja demanda é crescente, tais

como as aplicagbes educacionais e a consultoria junto a organizagdes governamentais e ng

governamentais dedicadas seja a implementagéo de politicas afiasati de combate a discriminacgéo,
seja no fomento a redes atlanticas, diaspoéricas e austrais de cooperacao internacional.

Nossos egressos tanto sdo dedicados pesquisadores, quanto difusores de novas formas de pensg
realidade, notadamente no que tangesaspectos relacionado a identidade e as relagdes raciais, ajudando
a superar barreiras construidas ao longo de séculos. S6 o sélido conhecimento produz os instrumentos p
a superacdo de preconceitos e o0 estabelecimento de rela¢des sociais mais justagras.

Indicadores de disseminacéo e Inclus®®ROJETOS E PROGRAMAS PERMANENTES

A) Realizacdo do Projet®bservatério da Educacao Escolar Indigeapoiado pela Capes, em que foi
estabelecida uma parceria com o curso de Licenciatura Interculndlédena (Universidade do Estado da
Bahia), sendo incorporados como bolsistas estudantes de graduacéo desta universidade.

B) Organizagéo do XI Congresso Luso-Byasileiro realizada em 2011 e contou com a participagdo no
comité organizador de docente dluas universidades estaduais: a Universidade do Estado da Bahia e
Universidade Estadual de Feira de Santana e mais diversas universidades de Mo¢cambique, Cabo Vg
GuinéBissau, Angola e Portugal.
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C) Desenvolvimento do Projeto de Cooperacdo espdaj@biado pelo CNPq), chamado "Inovacédo e
formacé@o em arquivos digitais: uma parceria entre o Arquivo Histérico de Mogambique e o Arquivo Digit
da Memoria Africana no Brasil', firmado entre o PosAfro e o Arquivo Histérico de
Mocambique, coordenado pelo Bf, Valdemir Zamparoni e pela professora Jamile Borges que treinou no
Brasil técnicos superiores das instituicAio mocambicanas em parceria com o Arquivo Nacional, Bibliote
Nacional, ambos do Rio de Janeiro.

D) Projeto PréAfrica (CNPg)De pobreza pardesigualdades Brasil, Cabo Verde, Senegal e Guiné Bissau,
apoiado pelo Programa P#frica do CNPq Integrantes: Livio Sansone / Claudio Furtatigrante.

E) Revista Afro Asia. Revista de circulacdo e indexacg&o Internacional.

CO {SYAY! NAR®Ra GrtfSavj dB\RdzOISen2 AYRNIASYIl SY RAGDSNA2
sobre pesquisa intercultural e interétnica na area da educacado indigena no Brasil e México, que reuni

participes de comunidades indigenas baianas e nordestinas;

G) Semana da Afa. O evento retine membros da comunidade negra, de ONGs, de 6rgdos governamenta
docentes e discentes da UFBA, UNEB, UCSAL, UFRB, estudantes e intelectuais africanos de varias of
LI NI RA&AOdziANI GSYF&a GFrAa O2Y2 (Gentddd Bd Afich B daR A
I FNERSaOSYRsyOAl yI LINRBRdzen2 | dzZRA2@AadzZ £ 0NIF aAa
f AGSNY GdzNF = OAYySYl S GSFGONR FFFNAROIy2a S RI RAt A

H) 1l Encontro de &¢6es de Candomblé & Simpdsio de Estudos da Religido Arasileira que reuniu
num s6 evento como parceiros, liderancas dos mais destacados templos de religido de matn
africana, docentes da USP, UNEB, UFRB, dirigentes de ONGs e docentes, diseadéscaentes do
PosAfro que apresentaram sua producgado intelectual sobre o tereaultante de pesquisas em andamento

ou dissertacOes aeses defendidas.

I) Escola Doutoral Fabrica de Ideias. Parceria e apoio da Fundagdo FORD, SEPHIS, CLACSOBCNPQ, FA

J) Desenvolvimento da Plataforma MUSEUAFRODIGITAL para digitalizacdo de acervo sobre a histo
memoria afrebrasileira e afrodiasporica

H) Formac&o e treinamento de pessoal para trabalhar com CONSERVACAO, PRESERVACAO E LONGH
digital de acervos

l)Realizac@o de palestras e aulas publicas sobre temas relacionados com diadspora (inclusive com tema
imigracgao e exilio forcados)

InternacionalizacaoA politica de internacionalizacdo nasceu com a propria concepcdo do Programa e est
estampada em setitulo. Ao associar os estudos étnicos com os estudos africanos deixamos claro que nd
é possivel enfrentar teodrica, metodologica e politicamente os temas das etnicidades e relacdes raciais s¢
gue estejam articuladas num contexto amplo que ultrapassesddo Brasil e a América Latina, mas que se
relacione intimamente com os paises africanos, asiaticos do sul e do norte globalamarieanos e
europeus. Isso se expressa através de atividades concretas descritas no item Intercambio Internacio
acima. Tivemos discentes (temporarios, Mestres e doutores) e docentasm diferentes estadiag dos
seguintes paises: Argentina, Coldmbia, Cuba, Peru, Equador, Africa do Sul, Congo, Senefpiss@uiné
Benin, Bélgica, Mali, Senegambia, Angola, MocambigaoC/erde, Estados Unidos, Porto Ritidlia,
Franca, Espanhdnglaterra, Polonia, Suica, Portugal, india e Japéo.

O (ENTRO DE ESTUDOS AFRO ORIERTBEAO Foi criado na fase inicial e experimental da UFBA e ¢

hoje o mais importante centro de estudéticos e africanos da América latina. O CEAO tem sido um dos
motores do processo de internacionalizacdo da UFBA e, ao mesmo tempo, um dos mais populares
exitosos centros de extensdao da UFBA. Em termos de ensino e pesquisa, além de hospedar o lRosafro,
em si € uma novidade na regido, no NOSso centro se realizam muitos minicursos. Estes nossos minicul
sdo atividades abertas a comunidade (em boa parte composta por povo de santo, ativistas negros, alur
de graduacao, alguns aposentados em busca deagho permanente), mas em nivel de jgdaduacao.

Ela tem muitas vezes funcionado como momento de instigacdo e estimulo para a preparacdo de projet
de mestrado.
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Os temas séo variados, mas em linha tanto com nossa abordagem interdisciplinar quantofecmn o
tematico e regional do CEAO (as relacdes interetnicas, os estudos africanos). Também se realizam paleg
e conferéncias com o intuito de estimular os intercambios e o conhecimento ao longo do e&ol,Sul
como, recentemente, varios cursos sobré&ska e a relacdo entre antropologia e teatro. Mais um trunfo do
CEAO, em termos de ensino, sdo os cursos de lingua yoruba, arabe e japonés. Estamos pensand
organizar um primeiro curso de mandarim experimental.

A biblioteca do CEAO, embora sujeita aépnara de pessoal qualificado, representa talvez a mais
importante biblioteca de estudos étnicos e africanos no Brasil e certamente no-Nortieste. De fato, o
Posafro e o CEAO tem sido nos ultimos anos o lugar na UFBA onde mais bolsas de PVE fadascfetiv
contribuindo assim, mais uma vez, a melhora do grau de internacionaliza¢éo da UFBA.

Esse ano comemoramos dez anos da construcdo desseaspdico referencial para encontros, transitos e
articulactes, para o fomento a redes de conhecimento intedssaa variedade humana e na criatividade
intercultural que caracterizam as identidades e alteridades-hifienizadas, em seus tracados nativos,
brasileiros e latinos.

Um conhecido pesquisador Brasileiro, colega professor Antonio Sergio Guimaragsriaatempos
atrads, o quanto nog nas escolas e universidadesinda carecemos de uma leitura atenta da obra de
Fanon, que segundo ele € como se a publicagdo de peles negras, mascaras brancas ou de Os condenad
Terra ainda hoje passe meio desperickah ndo afetando diretamente a nossa percepgdo do que significa
ser negro ou ainda indigena no Brasil se queremos ampliar a reflexao.

E possivel compreender porque no Brasil vigorou o projeto de construcdo de uma nacdo que se preten
embranquecida e pésuropeia. As ragas desapareciam na superexposi¢ao conceitual e politica das class
sociais. Passaxs® 0 mesmo em toda a América Latina, inclusive na Cuba socialista, que Fanon qu
conhecere que Sartre conhecera em 1960.

O siléncio da esquerda brasikeisobre esses temas ainda precisa ser melhor entendido.

Segundo nosso colega o historiador V. Zampadanpassado a producdo académica estava interessada na

"questdo negra", no "problema negro", hoje esta interessada nas "relagdes raciais", o queixgde ser

a outra face da mesma velha moeda: o que interessou no passado e quase até os dias de hoje foran;
negros e mesticos no Brasil com pouca ou nenhuma referéncia a Africa. Pode parecer que se esteja

fazendo caricatura, mas fica dessa litera do passado a sensacgdo de que esses negros brasileiros cairan
do céu ou brotaram da terra tal qual a caderaclcar que cultivavam nos engenhos. Té€nues e raras sao as
referéncias a Africa e as culturas africanas dos quais originaram. Era quase umxpatéthamos negros

e até mesmo africanos mas nada da Africa.

A realidade dos povos negro e indigena que tradicionalmente tem sido tangencialmente mencionada n
discussbes de uma academia ainda colonizada, foi para nds descortinada por autorePaolmo
J.Hountondji, Elisio Macamo Severino NgoenhaAchille mbembe entre outros assim como através da
génese do pensamento social lattamericano.

N&o obstante o impacto da colonizagdo na América Latina e dos trabalhos ja desenvolvidos por pensadg
como Leopoldo Zea, Enriqgue Dussel, Rui Mauro Marini, Theotdnio dos Santos, Anibal Quijano e Wal
Mignolo, Ramon Grosfoguel a questdo so6 foi incluida como objeto dos estuda®lpbmis de forma
tardia.

Por isso, é possivel dizer que ainda nao ha, na asaderasileira por exemplo, um conjunto de trabalhos
gue possam ser comumente reconhecidos comoqmisniais, até porque eles vém sendo desenvolvidos,
inclusive, no que concerne ao contexto da América Latina, precipuamente nas academissaadgicas
dos Estados recérdescolonizados.

ParaPaulin JHountondji o conjunto de disciplinas a que se chama estudos africanos certamente nao tém
0 mesmo significado na Africa e no Ocidente. Ele diz que serd preciso construir uma tradicdo
conhecimento em todassadisciplinas com base em Africa, uma tradicdo em que as questdes a estuda
sejam desencadeadas pelas préprias sociedades africanas e a agenda da investigacéo por elas diret
indiretamente determinada. Entao, sera de esperar que os académicoeafnénos contribuam para a
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resolucdo dessas questbes e para a implementacdo dessa agenda de investigacdo a partir da sua prg
perspectiva e contexto historico.

Um dos grandes desafios enfrentados em nossas universidades esta em promover a CRITICA
FERRAMEMB EPISTEMOLOGICAS globais e na necessidade de construir uma genealogia dos esf
ddzol f GSNYy 245 I NIAOdzZ R ta NBFtSEpSa Sy (G2Ny2 R
com o contexto e com autores africanos e latino americanos auxiliared jovens estudantes deste
programa a criar um lastro para outras reflexdes sobre a produgéo cbhagr@amonica de conhecimento e
desafiar as leituras etnocéntricas, monoliticas e centralizadoras da modernidade europeia/norte
americana.

A investigacdo degs processos de resisténcias latamericanas, somadas as reflexdes -poniais,
além de aprofundar a critica & construgdo etnocéntrica do conhecimento, abriga novas possibilidades
sugere novas sensibilidades no trato com questbes que estdo aparenterdadas.

Edouard Glissant diz que o passado dirige apelo ao presente que contém os imponderaveis da luta de
fazerse historico. Este Coloquio € certamente um apelo para repensar os modos de producdo d
conhecimento, os lugares de enunciagdo, 0s dumitos, 0S acervos, 0os materiais didaticos, os fios da

historia e as tramas da memoria.

Se é verdade como diz Hampd#&éa que a Escrita é como uma fotografia do saber, certamente teremos
agui neste Coléquio uma bela fotografia em varios tons.
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4-ProgramaPueblos Indigenas de la Universidad Nacional del Nordeste. Algunas reflexiones y propuestag
en torno a la inclusion e interculturalidadLaura Rosso, Adriana Lujan y Audencio Lecko ZamdkiNE
Argentina

Introduccioén

El Programa Pueblos Indigenas éalelante PPI) es un programa central de la Universidad Nacional del
Nordeste de Argentina. Se trata de una universidad convenéidaataracter regional, posee sedes en las
provincias de Chaco y Corrientes, ambas ubicadas al nordeste del territoridimogen

En el Chaco habita poblacion de los Pueblos Qom, Wichi y Mogoit; 41.304 personas se reconocen cqg
indigenas o descendientes de pueblos indigenas u originarios, sobre una poblacion total de 1.055.259;
modo tal que segun datos oficiales, los indig®e representan casi el 4% de la poblacién total de la
provincid. De los 41.304, el 95,1 % es descendiente de los pueblos originarios que han habitado la regi
del Chaco: el 74,5 % pertenece al pueblo Qom, el 11,2 % al Wichi y el 9,4 % &l Moqoit

El Prgrama aqui analizado fue puesto en funcionamiento en junio de 2011, se propone la inclusion d
indigenas del Chaco en carreras universitarias, y recientemente se ha ampliado a otros Pueblos Indige
del pais; para lograr su objetivo ofrece ayuda matexiédavés de becas y apoyo pedagogico a cargo de
alumnos avanzados en las carreras elegidas.

Comprende un conjunto de lineas de accion que responden a una perspectiva integral de lo que
Universidad estd en condiciones de llevar a cabo segun sus fundiene®cencia, investigacion vy

extension; lineas de las cuales la que apunta a la inclusion es la primera y sobre la que se trabaja con
intensidad. La segunda linea busca ofrecer propuestas de formacién y capacitacion en servicio a docer
indigenas dda provincia del Chaco surgidas de consultas acerca de necesidades y demandas de este gru

La tercera propone actualizacion y capacitaciébn a docentes, investigadores y estudiantes de la UNNE

través deespacios de estudio y reflexibn sobre culturadigenas del Chaco y educacion superior e
intercultural.La cuarta alienta el disefio y desarrollo de proyectos de extension, en funcion de demandas ¢
las comunidades y organizaciones de los pueblos indigenas de la regién; finalmente la quinta se propd
promover y consolidar equipos de investigacion intra e interinstitucionales sobre pueblos indigenas

Paralelamente se busca aportar al cumplimiento del derecho a la participacién, previsto en el articulo 7° d
Convenio N° 169 de la OjTpor ello se cre6 ma comision asesora compuesta por cinco referentes
indigenas (tres qom, un wichi y un mo@pijtquienes analizan las presentaciones de los aspirantes a
becarios para su seleccion, y su posterior continuidathto a Secretarios de Bienestar Estudiangllds
unidades académicas en las que estan inscriptos los indigej@asen de tutores culturales transmitiendo

el sentido que para las comunidades tiene el ingreso de los jovenes indigenas a la Universidad, acompaf

a los estudiantes en la organizacide actividades de creacién y recreacion cultural, aconsejan a aquellos
que transitan situaciones familiares o personales dificiles, ademas de asesorar y ser parte de las diver
actividades del PPI.

Hecha la exposicién de los que consideramos los pélespaspectos de la experiencia analizada, nos
interesa en esta presentacion profundizar las reflexiones acerca del ingreso y de la permanencia
estudiantes indigenas y respecto de acciones implementadas recientemente en torno a desarrollg
procesos deriterculturalidad en esta Universidad
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Segin  datos  oficiales, la  poblacion indigena  representaria el 391 % de la poblacibn total. En:

http://www.censo2010.indec.gov.ar/CuadrosDefinitivos/P1Chaco.pdf

Lo NROD

* Resolucion No.733/10 C.S.
YO XRAOK24d LlzSo0f 2a RSNIGHE lyOAIyNTI AIOWLK & Biys vt & TRII f d2 OAsy RS f2a |
F FSOGFNI S& RANBOUGI YSY (S os

9t YI&2NJ ygYSNE RS NBLINBaSyidalyidaSa lj2y a8 RS6S | jdzS a2y Yl @&2NN
I2YAEAASY RS Ty OXR¥BIA | LINPolF RIF& LN wSazftdOAasy RS /2yasSez { dzZLISNA 2
®En el Coloquio de 2015 presentamasxperiencia del PPl en su contexto de desarrollo, analizamos las estrategias implementadas para alcanzar
inclusion de estudiantes indigenas, los mecanismos implementados para concretar la participacion en la gestion y exteosionsas limites,
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Ingreso y permanencia. Acciones, dificultades, logros.
El ingreso de estos estudiantes se alienta a través de la difusién del PPIy carreras ofrecidas por la UNNE en

jornadas de informacién realizadas en las escusdasindarias de matricula indigena; se convoca a padres,

representantes de organizaciones indigenas y posibles estudiantes universitarios (jovenes y adultos), |en

tales jornadas se busca informar a toda la comunidad alentando consultas y generando coatacsh p
posterior proceso de inscripcién a carreras. Al mismo tiempo se promueve la difusion a través de spats

publicitarios grabados en las tres lenguas indigenas, y publicados en canales de TV abierta, radios locales y
comunitarias, asi como la entrega fidleteria con informacion.

Los datos estadisticos de 2016 arrojan un total de 45 estudiantes pertenecientes a los Pueblos Indigenas
reconocidos en el Chaco que cursan las carreras de Abogacia, Enfermeria, Ingenieria, Disefio Grafico y

Arquitectura, Contadr, Licenciatura en Gestion cultural, Profesorados en Educacion Inicial, Geografia,

Ciencias de la Educacién, Historia, Letras y Licenciatura en Ciencias de la Informacion, asisten a sedes

centrales y a las sedes regionales de Juan José Castelli y Gnedal. En el presente afio, dos becarias

mujeres han obtenido sus titulos, una de Bibliotec6loga y otra de Enfermera.

Distribucion de estudiantes por Pueblo y Sexo
Etnia Cantidad Porcentaje Mujeres Varones
Qom 35 78% 17 18
Mogqoit 4 9% 3 1
Wichi 6 13% 3 3
Total 45 23 22

Fuente: PRUNNE. Abril de 2016

La variable sexo, marca paridad; la variable Pueblo da cuenta de la mayoria de estudiantes qom, y|en
mucha menor proporcion la presencia de moqoit y wichis. La razén de mayor porcentaje aeiqoitie
con el mayor porcentaje de este Pueblo en los totales provinciales, ademas de ser el grupo con mayor

residencia en las ciudades importantes de esta provincia, Resistencia y Sdenz Pefia. Los Pueblos Modoit y
Wichi representan una proporcién menor ehniimero de poblacién como ya hemos sefialado; ademas los
wichis viven en el noroeste de la provincia, zonacaracterizada por ser dedificil accesibilidadyescasa
densidad de poblacion.

¢, Qué piensan y qué viven estos estudiantes?

Los/las joévenes indigenasaiden estudiar alentados por sus familias quienes esperan un futuro mejor para
ellos y los apoyan dandoles contencién emocional tanto al inicio como durante el recorrido académico.
Ademas de esto, algunos estudiantes sefialan que pueden acceder a la @dusaperior y tener
continuidad debido a una serie de condiciones materiales que confluyen, entre las cuales se encuentra el
apoyo econdmico de las becas y la existencia de sedes universitarias cercanas a su lugar de residencia.

Respecto del ingreso, se presenta como un proceso dificil, complejo y desafiante, ya que el contacto gon
los saberes introductorios de la carrera elegida y/o con los mecanismos de funcionamiento de la institucion
les ha significado metaféricamente O K 8eOdorNuna parégd A Sy GAYASy 2 [[dzSZ Syl |
superando adquiriendo nuevos aprendizajes, pero en otros menos afortunados, significa apresurarja
RSOAaAsY RS FolyR2y Il Nt  OF NNB Nlvide atddy Me éngorérSob udNS §
YdzZNB Yt a2 YSy2a (dzS YS NBGSyiS 60ddpé
La desercion o el abandono temporal son fenbmenos que golpean, interpelandonos a realizar nuestrps
mejores esfuerzosUna de las estrategias para fortalecer la inclusion es el acompafiamiento de los
estudiantes a través de tutorias. Son diversas las experiencias que los tutores tienen en el trabajo con

deliberamos acerca de los vinculos establecidos con organismos estatales y ONGs de incidencia en el campo indigen&pssueinbidgleda y
Lujan, 2016)
OYyGNBOAAGEA NBFEATIRIFAE LRNIfF 68O NAFLWRERKI® £S¢g0Nm qly bd3NE ¥ &SRR SEN a
AA & RS & &R ASIEYLISANIA &y O8A 5 FANISLIE SINB DR LA KA 5 FRIF & { SONBGEF NNF DSy SN f
& GHSrdv yHdn M p
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los/las jovenes, pero una de las cuestiones que mas trabajan es la paulatina adquisicion de autonomia en el

ambito académico.

Observamos en este proceso, ciertd2 R2 & RSLINSRRES NE | Ol A (i dgR&bie toBoS R S L.

hacia sus tutores, para empezar a actuar por si mismos, por ejemplo vencer el miedo a utilizat’eeBIU
acercamiento directo a los profesores, usar de manera activa las bibliotecaspgnse@prendizajes:

Al indagar acerca de fermanenciagsta se considera en si misma un logro, pero a la vez un desafio y esta

estrechamente vinculada a la superacion de obstaculos. Les preocupa la mayor o menor dificultad q
presenten las materias parsu aprobacion, inscribirse en tiempo y forma para rendir, mantener la
regularidad, planificar y controlar las inasistencias, entre otras.

En el esfuerzo por permanecer, los estudiantes van adquiriendo nuevos aprendizajes, y modos de sortear

las dificutades que se les presentan. En este sentido, un factor comin que se desprende de los relatos,
refiere a la importancia del grupo de pares-ho/ RNIASylad [ AYGSNI OOAsy
constituye, al decir de nuestros estudiantes, un aspeokitivo en el proceso de crear nuevos vinculos y se
convierte en una condicién indispensable para la permanencia en la carrera.

se

Desde el programa, se han puesto en marcha diversos mecanismos para fortalecer la permanencia es el

caso del Taller de alfabetizion académica Estos talleres surgen a partir de una demanda especifica de

los estudiantes indigenas, que manifestaron diversas dificultades en la comprensién de los textos

académicos, y a través de su implementacion, se busca favorecer su insertadroerunidad académica,
atendiendo a las particularidades del hablante bilingiie, promover la reflexién acerca de las especificidad
culturales de los modos de habla. Fue desarrollado por docentes investigadoras, especialistas
sociolingUisticé? en unamodalidad presencial, en las sedes de Resistencia y J.J. Castelli, Chaco.

Finalmente sefialamos que se organizan anualmente encuentros de estudiantes indigenas de esta

universidad; los que resultan valorados positivamente por ellos, ya que el intercameigpegencias con

otros y otras estudiantes indigenas los fortalece. En esos espacios se comparten preocupaciones, debaten

temas de interés, se cierran acuerdos y se plantean nuevos desafios para el programa.

¢, Qué reclaman y esperan de la universidad?

Qonsultados sobre este aspecto los y las estudiantes comparten su vision de futuro y desean ser respetagos

por poseer un titulo universitario, como forma individual de reparar la histérica discriminacion. Buscan ser

profesionales para ayudar a indigenas gqueconocen sus derechos, a sus comunidades que lo necesitan;

aprender otras lenguas, y después aplicar los saberes a través de proyectos en la comunidad. Otros afirman

gue buscaran trabajar y ayudar a indigenas y no indigenas en pos de contribuir attacoidn de una

sociedad mejor, tratando de romper ese prejuicio que se tiene sobre las comunidades, haciendo referengia

alasopinionesdey 2 LIzSRSyé¢> Gazy LRoNBOAG2a¢ D

9t KSOK2 RS 4S8SNJ aSalGdRAIY (iS4 dzy A O 30adon ligadaal@ides del R d:

superacion de si mismos como comunidad. Se reconocen como pioneros dentro de una sociedad que

en

ciertas ocasiones los oprime y discrimina, ellos adquieren para si mismos y segun ellos para sus

comunidades, un rol como bandera ticha y ejemplo para sus hermanos/as indigenas. Asi lo expresan:
GoX0 ONB2 ljdzS &2 @& f2a 20Nra OKAO2a (SySyz2a dzyl
nosotros creemos que si podemos, va a haber mas gente que se va a animar digameosps asi,
KFoflY2a 02y f2a4 20NRa OKAO2a &X ONBSY2a Saz2:
jdz§ y2 S& yFIRF RSt 20NB YdzyR23I 1jdzS Sadt & | f

Procesos de interculturalidad

a
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YUAAGSYE RS Ly T2NNHOAESHS VY ALG NGB MOITANINA 6 ANES | f OdzNBIFR2 RS YIFGSNR L
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YLujan, Adriana; Torres Jonatan (20iMys SSy S48 AYRNISYl & & SRdzOF OAsy &dzZLISNR2NX» 9ELISNRS
Jornadas de Sociologia de la UNLP, Ensenada, 3, 4 y 5 de diciembre de Bip4/j@nadassociologia.fahce.unlp.edu.ar/vjprnadas2014

2 LINROFR2 LN wSaztdzOAsy b2dodpnHkmn wSOG2N} R2o

BLy@gSa0GA3 R2NI & RSt LyadAaddeeb LS BOoyapSaiaalr Orz2ySa ‘y DS2KA&G2NAI
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http://jornadassociologia.fahce.unlp.edu.ar/viii-jornadas-2014

La inclusion de indigenas a carrerasversitarias no puede desarrollarse como un acto aislado, mera
accion de reparacion de aquellos sectores histéricamente excluidos de la educacién superior tendiente a|
asimilaciéon de individuos. La fase hacia la que hay que avanzar, es la de gewoeesoprde
Ay GSNDdzZ G dzNF £ ARFR LINEY2 OASYR2 t I GXAYyOf dzAAsy
O2y20AYASy(i2as tSy3dad as KAAG2NRARlIaAZX @GAaArzySa RS
(Mato, 2015:20), creemos que la universidad debe prepse tales procesos desde las funciones de
investigacion, docencia y extension. Fines que se articulan con las Ultimas lineas de trabajo del PPI, por

durante el presente afio desarrollamos acciones tendientes a cumplirlos.
Curso a cargo de indigenagquefias grietas al saber hegemanico

En la busqueda por generar espacios que permitan la comunicacién e intercambio de saberes ent
culturas, en 2013e desarroll6 un curso de capacitacion buscando responder a la solicitud de los indigena
cuando reclama que su voz sea consideradaNJ ya YA a2 N} f SINGAYIZ @& y
A Y R N FSefcbnaideren con derecho a la palabra.

En ese camino de intercambios iniciado emergen teméaticas que resultan prioritarias 0 basicas para 9
abordadas en estainiversidad que, aunque convencional, desarrolla un proyecto institucional para la
inclusion, la participacién y la interculturalidad, por eso el segundo curso a cargo de referentes de I
PueblosWichiy Qonsellaméd / | YAy 2a KIF OAl SNV BYy WRND WA G zNRA 2 A RIDI

Lecko Zamora, uno de los sabios a cargo del curseaytoo de esta presentacion sostiene, fue un espacio
de didlogo, un intercambio de miradas, algo asi como\ Os Y2 y2a& YANIYy f 23

y 2 & 2 (i buB I Kdéa>de conoceos méas y despojarnos de prejuicios adquiridos de diversas formas y
fuentes durante nuestra vida.

Lo tomé también como una oportunidad de réplica, que nunca tuvimos frente a los que escribieron sobr
nosotros los indigenas; me refiero a los académicoslade diferentes universidades con sus tesis,

investigaciones y opiniones, desde sus concepciones occidentalizadas y hasta racistas, en algunos casos.

Los temas que desarrollamos fueron educacion sin escuela, previa al contacto con el mundo occidental y
proceso de la introduccién del sistema de la educacion occidental en el mundo indigena hasta la actualids
leyes y sistemas; el papel jugado por las sectas cristianas y del Estado. También la salud, enfermeda
medicina en nuestra forma de ver la vida. énfermedad para nosotros comienza con lo espiritual, es un
GO2yFtA0U2¢ Sy St YdzyR2 RS t2a& SALINNARGdzaz SalL)
naturales. Por eso creemos que la enfermedad comprende mas alla del problema materiab.oLts
organizacién comunitaria y el sistema de organizacién. Las que se fueron creando a través del tiemj
primero fue el sistema alimentario, luego el sistema de salud, después el sistema de educacién y
ultimo, la organizacién comunitaria, que corapde las normas personales, familiares, pasando por las de
la comunidad. El sistema de organizacion, estaba basado en la busqueda del equilibrio, a través deg
igualdad, el respeto, la honestidad y la solidaridad, para que el hombre llegue a un esi@aoathia con
todo, alcanzar su realizacion plena como ser humano, en familia y en comunidad.

Al finalizar el curso solicitamos a los participantes escribir sus apreciaciones, opiniones, propuestas
temas abordar en el futuro. En general las valoracidneson positivas sobre las tematicas y modalidad de

desarrollo. Subrayamos aqui el comentario de un docente investigador de Quimica quien lo valoré con
una oportunidad de contactarse con un saber poco conocido y le desperté deseos de seguir aprerdiendq
respectd®.Otro cursante destacd que el mismo estuviera a cargo de referentes indigehas2 KA1 2
todo conocimiento que se nos fue compartido no respondiera a las formas en la siempre aprendemos der
del ambito académico. Esta sencilla diferencia h#& permitido por primera vez comprender esa

6O02avY20rAaisyé RAGGAYNGE + tF 1jdzS GFyid2 &S KFEofl X

'3Con esta denominacién se refieremiatropélogos, lingiistas, pedagogos que investigan sobre estas tematicas.

18 6E1 curso abrio un lugar destacado dentro de mi esquema tradicional estructurado de mi especialidadcés dejarido lugar a un sinfin de
2L NI dzy ARFRS& LI NI aS3dzANI AyRIFAFYyR2 &20NB fI LINRO6f SY! & HeGdrrolldi& 2
cumplieron de manera satisfactoria y atn la superaron, debido a la claridakeéd &l NNBf f 2 RS @J0.debW.Rixy. I RS Stfl a
YCursante F.L.N.
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Asi mismo la propuesta tuvo efectos sinérgicos, ya que un estudiante de Ciencias Exactas junto con la
Cétedra de Antropologia, posteriormente organizé una ctemlaquella Facultad a cargo nuestro, charla a
la que asistieron 136 personas.

Investigacion y extension

A fin de movilizar procesos de interculturalidad, el PPI se plantea en su resolucién de creacion (No. 733/10
C.S.) dos lineas de accidon que aportardal propésito, una es la de promocion y consolidacion de equipos
de investigacion intra e interinstitucionales sobre pueblos indigenas, y la otra busca disefiar y ejecutar
proyectos de extension considerando las demandas de las comunidades y organgagidoe Pueblos
Indigenas de la region.

Si bien se viene alentando el trabajo de extension y la coordinacion del PPI participa de las evaluaciones de
proyectos presentados; a fin de iniciar trabajos en las lineas mencionadas se desarrollaron las primeras
jornadas con investigadores y extensionistas de la UNNE buscando conformar espacios para interactuar y
reflexionar en torno a acciones desarrolladas. Al tiempo que se buscé conformar una red de trabajo interna
con fines cooperativos a partir del encuemtde grupos; se inicie el disefio de acciones tales como
seminarios, programas de investigacion y/o de extension, que se articulen proyectos en desarrollo, entfe
otras acciones posibles (Resol. No 458/16 C.S.).

En las jornadas el Dr. Daniel Mato ofreci6 dosferencias- en una realizé una caracterizacion de la
Educacion Superior y los Pueblos Indigenas en América Latina asi como propuestas para la construccion de
modalidades de Educacién Superior InterculturaConferencias que resultaron marco parafestorias
de proyectos desarrollados por grupos de investigacion y de extensién; finalmente un cierre en el que se
presentd una sintesis con un diagndstico y propuestas, las que exponemos sucintamente;

* Se reconoce una trayectoria institucional importanén investigacion y extension, la que habilita a
desarrollar acciones y propuestas hacia adentro de la universidad como a la sociedad, a través de
formacion, capacitacion y asesoramiento técnico.

* Se asumio6 la necesidad de formarnos en teméaticas esgagifentre las que mencionamos la consulta a
las comunidades, a fin de elaborar y desarrollar propuestas que respondan a las necesidades de las mismas
y cuenten con la participacion activa de sus miembros.

* Se detectd la existencia de un nimero exiguogdapos trabajando en estos temas, en relacién con los
del conjunto de la institucion; y entre los existentes la mayoria trabaja o estudia al Pueblo Qom, y en menor
proporcion a los Pueblos Mogoit y Wichi. Las razones de este ultimo nudo problemético exliescasos
recursos materiales y personal dispuesto a emprender trabajos con poblacién indigena alejada de las sedes
centrales de esta Universidad.

A modo de cierre, algunas propuestas y desafios

Buscando apoyar el ingreso y permanencia desde el PRiesem recursos y mecanismos similares a otras
experiencias, tales como becas, tutorias, encuentros de estudiantes indigenas; se disefian e implementan
otros como los talleres de alfabetizacion académica atendiendo a sus particularidades como hablantes
bilinglies (Censabella y Guillan, 2014); el acompafiamiento de referentes adultos indigenas. La combinagiéon
entre lo usual y lo nuevo esta porque creemos que es necesario imaginar, crearegreolectivamente
acciones en pos de fortalecer el ingreso, la pmmencia y egreso de estudiantes indigenas a las
universidades.

Proponemos profundizar y fortalecer la inclusion de sabios indigenas en charlas, talleres, catedras. Lo que
nos lleva a pensar en la posibilidad de trabajar por unidades académicas respondiesaicitudes
particulares, estimulando la formacion de universitarios sobre interculturalidad y Pueblos Indigenas; sin
abandonar el necesario caracter institucional del programa.

Resultando de las jornadas de investigacion y extensién con Pueblos &sligemuestra Universidad
planteamos avanzar en la inclusion de sabios y referentes indigenas en las evaluaciones de proyectos;
formar a docentes y estudiantes, entre otros en los mecanismos de la consulta previa, libre e informada
para adecuar las interweiones a las demandas de las comunidades; junto con lo anterior trabajar parg
modificar reglamentaciones internas de las universidades a fin de que se consideren, en actividades |de
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investigacion y extension, las necesidades y derechos de los Pueblean&sgligsi como, trabajar en

conjunto con los tomadores de decisiones para fortalecer y jerarquizar los temas y proyectos de

investigacion vinculados a Pueblos Indigenas.

Lo presentado aqui es una sintesis de las acciones desarrolladas durante el Gltiran eR®Pl, nos

interesa cerrar planteando que se trata de un programa institucional que desde el inicio de su
implementacion ha avanzado més alla de la inclusion dando pasos hacia la participacion e interculturalidad.

La voluntad del gobierno de esta ueigidad lo sostiene y alienta a crecer, lo que implica aportar recursos

institucionales, junto al financiamiento por proyecto de la Secretaria de Politicas Universitarias. Lo antes

dicho nos lleva a plantear la necesidad de pasar desde las experiendiasl@@s a la demanda de
politicas de alcance nacional que garanticen el ingreso, permanencia y egreso de indigenas junto
desarrollo de procesos de interculturalidad tanto en el curriculum, como en la gestion, la extension y
investigacion en las wersidades.
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5-Pueblos Indigenas en la Universidad de Chile. Avances y desafios de la inclusién en educacién superi
en el contexto de la Reformavaribel Mora Curria@ Universidad de Chile

La Universidad de Chile, el afio 2010, comenz6 un procesontl@asagraduales en pro de la equidad y la
inclusion estudiantil, frente a un contexto educacional que entonces expresaba de distintas formas sl
fisuras y entrampamientos. Todas aquellas probleméaticas que detonaron el estallido estudiantil de 2011
gue hoy se discuten en torno a la Reforma Educacional enviada al Congreso, se habian puesto sobrg
mesa de la Comision de Equidad e Inclusién, creada en 2010. Dicha comisién, en el marco de la comp
situacion de las universidades estatales de ese momeeptmgmendd a la Universidad de Chile que los
SaFdzSNI 2a aS SyT20FNly aKIFOAlF R2a 202SGA@24a  LIN
permanencia y egreso a todos los estudiantes meritorios que aspiran a ser parte de la Universidad y
implementar iniciativas tendientes a contribuir a la generacion de ambientes formativos de calidad qué
estimulen la integracion y desarrollo de las capacidades humanas y profesionales para convivir, dialogg
aSNJ STSOGAY2a Sy 02y indhaide BEquiddd Urivérsidad d& GhdeS20E4 ) Goh &stbs
objetivos las primeras politicas de inclusién institucionales se iniciaron con foco en los estudiantg
provenientes de sectores de mayor vulnerabilidad socioesooa y/o de establecimientos talto indice

de vulnerabilidad escolar (IVE) y la creacion de un sistema especifico que los beneficiara, en este cas
Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa, SIPEE.

Paralelamente en 2012, en la Vicerrectoria de Extension, se cred la Catediendndjiue abordd la
perspectiva de inclusién en educacion superior de los conocimientos de los pueblos indigenas, abarcar
transversalmente las tematicas sin priorizar un trabajo directo con estudiantes de pregrado.

El tema de la educacién interculturallgs demandas especificas para la educacién superior, a nivel
nacional, fueron puestas sobre la mesa en el petitorio estudiantil de la Confederacién de Estudiantes
Chile, CONFECH, entregado al entonces Presidente Sebastian Pifiera Echefique, c8rdtecdgasto de
HamMmM® 9y St Lldzyd2 wmMH RS S&S LISGAG2NR2 &S az2f A
pueblos originarios presentes en el convenio 169 OIT y en la ley 19.253. Ademas, el reconocimiento jurid
de los hogares estudiantilé§| LJdzOKS¢ ® 5S&ARS Syilz2y0Sa KFaidl Sadal
el menos abordado en las discusiones politicas que enmarcan la reforma educacional, que en su vers
para educacién superior se encuentra actualmente en discusion en el Cohzreisnal.

En la Universidad de Chile, el Senado Universitario en su discusion legislativa de 2013 y 2014 abord
necesidad de implementar una Politica de Equidad e Inclusion Estudiantil que permitiera promove
fortalecer y evaluar las iniciativas quetaban ocurriendo al interior de la Universidad en estos ambitos.
Esta politica, aprobada en junio de 2014, incorporé entre los grupos prioritarios a los estudiante
provenientes de los nueve pueblos indigenas reconocidos en la Ley 19.253.

Teniendo en cueta estos antecedentes, la presente ponencia se enfocara en los avances y desafios parg
inclusién de pueblos indigenas en la Universidad de Chile, en el marco de la discusion parlamentaria dé¢
Reforma Educacional y en un contexto de demandas y omm@oies indigenas que se han ido

fortaleciendo al interior de la institucion. Las preguntas son ¢qué rol juegan estas iniciativas al interior de
Universidad de Chile en tanto institucion publica? ¢Qué incidencia tienen en las decisiones politicas
eduacionales hacia y desde la Universidad en un contexto de reforma educacional?

1. Los avances desde 2012: ampliacion de iniciativas institucionales y fortalecimiento de organizaciones
estudiantiles

a) Desde la creacion de la Catedra Indigena al Plan Transversal de Pueblos originarios y nuevg
etnicidades:La Vicerrectoria de Extension de la Universidad de Chile con apoyo de la Corporacion Nacio
de Desarrollo Indigena, CONADI, cre6 en enero del28i@ la Céatedra Indigena, como una iniciativa
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ambito de los conocimientos indigenas, ya sea tradicional o contemporaneo, que incluya las areas
historia, medcina indigena, matematicas, cosmovision o filosofia, arquitectura indigena, cosmogonia
f SyaddzZa a4 AYyRNIASylFaz SyiNB 20NRade /2y SaidsS LINERLIL
estudiantes indigenas y no indigenas, participaron en sawello del proyecto inicial y de los primeros
programas docentes de investigacion, extension y capacitacién que desarrollé la Catedra. En ese marcq
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realizaron desde un primer momento cursos de formacion general en los cuales el equipo Kom ki
mapudurguaifi waria mew fue un apoyo fundamental. Se realizaron también entre 2012 y 2014, iniciativa
de perfeccionamiento en culturas indigenas, a través de seminarios y diplomados de extensio
conferencias y charlas de especializacion que permitieron el artésio de conocimientos interculturales
desde los distintos pueblos indigenas de Chile y de otros paises del mundo.

En 2014 la Catedra Indigena pasa a formar parte del Departamento de Antropologia de la Facultad
Ciencias Sociales de la Universidad déeCimsertandose en el quehacer del Campus Universitario Juan
Gomez Millas donde se encuentran también las Facultades de Filosofia, de Artes, de Ciencias,
Bachillerato y el Instituto de la Comunicacion e Imagen. Este Campus, desde 2010 habia ven
implementando el Proyecto Iniciativa Bicentenario, cuyo objetivo fundamental es el fortalecimiento de las
Ciencias Sociales, las Artes, las Humanidades y las Comunicaciones en un esquema de planes transver
transdisciplinarios, que abordan diversos tenyas fenOmenos sociales. En ese contexto, el mismo afio

HamnX €F /4t 3GSRN} LYRN3ISYIlI LINRLRYS S AYLXSYSyidl

SGyAOARIRSa Sy [/ KAtSeg¢d 9adl AYAOAL GAGDE Oz2yis (
Universidad de Chile, la Facultad de Filosofia y Humanidades, el Instituto de la Comunicacién e Imag
(ICEI), la Facultad de Artes, en red con la Universidad de Tarapaca y la Universidad de Magallanes.

Tal como la Catedra Indigena, la coordinacion del Plansversal se encuentra instalada en la Facultad de
Ciencias Sociales, busca promover e instalar en la Universidad de Chile los conocimientos indigenas ¢
parte fundamental de las epistemologias de observacion y andlisis de la realidad, asi com@itar un
fundamental en el desarrollo de capacidades para la promocién y conservacién de las lenguas indigenag
nuestro pais.

b) Continuidad y relevamiento de otras instancias universitarias que abordan temas indigéhasten al
menos dos iniciativas imp@antes que inicialmente funcionaron en alianza con unidades académicas de Ig
Universidad y que con el paso del tiempo fueron generando formas paralelas de funcionamientdg
vinculadas o0 no a la institucién y desde distintas posiciones sociopoliticasc&sodllel trabajo de la
Comunidad Taifi Adkin en la Facultad de Veterinaria y el equipo Kom kim mapudunguaifi waria mew en
Facultad de Filosofia y Humanidades.

La Comunidad mapuche Taifi Adkin de la comuna de La Pintana, en sus alianza de trabajo de casi
década, ha logrado conseguir el uso de un terreno dentro de la Facultad de Veterinaria para la instalaci
de un espacio ritual (el Rehue de un machi), un espacio de trabajo comunitario (una huerta organica) y
espacio de encuentro (tres rukas, unarmgta y dos mas pequefias) que les permiten mantener activos
dentro del Campus universitario, algunos proyectos de rescate cultural entre estudiantes, docentes y
comunidad de La Pintana. Entre los proyectos sostenidos en el tiempo esta la alianza deadéoper
internacional con las naciones originarias de Canad4, auspiciados por la embajada de Canada en Chile,
guienes realizan intercambios estudiantiles y simposios anuales que les permiten la retroalimentacion 6
temas comunes a los pueblos de los paigwvolucrados. Esta organizacién mapuche ha logrado también
instalar en la Facultad un electivo de lengua y cultura mapuche que se dicta semestralmente
Paralelamente han realizado talleres de hierbas medicinales, de medicina mapuche tradicionalcaige res
de comidas tipicas mapuche, a través del testimonio de mujeres mapuche de La Pintana.

El equipo Kom kim mapudunguaifi waria mew tiene sus raices en las clases informales de mapudungun
le solicitan algunos estudiantes de la Facultad de Filosofienahidades a don Héctor Mariano, alrededor
del afio 2002. El kiimelfe (quien ensefia) Héctor Mariano, hablante nativo de la lengua mapuche, accedi
ensefiar mapudungun a los estudiantes en las horas libres que le quedaban en su rol de auxiliar de|
Facultad Con el paso de los afios su trabajo se fue acompafiando de estudiantes de linglistica, historig
literatura, entre otros, sobre todo mapuche, pero no exclusivamente, que generaron los espacios pat
extender y fortalecer esta iniciativa. Esta alianza cstudiantes dio origen al equipo que inicialmente
trabajo en la creaciéon de la Catedra Indigena, pero que luego se distancié de ella para fortalecer otr
proyectos y publicaciones propias relacionadas con la ensefianza del mapudungun en la ciudadidJn des
importante de este equipo fue lograr que la Facultad reconociera el trabajo de Don Héctor Mariano, com
educador tradicional mapuche, incorporandolo como docente para la ensefianza del mapudungun y
cultura mapuche en electivos de la unidad acadéngnagspecial en el ambito de las pedagogias.
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En paralelo este equipo liderado por el kiimelfe Héctor Mariano, trabajé con otras organizaciones y agent
mapuche de distintos &mbitos, en la implementacion de cursos de lengua, cultura e historia propia, €
diversos espacios de la Regién Metropolitana y en internados linguisticos en la zona de Galvarino en
Region de La Araucania, de donde proviene el kiimelfe. Relacionada, aunque no circunscrita al trabajo
equipo, en 2013 surgio la Universidad Libre Mdmjdnstancia que sin aspirar a un reconocimiento legal,
aAy2 Yta o0ASy RSaAaRS fI NBAGAYRAOIOAsy RS I | dzj
critico, que apuesta a compartir perspectivas de educacion mapuche en diversos ambitadizaeion
lingliistica, historia critica del pueblo mapuche, andlisis de politica contingente, entre otras materias), sob
la base de aportar a procesos de autoeducacion, reflexion colectiva y la construccién cotidiana de
LINE & SOG2 &2 OA 8ad ILibre Mapychte eg yha hSaddiaAcompleja que no considera las
formalidades de la educacion superior y pretende incluir tanto las diversas realidades de la sociedg
mapuche, como a otros pueblos indigenas.

¢) Estudiantes indigenas organizaddurante 2.1, a nivel nacional e internacional se relevo la creacion
de la Federacion mapuche de estudiantes, FEMAE, que tras el rechazo inicial para ser reconocida e
CONFECH, logré poner un punto en el petitorio que esa organizacion presenté ante el Presdente
Republica en agosto de ese afio.

 OlGdz £t YSY(dS tF CSRSNIOAsy al LJzOKS RS SaiddzRRAI yi

confluyen agrupaciones de estudiantes Mapuche que trabajan de forma autbnoma en las casas de estudjo

enlascuald 4SS SyOdzsSyiaNIyéod 9yFLFEaAT LY Sy 1jdzS§ sadal §
guxam (Conversacion formativa) entre las distintas agrupaciones que la conforman; en 2016 est
agrupaciones son: Chillkatufe Ufro Mew; Agrupacién de Estudiantes MepU€T mew; y Trawun
Chillkatufe UChile mew.

Estas organizaciones trabajan en tres lineas acordadas entre ellas: a) la revitalizacion linglistica
Mapuzugun; b) Participacion del estudiantado Mapuche en los espacios universitarios; c) Fortalecimien
organizacional de los Mapuche estudiantes; y d) Participaciéon en la CONFECH. En estos cuatro &mbito
accion las organizaciones de estudiantes mapuche buscan reivindicar los Derechos educativos y linguist
del pueblo Mapuche, exigiendo medidas reparae ante los procesos de racismo educacional sufrido,
jdzSz &aS3Ftlys KIFI GSYyAR2 02Y2 O02yaSOdsSyOAl af |l
al LJdzOKSé¢d 9a& LI2N) Sad2 [dS tF C9a!9 y2 asft2 | RKA
gue busca en todas las instancias generar espacios de encuentro para el estudiantado mapuche y con
incentivar su participacién y compromiso con el Wallmapu. ( Pagina FEMAE)

El Trawun Chillkatufe UChile mew, para dar cumplimiento a su rol formador gsdaté de la lengua y
cultura mapuche en la Universidad de Chile, crea en 2015 la Catedra Auténoma Mangil Wenl. Esta se
definido como un proyecto educativo autbnomo, impulsado por estudiantes mapuche de esta universidag
02y I  TFAYIl f A ReéspacioRde aphieAdEafeS\Ndeflediomzgermanente con enfoque en el
Mapudungun e Historia Mapuche; contribuir al despertar del "Mapuchengen" (Ser Mapuche) de los jovene
y; ademas, aportar desde el pensamiento autonomista, a la reconstruccion del Pueblo Klammhb

bl OAsyéd 9ELINBAlIY Lot AOIYSyiGS &dza ONNGAOL& ¢
para abordar las problematicas mapuche, pues consideran que dicha concepcién se materializa en
GY2RSt2 SRdzOI GA @2 OXR2IYRANIED LENFSWYS (IA a8& 02 ULINRAL
jovenes mapuche quiénes inicien el ejercicio de la autodeterminacion que les permita pensar un
educacién que fomente la descolonizacion del pensamiento y el conocimiento. Para llevar a cabo est
talleres han establecido una alianza con la Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméticas de la Universi
donde se retnen periddicamente.

La Secretaria Trawun de Descolonizacion es otra de las iniciativas de estudiantes que se mantiene ag
desde 2014. Dsdle la Facultad de Filosofia y Humanidades, esta organizacion ha realizado una serie
conversatorios sobre temas que afectan a los pueblos indigenas, constituyéndose también en un espacio
formacion sobre las culturas indigenas que permite a los esttel de humanidades profundizar en temas
gue aun son s6lo parte de electivos o cursos de formacion en general en el Campus Juan Gomez Millas
es donde se ubica esta Facultad. Sus conversatorios han reunido a estudiantes mapuche y de otros gruj
variando en tematicas, desde la historia mapuche silenciada a la importancia de la poesia mapuche en
visibilizacién de las demandas indigenas.
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2.- Los desafios frente a la Reforma a la Educacién Superior, un espacio para incidir

El actual proyecto de Ley d&ucacion Superior, enviado al Congreso por el Gobierno de Chile en julio de

2016 no considera en articulo alguno la inclusién de pueblos indigenas. Mas aun entre los principi

sefialados como fundamentales, en el Articulo 3, letra d) Inclusion, se dgftdS Y & 9 f aial

promover la inclusion de las y los estudiantes en las instituciones de educacion superior, velando por

eliminacion de todas las formas de discriminacion arbitraria. Asi mismo al sistema le corresponde

resguardar y promover el resfgey coexistencia a nivel institucional e interinstitucional de la diversidad de
talentos, culturas, origenes socioecondmicos, situacion de discapacidad, identidades de género
orientaciones sexuales entre los distintos integrantes de los estamentosade lay a U A U dzOA 2y S
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esta importancia, es un retroceso para las demandas indigenas que aunque timidamente habian logrado

algun espacio de visitacion.

En ese contexto surge la propuesta de un grupo de seis académicos indigenas de la Universidad de C

gue como un gesto politico identitario, iniciaron una campafia para visibilizar las antiguas demandas de

nuestros pueblos, a inicios del mes ddig de 2016, ante la inminente entrada del proyecto de ley en

hile,

cuestion, al Congreso Nacional. En lo medular la propuesta de los académicos sostiene la necesidad de

incorporar en el nuevo modelo de educacién superior a) estrategias de interculturalidexydraales, en

un marco de educacion inclusiva, equitativa y de calidad, acorde con convenios Yy leyes chilenas vigentes; b)

Generar incentivos para la incorporacion de profesionales indigenas postgraduados a la docencial
investigacion en las IES; c) Gememecanismos que permitan la creacion de instituciones de educacion

intercultural o indigenas; d) Crear instancias que permitan la investigacion y relevamiento de los

conocimientos de las culturas indigenas al interior de las IES.

Por su parte, las demdas de estudiantes mapuche recogidas y presentadas por la FEMAE precisan una

serie de temas que se resumen en los cuatro puntos siguientes: a) La creacion de una Universidad Mapu
gue se manifiesta como un proyecto inclusivo, de administracion Mapudfiecada a jévenes habitantes

che

de Wallmapu bajo la I6gica del Mapuzugun, Mapuche kimiin y la diversidad epistémica en un dialogo real y

en contexto; b) Ensefianza del Mapuzugun como idioma oficial e implementacién en instituciones de

Educacion Superior que sencuentren en Wallmapu y en aquellas zonas que sean requeridas; c)

Implementacién de politicas de reparacion linglisticas, que se traduce en financiamiento y creacion de

centros para Internados de Inmersién Linguistica para la revitalizacion del MapuPugoeso y propuesta

comenzado por la Federacion Mapuche de estudiantes desde el 2014 a la fecha; d) Formacion pluricultural

y plurilinglie en todas las instituciones educativas, entendiendo que cada territorio e identidad ancestral

debe hacerse cargo de ign e implementar el proceso.

En el plano general de la reforma a la Educacién Superior, actualmente la Universidad de Chile, a través de

distintas instancias se encuentra discutiendo el proyecto de Ley, para entregar una propuesta al Senado
la Republia.
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6-Proceso de insercion y participacion de jovenes indigenas en la Educacién Superior en FOEmilsa
Fernandez; UNFormosa Argentina

Presentacion

En los tltimos afios la Universidad Nacional de Formosa viene experimentando el ingreso de
muchos estudiantes indigenas nunca antes visto. Ello por las politicas que la Provincia y Nacién
impulsa para que haya mas acceso a la educacién de calidad y con condiciones favorables para el
proceso de inclusién y desarrollo de los pueblos originarios.

Los procesos de desarrollo en las comunidades indigenas, indica que la educacién y la formacién
superior son las claves para el crecimiento de los/las jévenes indigenas y sus pueblos, porque sin
formacién permanente y apropiada no hay posibilidad de alcanzar cambios sustanciales y
significativas, ni de instalar procesos de participacion y el fortalecimiento de saberes, en defensa
de comunidades autosostenibles y autogestionables. Los y las jévenes indigenas cursan carreras
de formacién superior demostrando la capacidad de seguir creciendo juntos y aspirar el
protagonismo de contribuir a sus propios pueblos, con las mejores herramientas de formacién.
Posibilitando la incorporacién de las ciencias y tecnologias para los aspectos socio-cultural,
productiva, econémica, educativa, etc. sin la negacién de la cultura propia sino como una forma
de enriquecimiento a partir del contacto e incorporacién de los conocimientos universales.

Este salto educativo de los/las jévenes indigenas es importantisimo para con las sociedades de
pertenencia, puesto que los mismos representan y mantienen fuertemente a las culturas de
procedencias. Ademas los pueblos de pertenencia de los estudiantes depositan esperanza en sus
jovenes y confianza en los Organismos Gubernamentales para un acompafiamiento hacia la
formacién como el fortalecimiento de la practica de inclusién social y de la justicia social.

Los aciertos conseguidos hasta el momento en torno a las nuevas realidades y situaciones que
los/ las jovenes indigenas viven a diario, demuestran la capacidad de autogestion tanto individual
como el de grupo en lo que han sido histéricamente desconocidos para sus contextos originarios,
como la experiencia de conocer y relacionarse con la cultura universal y con el ambito
universitario. En éste sentido los estudiantes indigenas conformaron una comisiéon denominada
Comision Interétnica de Estudiantes de Pueblos Originarios que viene gestionando posibilidades
para apoyar la formacién superior de los/las jovenes indigenas que asisten a la universidad o en
algtin instituto superior de la ciudad capital de la provincia.

La comisién de estos jovenes es una forma politica de organizacién y un sistema particular de
trabajo que busca articularse con la UNaF y con los organismos gubernamentales. Dialogar con
autoridades de la universidad, de los institutos superiores, del gobierno nacional y provincial
como una forma de acompaiiar a los estudiantes Qom, Pilaga y Wichi; representdndolos de
manera organizada y con una voz en los distintos y muiltiples escenarios para plantear las
necesidades econdémicas y académicas. Como asi también la generacién de espacios de
fortalecimiento de relaciones interculturales dentro y fuera de la universidad, que complementen
y contribuyan a la formacién adquirida en las carreras que los estudiantes indigenas realizan.
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Forma de organizacion

La organizaciéon de estudiantes indigenas: Comision Interetnica de Estudiantes de Pueblos
Originarios (C.I.E.P.0), es creado por los mismos jévenes originarios y cuenta con un estatuto
en la cual se enmarcan los propésitos y las funciones.

Al principio atendi6 solamente a los estudiantes indigenas de la UNaF. Actualmente se extiende
para estudiantes que asisten a los institutos de formacién superior.

Presidente

Vicepresidente

-

Secretario

Directiva Tesorero

| Revisor de Cuentas

Vocales: Qom,
Pllaga, Wichl

[Imegrado por todos los
estud| Qom,
Pilaga y Wichi

Comision Interetnica de
Estudiantes de Pueblos
Originarios de Formosa

Objetivos de la organizacion

* Brindar un espacio de encuentro y de participacién para los estudiantes de pueblos
originarios de las distintas carreras de la universidad, para que puedan expresar
libremente sus ideas, necesidades e intereses.

» Ser vinculo entre los estudiantes indigenas y las autoridades de la UNaF, de la Provincia
y de Nacion.

» Realizar un censo y relevamiento de estudiantes indigenas.

» Gestionar ante quien corresponda, soluciones fundamentales o propuestas que garanticen
la permanencia y la continuidad en el estudio de los alumnos indigenas.

* Acompaiiar a los estudiantes indigenas universitarios y realizar un seguimiento de las
situaciones personales a fin de detectar carencias pedagégicas y académicas.

» Fomentar la integracion y la unidad del grupo de los estudiantes indigenas.

Estrategia organizativo de la comision

Los referentes plantean una forma de sistematizar las acciones, basadas en tres ejes principales
que motorizan la comisién. Los mismos son ilustrados de la siguiente manera:
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La comisién directiva, conformada por los representantes elegidos mediante la asamblea de
estudiantes indigenas, lleva adelante la Organizacion, Gestion y Administracién. La meta
principal es: lograr que los jévenes indigenas alcancen el titulo de formacién superior.

Lineamientos de accion

A partir de las experiencias adquiridas a lo largo de los afios de organizacion, los estudiantes
originarios sostienen una filosofia comuin, el cual es: Estudiar-Realizarse-Recibirse-Para trabajar
en las comunidades de origen.

Se atiende a cada estudiante indigena, encuadrando sus necesidades y problemas en la
dimensiones Académicos, Economicos'y Socioculturales.

1. Dimension Econémico:

Un proyecto de vida estudiantil requiere de contar con posibilidades econdémicas que permita
solventar los gastos que demandan los estudios. Esto implica una gestién con proyectos que
respondan dichas demanda.

2. Dimension Académico:

Aspecto central, que, requiere de organizacién en la vida estudiantil tanto del tiempo y lugar.
Aqui es a donde se remarca que el aprendizaje es individual. En tanto que al estudiante se debe
motivar en la responsabilidad y compromiso con su propodsito. Pero también es sumamente
necesario orientar segin sus dificultes puntuales en las carreras que estudian. Los mismos
estudiantes entienden que la solidaridad para los que tienen dificultades de aprendizaje, no debe
faltar.

3. Dimensién Sociocultural:

Vivir en un nuevo contexto, con otras pautas culturales que se habitian, significa fortalecer la
interculturalidad e incorporar lo necesario para ser parte del nuevo contexto social. Se busca
entablar una comunicacién con “el otro” para construir una relacion de compaierismo y de
amistad. El conocer y el aprender, para el estudiante indigena depende también de la honesta
relacién constructiva. La interculturalidad en el estudio es saber y aceptar la existencia de la
diversidad que somos los pueblos.

Estudlante Indigena

Sus

Necesidades v | 'roblemas

R e ~o
Académicas Economicas Socloculturales
- - — . ‘»¥_/‘/
e

Alcanzar sl titulo
. Universitario
\x_
s
Majores profesionales e Ingenieros
con las suficiantes formaciones
b cientificas y tecneolégicas

g SRR

Contribuyendo =] proceso de inclusion y justicia
soclal de las comunlidades originarias.

g Apostando también los desarrollos comunitarios y
T provincial aplicando todo 1o aprendido.
\\‘_
—aa
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Algunos datos demostrativos
En el ailo 2015 la totalidad de estudiantes indigenas alcanzé a 119. J6venes de los pueblos
Wichi, Qom y Pilaga:

ETNIAS
B Qom M Wichi m Pilaga

Esta totalidad de estudiantes provienen de diferentes localidades del interior de la provincia de
Formosa. Mayoritariamente del extremo oeste de la provincia. Para este afio 2016 se espera
aproximadamente 30 jévenes originarios ingresantes en la universidad.

Cursan diferentes carreras de las diferentes facultades y otros en institutos de formacién superior:
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Hasta la fecha 15 jovenes alcanzaron sus titulos profesionales: un Profesor en Matemadtica, un
Profesor en Muisica, un Técnico en Agronegocios, un Abogado y once con titulos de Enfermeros
Universitarios. Todos ellos estan ejerciendo sus profesiones y algunos siguen realizando carreras
de posgrados.

Participacion en programas nacionales

Los estudiantes, organizados de ésta manera, han venido realizando muchas actividades que
tienen que ver con la formacién superior de jévenes indigenas, y los mismos estudiantes son
protagonistas de ello.

En el afio 2013 como consecuencia de las acciones de la Comisién, articulado con la universidad
(Rectorado) y algunas otras instituciones: Las Politicas Universitarias del Ministerio Nacional
aprobd dos proyectos, 1) Proyecto de Sistemas de Tutorias Pares para Estudiantes de Pueblos
Originarios en la Universidad y 2) Proyecto Voluntariado: Universidad Inclusiva. Pueblos
Originarios y la Educacion Superior.
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1) El Proyecto de Sistemas de Tutorias Pares: Apunt6 a brindar clases de tutorias a los
estudiantes de la comisioén, con dificultades en el estudio. Los tutores fueron los
estudiantes avanzados en sus carreras, por eso el nombre de tutores pares.

Los estudiantes solicitaron la continuidad de la misma pero no hubo respuesta del
ministerio.

2) Proyecto Voluntariado: Universidad Inclusiva. Pueblos Originarios y Educacion
Superior: Cuyo Objetivo fue para visitar a los distintos colegios de la Modalidad EIB en
las comunidades indigenas y realizar talleres para los estudiantes de tltimos afios del
colegio. De esa manera motivar a que méas jovenes indigenas emprendieran estudios en la
educacién superior. El proyecto fue renovado en dos oportunidades.

Apreciaciones preliminares

La educacién es un pilar central que permiti6 que muchos de los pueblos originarios se
desarrollen y asuman sus propios destinos como seres humanos, sin renunciar su identidad ni
dejar sus culturas y lenguas. Un claro ejemplo es la Educacion Intercultural Bilingiie (EIB) del
ministerio provincial que viene demostrando resultados muy favorables para la formacién de
estudiantes indigenas. Tal es asi que cada vez hay mayor cantidad de jovenes indigenas que
egresan de los niveles de educacién secundaria y son alentados para ingresar en los estudios de
niveles superiores.

Desde los/las primeros/as jovenes indigenas en la universidad son apoyados por sus
comunidades de origen, puesto que ellos siempre persiguen las bases centrales de una comunidad
cuyos suefios estan puestos en sus jovenes comprometidos para luchar por un mundo en donde la
interculturalidad impere en la realidad.

Estos estudiantes descubrieron que organizarse es un factor esencial para avanzar juntos. Por eso
que armaron la comision denominada “Comision Interétnica de Estudiantes de Pueblos
Originarios, con las siglas CIEPO”. Un 6rgano estudiantil que no participa de las elecciones de
centros de estudiantes ni oponerse de cualquier gobierno. Solo trabajar para que el estudiante
indigena alcance el titulo de nivel superior de estudios. La filosofia del mismo es: estudiar,
terminar la carrera e invertir los conocimientos y las experiencias adquiridas a las realidades
originarias. Para ello es fundamental un acompafamiento sostenido para cada estudiante,
atendiendo en sus elementales necesidades y problemas académicos, econdmicos y
socioculturales. Articuldndose con la universidad, centros de estudiantes y organismos
gubernamentales o no gubernamentales que promueven la educacion de jévenes indigenas.

La organizacién de estudiantes indigenas constituye el sostén para el resto y un reflejo para
alcanzar la meta. Isabelino Salinas, estudiante de Enfermeria, decia: “cuando estaba en el
colegio escuché que habia estudiantes indigenas en la universidad y dije que yo también podia
llegar, cuando vi a ellos reunirse y tratar cuestiones relacionados con los estudios me senti muy
bien, acompaiiado y motivado para estudiar. Sabia que iba a encontrarme con muchas
dificultades pero al ver a otros chicos indigenas, estaba seguro que iba a poder...”




Los egresados y los estudiantes mas avanzados, expresan que realizar una carrera de formacién
universitaria o superior es una hermosa experiencia para la vida, puesto que permiten al
estudiante explorar la riqueza de las situaciones durante el estudio, tales como: la salida de la
comunidad, el contacto con nuevas realidades, la independencia de la familia, entre otras.
“Estudiar es el mejor camino que un joven indigena puede hacer, porque el estudio nos liberay
nos permite a conocer otras realidades, tener contacto con otras culturas y salir adelante como
sos, entender que somos personas iguales y que todos podemos ser profesionales” Cintia
Fernandez, egresada de Enfermeria universitaria.

Por otro lado, la vida universitaria implica mayor responsabilidad, compromiso, perseverancia
con el propdsito de alcanzar la meta y eso los estudiantes ya se dieron cuenta. Danilo
Guillermina, Estudiante de Prof. en Historia, afirma: “...para cumplir los trabajos y tareas en
cada materia o aprobar los exdmenes tengo que sentarme muchas horas, y no hay una receta
para estudiar. Ademds siempre me preocupo de comprender los temas y eso demanda mucho

tiempo y hay que ser perseverante. Creo que haciendo asi las cosas se puede llegar a la meta™.

También afirman que animarse a estudiar es enfrentar las situaciones que los desafian para
superar los obstaculos, es permitirse realizar y concretar el conocimiento sobre un determinado
campo de saber. “Yo pensé que por ser indigena no podria comprender lo que se ensefia en mi
carrera, pero después descubri que hasta mis compaiieros que no son indigenas les cuesta
entender...” Vega Bruno, estudiante de Ing. Forestal.

La formacién superior permite el perfeccionamiento del sujeto en muchas dimensiones de la
vida, posibilitando la complementariedad de saberes: “nosotros estudiamos para aprender los
conocimientos cientificos y tecnologicos, porque no solamente pensamos en crecer como jovenes
originarios sino que también, con las experiencias y lo aprendido podamos contribuir al
desarrollo de nuestras comunidades. Pensamos que tenemos que ser parte de los procesos de
desarrollos sociales y culturales, para eso, el mejor camino es la formacion. Porque con la
Jormacion podremos aportar a mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades, en el
sentido de conjugar y enriquecer lo propio con los conocimientos universales” Delfin Beatriz
Isidora, estudiante de Psicopedagogia.

Los jovenes indigenas asumen el rol de protagonizar sus destinos, consideran sumamente
importante su formacién profesional, puesto que de esa manera ellos podran desenvolverse mejor
en sus propias comunidades y ser actores comprometidos con el desarrollo de estas.

32




7-La movilidad internacional de estudiantes indigenas: Una mirada desde las experiencias de los berariog
del Programa Internacional de Becas de Posgrado para Indigéyeasd Navarrete CIESA&México

Presentacion

La movilidad estudiantil internacional es considerada como un elemento clave para la mejora de
la formacién profesional, la movilizacién de saberes y la estructuracion de redes de intercambio
de conocimientos que coadyuvan a solucionar los problemas del pais. Cada dia ganan peso los
proyectos y programas orientados a reforzar este tipo de movilidad académica. Como resultado
de ello en las ultimas décadas el nimero de mexicanos que estudian fuera del pais se ha
incrementado de manera sustantiva (Didou 2010). Por su importancia, la movilidad estudiantil es
uno de los principales topicos abordados en la literatura académica producida en México sobre la
internacionalizacion de la educacion superior (Didou, 2014). El creciente vigor de los convenios
de cooperacion regional y de los procesos de globalizacién conducirdn en las décadas siguientes
a reforzar y ampliar los programas de movilidad estudiantil.

Dentro de este marco, casi nada sabemos sobre las experiencias internacionales de
estudiantes indigenas universitarios. Una primera razén de esta ausencia de conocimientos es de
tipo estadistico: aunque creciente, es muy reducido el nimero de estudiantes de esa procedencia
social que acceden a la educacion superior, y ain menos son aquellos que se benefician de los
programas de intercambio académico y la obtencién de becas de movilidad internacional, en
parte por no tener los recursos econémicos y capital social necesarios para estudiar fuera del
pais. La falta de estudios en la materia se relaciona ademas con la casi total ausencia de
programas que incentiven la movilidad de este segmento estudiantil. La atencién y recursos de
las principales acciones educativas dirigidas a estudiantes indigenas en lo que va del siglo se han
centrado en incrementar sus tasas de ingreso y graduacién, y en la creacion de instituciones
alternativas de formacién universitaria dentro del pais (Didou 2011; Mateos y Dietz, 2013;
Navarrete 2016a). Por este motivo también es importante estudiar las escasas intervenciones
realizadas a la fecha de impulso a la internacionalizacioén estudiantil indigena y analizar sus
resultados.

En esta ponencia presento informacién inédita sobre la existencia, caracteristicas y
experiencias académicas de un grupo de mujeres y hombres indigenas que cursaron su maestria o
doctorado en el extranjero. También examino el disefio del programa que generd esta
informacién y que posibilit6 esta movilidad estudiantil: el Programa Internacional de Becas de
Posgrado para Indigenas, conocido en inglés como IFP México(Navarrete 2013). Se trata de un
programa iniciado en 2001 y concluido en 2013 cuyo aporte a la movilidad internacional de
estudiantes indigenas no ha sido estudiado. El programa fue operado por el Centro de
Investigaciones y Estudios Superior en Antropologia Social (CIESAS) en convenio y con el
financiamiento de la Fundacién Ford. A partir de 2012 dio inicio el Programa de Becas de
Posgrado para Indigenas (PROBEPI), basado en el modelo y resultados del IFP México, con lo
que se ha dado continuidad a esta modalidad de promocién de la inclusién y equidad en la
educacion superior. El CIESAS es la institucién responsable de la conduccién del PROBEPIL,
ahora en alianza con el gobierno mexicano a través del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Dos son los argumentos centrales de este trabajo: el primero es que la movilidad
internacional contribuye a la formacién especializada de los estudiantes indigenas y enriquece
sus capacidades para el cambio social; en segunda instancia sostengo que es necesario y
conveniente ampliar las acciones de inclusién sistematica de este segmento social en los
procesos de democratizacion que deben acompaiiar la internacionalizacién de la educacion
superior en los afos siguientes. Tales acciones deben inscribirse en estrategias y planes
institucionales con objetivos claros y de largo plazo; asimismo, deben disefiarse y operar a partir
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de diagnésticos precisos de los variados intereses, necesidades y potenciales de los estudiantes
indigenas.

El IFP y la internacionalizacion de estudiantes indigenas

Este trabajo estd basado en un estudio més amplio y recientemente concluido sobre las
experiencias académicas de 92 mujeres y hombres indigenas que cursaron su posgrado en el
extranjero entre 2002 y 2012 con una beca del IFP México (Navarrete, 2016b).

Es importante anotar que el grupo examinado es parte del universo mas amplio y
creciente de mujeres y hombres indigenas que en el transcurso de los tltimos 15 afios estan
accedido y apostando a la educacién superior como una via de desarrollo personal y profesional.
Las rutas de acceso y condiciones de estancia en la universidad de estos estudiantes son diversas;
por ejemplo, muchos han ingresado y cursado sus estudios sin acudir a los programas especiales
de base étnica implementados en el presente siglo. Desde esta Optica, las experiencias de los
becarios del IFP México no son generalizables, tanto por algunas caracteristicas que debieron
cumplir para obtener la beca como por los apoyos que recibieron durante su posgrado. A cambio,
proceden de contextos de alta marginacidén socioecondmica y bajo nivel educativo, lo que
sumado a intereses, inquietudes y necesidades académicas genéricas, los vinculan directamente
con el resto de los indigenas universitarios del pais.

El Programa Internacional de Becas de Posgrado para Indigenas (IFP México,
http://ford.ciesas.edu.mx) fue parte del Programa Internacional de Becas de la Fundacién Ford
(IFP, http://www.fordifp.org). Disefiado para operar diez afios y basado en los principios de la
accién afirmativa, en México el programa se propuso reforzar a través de la educacién de
posgrado los conocimientos y capacidades para el cambio social de mujeres y hombres indigenas
comprometidos con el desarrollo de sus grupos de pertenencia. Las becas se otorgaron para
estudios de maestria y doctorado en diversas disciplinas, en universidades de México y en el
extranjero.

Los becarios fueron seleccionados con base en su desempeifio y potencial académico, y su
trayectoria y compromiso de trabajo y liderazgo social. Ademads de este segundo elemento, a
diferencia de los programas convencionales de becas, los criterios de elegibilidad de este
programa eliminaron limites de edad, niveles minimos de dominio del idioma inglés, y contar
con la admisién previa a un programa de posgrado. En las nueve convocatorias realizadas entre
2001 y 2010 se seleccionaron 226 becarios, 190 (84%) para estudiar una maestria y 36 (16%)
para doctorado. Los becarios se especializaron en diversos campos de estudio, con predominio
de las ciencias sociales y humanidades (Navarrete 2013).

Un componente relevante del programa fue la internacionalizacién de sus becarios,
aspecto que lo distinguid del resto de los programas destinados a promover la inclusién de los
indigenas en la educacién superior que dieron inicio en la década pasada. Ademds de abrir a
quienes recibieron la beca la oportunidad de participar de los beneficios de la globalizacién del
conocimiento, su insercién en espacios y redes de conocimiento internacionales fue vista como
una via para su enriquecimiento intelectual y la ampliacién de sus horizontes analiticos y
explicativos. Tomados a nivel colectivo, el programa pretendi6 contribuir a la integracién de una
masa critica de mujeres y hombres indigenas con un fuerte compromiso social, formados al mas
alto nivel educativo y con un perfil académico distinto y complementario al de quienes
estudiaron su posgrado en el pais, para aportar al entendimiento y atencién de los problemas que
afectan a las comunidades y regiones indigenas, asi como a otros grupos sociales marginados.
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Esta politica de aliento a la internacionalizacién, los diversos apoyos ofrecidos para
facilitarla, y las preferencias académicas de los becarios, dieron como resultado que 137 de ellos
(60.5% del total) optaran por estudiar fuera del pais. La seleccién del programa cursado fue una
decisién tomada por cada becario, pero su identificacion y el subsiguiente proceso de admision
fueron trabajados en coordinacién con personal del IFP México especializado en estas labores.
Esta ayuda se implement$ en razén de que la mayoria de los becarios desconocia la amplia y
variada oferta nacional e internacional de programas de maestria y doctorado, corriendo el riesgo
de elegir programas de baja calidad y con una orientacién curricular inadecuada.

Con base en un diagnéstico de las caracteristicas y objetivos académicos de cada becario,
su trabajo social previo, y sus intereses profesionales, las orientadoras académicas
proporcionaron a cada becario informacién sobre los programas de posgrado mds apropiados en
Meéxico y en el extranjero, y los guiaron en la preparacién de sus solicitudes de admisién. Una
vez aceptados en el programa de su eleccion, cada becario fue sujeto a un escrupuloso monitoreo
académico, tanto para dar seguimiento a sus avances escolares como para apoyarlos en la
resolucién de problemas que dificultaran o pusieran en riesgo su permanencia y egreso. Por su
parte, los becarios debieron entregar reportes periédicos de sus calificaciones, del grado de
avance de su plan de estudios, y programas de trabajo calendarizados de cada ciclo escolar, todos
avalados por sus tutores académicos. El cumplimiento puntual de estas obligaciones les permitid
solicitar apoyos financieros complementarios para realizar viajes y estancias de investigacion
relacionadas con su proyecto de tesis.

Los elementos de disefio y operacién anteriores distinguen a esta propuesta de
intervencién —replicada en sus componentes esenciales por el PROBEPI desde 2012- respecto de
los programas tradicionales de becas, que por lo general no brindan orientacién académica como
la sefialada ni hacen un seguimiento detallado de sus becarios. Con ello se busco crear
condiciones favorables para compensar el desnivel de conocimientos y competencias
académicas, y las fuertes desigualdades de capital social y recursos econémicos que impiden al
grueso de los estudiantes indigenas participar en los esquemas tradicionales de movilidad
internacional.

El grupo estudiado

Como parte de una evaluacion de acompafiamiento del IFP México realizada para
conocer mejor los resultados de la estrategia de ubicacién de becarios en sus programas de
posgrado, se encuesté a 157 mujeres y hombres indigenas que cursaron estudios de maestria y
doctorado con apoyo del programa (INITE, 2013). De ellos, 92 realizaron su posgrado en el
extranjero. Este grupo de estudio estd compuesto por 34 mujeres (37%) y 58 hombres (63%). La
mayoria (84.7%) se ubicé en el rango de 26 a 35 afios; siendo el grupo de 26 a 30 afios el mas
numeroso (61.9%). S6lo 15% de los encuestados contaba con més de 36 aiios. Por su estado
civil, siete de cada diez encuestados eran solteros cuando respondieron el cuestionario,
proporcién que en las mujeres se eleva a nueve de cada diez. Entre los hombres, dos de cada tres
no eran casados. Estos datos son un claro indicador de la incidencia favorable que en la decisién
de estudiar fuera el pais tienen un menor rango de edad y la solteria.

En cuanto al estado de procedencia, en concordancia con el tamafio y distribucion
espacial de la poblacién indigena a nivel nacional, predominan ampliamente los estados del
centro y sur, con Oaxaca y Chiapas a la cabeza. De estos dos estados procedié también el mayor
ntimero de solicitantes y becarios del IFP México a lo largo de la vida del programa. En relacién
con la etnicidad, en el grupo estin representados 27 de los 68 grupos etnolingiiisticos
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oficialmente reconocidos en México. Predominan los grupos del centro y sur del pais vy, al
interior de éstos, los de Yucatan (maya), Oaxaca (zapoteco, mixe y mixteco), y Chiapas (tzeltal,
tzotzil).

Respecto del grado de estudios, 80% cursaron una maestria y 20% un doctorado. Esta
distribucién porcentual es resultado de la politica del programa de dar preferencia a quienes no
habian cursado antes un posgrado. El 82% de los encuestados concluyeron su programa de
estudios entre 2004 y 2010; el restante 18% lo comenzé entre 2010 y 2012, por lo que al
responder la encuesta atin estaban estudiando.

Al igual que el conjunto de los becarios del IFP México, las tasas y tiempos de titulacion
de este grupo fueron muy favorables. El 85% de ellos ya estaba titulado cuando respondié el
cuestionario; de este subgrupo, 71.4% se titul6 en el tiempo marcado por su programa y 28.6% lo
hizo en un plazo posterior de tres a nueve meses. El 12% no titulado incluyé ocho doctorantes —
cuyos tiempos de titulacién suelen ser mayores- y tres estudiantes de maestria.'

El positivo desempeiio académico al que refieren los indicadores anteriores es resultado
de la combinacién de varios factores. Debido al espacio disponible para esta presentacién, sélo
resaltaremos el compromiso y capacidades para el estudio de los becarios y los apoyos que el
programa les brind6 para que pudieran dedicarse tiempo completo a sus estudios y concentrarse
en ellos sin preocupaciones de tipo econémico. En otras palabras, estamos ante una evidencia de
que con los apoyos adecuados los estudiantes indigenas alcanzan desempeiios académicos
similares o superiores a quienes han contado con mayores oportunidades a lo largo de su
trayectoria educativa.

Los campos de estudio seleccionados por estos estudiantes de posgrado se relacionan
directamente con su propdsito de reforzar conocimientos y habilidades relevantes para el anélisis
y la atencién de problemas centrales de los pueblos y regiones indigenas, un atributo de especial
relevancia para el programa. Las preferencias del grupo se concentraron en los estudios sobre el
campo, el desarrollo, y las ciencias sociales y humanidades.

La tabla 1 presenta las regiones, paises e instituciones donde estudiaron.

Tabla 4. Regiones, paises e instituciones receptoras

Region % del total % del total Universidades receptoras

y niimero de becarios

Chile 2391 U. Austral (9), PUC" (7)
U. de Chile (6)
= Costa Rica 14.13 CATIE (13)
AMERICA LATINA 522 Bolivia 9.78 U. Mayor San Simén (9)
Ecuador 3.26 FLACSO (3)
Brasil 1.09 U. Federal Rio Janeiro (1)
Carlos I Madrid (7),
Espana 39.13 U. A. Barcelona (6),
EUROPA 435 U. Barcelona (6), U. de Salamanca (4), Otras (13)
Inglaterra 3.26 U. Sussex (1), U. Manchester (1),
U. Birmingham (1)
Holanda 1.09 U. Wageningen (1)
NORTEAMERICA 4.3 Estados Unidos 4.35 U.Texas Austin (3), U. California Sta. Barbara (1)
Total 100 100 92

! Por informacién mas reciente recabada por el autor de este trabajo sabemos que cuatro de estos doctorantes se
titularon en el transcurso de 2013 y 2014. Se desconoce el estado de titulacién de los demds ex becarios.

2 Sipe..a S . ST P

~ Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
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Poco mas de la mitad de estudiantes se ubicaron en América Latina y otro porcentaje alto
en Europa, fundamentalmente en Espafia. Las causas de esta distribucién geografica son
muiltiples. El lugar dominante de los paises hispanohablantes obedecié en buena medida a la baja
proporcién de estudiantes competentes en lenguas extranjeras. S6lo una minoria (4.35%) se
dirigié a Estados Unidos y al Reino Unido (3.26%), dos paises que tradicionalmente captan gran
cantidad de estudiantes mexicanos. Las ligas histéricas y culturales con los paises
hispanoamericanos y con Espaiia favorecieron también su posicién preponderante. Los mayores
niveles de vida y seguridad de Chile y Costa Rica fueron ventajas comparativas frente a otros
paises de América Latina. Espaiia tiene ademas el atractivo de estar en Europa, uno de los polos
culturales, politicos, y turisticos dominantes de la actualidad.

Los paises que figuran en la tabla cuentan ademas con programas de posgrado de calidad
reconocida, ademas de ser afines con las preferencias disciplinarias y propdsitos profesionales de
los encuestados. Para la toma de decisién de los becarios también fue importante la informacién
recabada por el personal del IFP México sobre varios programas de posgrado en el extranjero y
las referencias obtenidas de las instituciones socias del IFP en otros paises (por ejemplo, la
Fundacién Equitas en Chile) sobre, por ejemplo, programas locales de los que se sabia poco.
Ademas, las experiencias y opiniones de los becarios que iban egresando proveyeron
informacién estratégica para depurar la amplia lista de programas con la que se trabajé en los
primeros afios, lo que redund6 en beneficio de los becarios de generaciones posteriores. De
manera gradual se fortalecié su ubicacion en programas de América Latina y disminuyd la
preferencia por Espafia. Algo similar sucedié en México, donde los estudiantes se enrolaron
progresivamente en los posgrados con resultados maés satisfactorios para los colegas que les
precedieron.

En total fueron 30 las universidades destino del grupo que se examina. En el Centro
Agronémico Tropical de Investigacién y Enseflanza (CATIE, Costa Rica) y en la Universidad
Austral (Chile) estudié buena parte de quienes deseaban especializarse en manejo de recursos
naturales y desarrollo rural; la maestria en Educacién Intercultural y Bilingiie de la Universidad
Mayor de San Simén (Bolivia) acogié a un nutrido grupo interesado en esa vertiente de la
educacion, todos con experiencia docente en escuelas indigenas de nuestro pais; la Pontifica
Universidad Catélica de Chile (PUC) dio acomodo a posgraduados interesados en el drea de
comunicacién social, ciencias agricolas y proyectos urbanos; en la Universidad de Chile
estudiaron becarios con interés en gestion y politicas ptblicas, educacién, psicologia
comunitaria, y estudios de género; en FLACSO (Ecuador) cursaron su maestria tres mujeres
orientadas hacia la antropologia cultural y estudios de género; en la Universidad Federal de Rio
de Janeiro (Brasil) hizo su maestria un antrop6logo mixe estudioso de la cultura y musica
indigenas; la Universidad de Texas en Austin fue el destino elegido por dos lingiiistas y una
estudiosa de temas latinoamericanos; otro lingiiista se doctor6 en la Universidad de California en
Santa Barbara.

En Espafla las universidades Carlos III de Madrid, de Barcelona, la Auténoma de
Barcelona, la de Salamanca y 10 mds que por motivos de espacio no enumeramos aqui, dieron
acomodo a posgraduados en Derechos fundamentales, Lingiiistica, Antropologia, Innovacion
educativa, Gestién cultural, Desarrollo sustentable, y Género, entre otras especialidades. En
Inglaterra estudiaron dos antropologos (U. Sussex y U. Manchester) y un bidlogo (U.
Birmingham). Por tltimo, en Holanda cursé su maestria en Desarrollo rural y cambio social un
soci6logo mixteco.
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Las experiencias académicas

En esta seccién se sintetizan los resultados del andlisis de las experiencias académicas de los
posgraduados. Se ponderaron sus motivos y expectativas para decidir estudiar en el extranjero y
su evaluacién personal de los resultados obtenidos a raiz de su estancia académica fuera del pais.
Al evaluar sus opiniones debe tenerse en cuenta que sus antecedentes académicos y trabajo
practico concernientes con el cambio social, sumados a la reflexion colectiva sobre el binomio
educacibén-accién estimulada por el programa que los becd, influyeron para que entre estos
indigenas surgieran o se reforzaran coincidencias en sus propdsitos y expectativas académicas, y
también para que compartieran ciertos pardmetros de evaluacién sobre la calidad y pertinencia
del posgrado que cursaron.

Como se dijo antes, un motivo compartido por estos estudiantes fue reforzar aptitudes
relevantes para la realizacion de trabajos de beneficio y desarrollo social, particularmente de sus
grupos de pertenencia y regiones de origen. Entre las motivaciones para estudiar en el extranjero,
destacan el deseo de ampliar sus conocimientos y horizontes explicativos y entrar en contacto
con otras formas de entender y atender problemas similares a los presentes en los espacios y
grupos con los que venian trabajando. Resalta la baja frecuencia de respuesta obtenida en
relacién con situaciones de manejo dificil del entorno sociocultural de la universidad. La relacién
con los profesores (17%) y el ambiente de la comunidad universitaria (16%) fueron las
dificultades iniciales de adaptaciéon mas citadas.

Para aproximarnos a los beneficios de haber estudiado en el extranjero, analizamos la
percepcion de los posgraduados en dos categorias: efectos a nivel personal y profesional. En el
primer nivel, nueve de cada diez resaltan haber compartido experiencias y conocimientos con
personas de otros paises; 68% también destaca la oportunidad de haber conocido otras
costumbres y formas de pensar. Entre quienes ya habian regresado a México, 46% report6 tener
mayor seguridad al desenvolverse en su entorno social (quizd el porcentaje restante tenia
suficiente confianza en si mismo antes del posgrado), proporcién que se incrementa a casi dos de
cada tres tratdndose del ambito profesional. También se anotan beneficios como haber reforzado
la identidad y cultura propias, ver la problemdtica nacional de manera distinta, y valorar las
oportunidades que hay en el pafs.

Llama la atencién que sélo uno de cada dos posgraduados considera como fruto relevante
haber podido compartir en su comunidad la experiencia personal vivida en el extranjero. La
encuesta no permite dilucidar las razones de esta situacién, que pueden ser varias. Quiza refleje
el hecho que la familia (nuclear y extendida) es el ambito social inmediato y mas receptivo para
dialogar sobre este tipo de vivencias. También puede deberse a las reticencias y reservas
provocadas por el retorno del miembro “educado” y venido de fuera del pais.” Otra posibilidad es
que el espacio de reinsercion de algunos posgradudados no fuera su comunidad de origen sino,
como sucedid en varios casos, en otras zonas y grupos indigenas y marginados.

En cuanto a la valoracién que los encuestados hacen de su posgrado, nueve de cada diez
manifestd estar muy satisfechos con el programa cursado. Entre los aspectos de mayor
puntuacién estdn la ampliacién de conocimientos en su drea de interés y haber adquirido mayor
confianza en sus capacidades. Sin embargo, ciertos becarios lamentaron de su programa la falta
de trabajo préctico y contacto directo con los grupos sociales y espacios estudiados.

“ Experiencias de este tipo y resistencias mas amplias fueron expresadas por varias becarias en espacios y reuniones
de trabajo del IFP México, para quienes su condicion de género y educacion universitaria han reportado
dificultades en diferentes momentos y espacios
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Sobre el &mbito de aplicacién de sus estudios entre quienes ya se habian graduado, nueve
de cada diez sefialaron que las habilidades y conocimientos adquiridos se relacionan con las
actividades que realizan y con proyectos dirigidos a grupos en desventaja. Respecto de los
beneficios profesionales, 98% consideran que el posgrado fue ttil. Los frutos especificos
mencionados con mas frecuencia son la posibilidad de emprender nuevos proyectos
profesionales (60%), mejoras en su desempefio laboral (57%), crecimiento de su red de contactos
(49%), y acceso a nuevas oportunidades de desarrollo académico (47%). A cambio, sélo uno de
cada tres report6 haber accedido a puestos de trabajo de mayor rango y haber obtenido mayores
ingresos. Cada uno de los aspectos anteriores amerita un andalisis y discusiéon amplias, sin
embargo tal tratamiento escapa a los limites de esta ponencia. En relacién con la reinsercion
profesional, baste de momento anotar que estos profesionistas indigenas no escapan a la tension
de no ver cumplidas ciertas expectativas de mejora individual pese a haber alcanzado el mayor
de los niveles educativos. Sin embargo, su inquietud estd fuertemente matizada por sus ya
referidas metas personales y profesionales de realizar labores de beneficio colectivo e impacto
social.

Consideraciones finales

Uno de los propésitos centrales de esta ponencia ha sido llamar la atencién sobre los beneficios
de la movilidad internacional de estudiantes indigenas. Pese a las acciones y programas
realizados en el campo de la educacién superior indigena en los ultimos quince afios por el
gobierno mexicano, distintas universidades nacionales, y organismos internacionales —uno de
cuyos resultados ha sido el aumento del niimero de estudiantes universitarios de esta procedencia
social-, su movilidad hacia paises extranjeros ha sido un aspecto desatendido. Al igual que
sucede en el resto de los paises latinoamericanos, la movilidad internacional es uno de los
espacios del sistema educativo de México donde la inequidad social continda fuertemente
enraizada, beneficiando a las capas sociales superiores, con mejores recursos y mas preparadas.

Nos referimos también a la necesidad de estudiar las escasas intervenciones realizadas a
la fecha para modificar esta situacién y analizar sus resultados. Guiados por este segundo
objetivo, presentamos informacién sobre mujeres y hombres indigenas que se graduaron en el
extranjero con apoyo del Programa de Becas de Posgrado para Indigenas de la Fundacién Ford y
el CIESAS, el primer programa en atender de manera sistematica y durante mas de una década la
internacionalizacién de estudiantes indigenas. Su andlisis ofrece una primera y til aproximacién
al conocimiento de los frutos de la movilidad internacional y para mejorar la atencién y
condiciones de salida de futuras generaciones de estos estudiantes.

Pese a los diferentes retos y dificultades vividos, las experiencias académicas examinadas
fueron en su gran mayoria positivas, aunque a la vez complejas y variadas. Los beneficios
obtenidos por estos profesionistas indigenas tocan aspectos relevantes de su formacién
académica, profesional, y de su vida personal. Informacién adicional examinada en el estudio del
que se desprende esta ponencia (que aqui no abordamos por motivos de espacio) muestra que
dado el compromiso social de quienes fueron becados por el IFP México, tales beneficios
rebasaron la dimensién individual, favoreciendo a diferentes colectivos, principalmente
comunidades indigenas y otros grupos sociales marginados. Seria importante actualizar la
informacién sobre los trayectos profesionales de estos posgraduados y confirmar si el impacto
social de su formacién y experiencia internacional mantiene la orientacién reflejada en la
encuesta de 2012.
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8-Acdes afirmativas na educacao superior no Brasil: desafios politidodrés Lazaro y Carolina Castid
de Rio de JaneirgBrasil.

Acoes Afirmativas na educacio superior no Brasil: desafios politicos
1. A luta por politicas de Acdo Afirmativa em educacdo no Brasil

A educagdo tem sido um campo de luta dos movimentos sociais no Brasil,em especial
a partir do inicio do século XX. O movimento negro atribuiu a educacdo papel estratégico
para a afirmacgdo cultural, o reconhecimento histérico, a superag¢do de desigualdades e do
preconceito e para a ampliacdo das possibilidades de mobilidade e ascensdo social. A
Conferéncia de Durban em 2001 na Africa do Sul é reconhecida como um marco desta luta no
século XXI'. Entre os fatos relevantes do periodo recente é preciso registrar a lei 10.639/2003
e sua regulamentacdo pelas diretrizes do Conselho Nacional de Educacgdo, expressas no
Parecer CNE/CP 003/2004 e na Resolucdo CNE/CP n. 1/20042, documentos historicos sobre o
papel das culturas africanas na formacao brasileira e sua relevancia para a luta anti-racista.

Para os movimentos indigenas as conquistas gravadas na Constituicdo de 1988 sdo um
marco, uma vez que definem o direito a educacdo prépria e o uso da lingua materna para os
processos de aprendizagem3. Em 2008 foi aprovada a lei 11.645 que altera a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996) exatamente no mesmo artigo que
anteriormente a lei 10.639/2003 havia alterado, dando assim uma nova redacdoque incorpora
tanto as tradi¢oes africanas como as culturas indigenas como temas obrigatérios da educacao
basica brasileira®,

Ao lado dos movimentos sociais, intelectuais, partidos politicos e iniciativas
académicas, o apoio de organismos internacionais tem sido importante para que avance na
agenda brasileira o enfrentamento da exclusao, do racismo e do preconceito, em particular na
educacdo. A Fundacdo FordSapoiou estudos e estimulou a criagdo de programas inovadores
para acesso a pos-graduacdo de grupos tradicionalmente excluidos com resultados
expressivos. Organismos como a UNICEF® e a UNESCO’ abragaram a luta anti-racista,
contribuindo com a proposi¢do de politicas e a produgdo de materiais para todos os niveis
educacionais.

Na primeira década do século XXI, Universidades Estaduais e posteriormente Federais
adotaram iniciativas para superar os processos de exclusdo entdo hegemdnicos e
naturalizados®. Universidades confessionais também adotaram processos de inclusdo de
estudantes de origem popular, notadamente das periferias dos grandes centros e, em alguns
casos, de estudantes indigenas. A luta ganha impulso com a proposi¢cdo pelo Governo do
presidente Lula do programa PROUNI que prevé bolsas gratuitas (integrais e parciais) em
instituicdes privadas. Parte das bolsas sdo destinadas “a implementacdo de politicas
afirmativas de acesso ao ensino superior de portadores de deficiéncia ou de autodeclarados

ndigenas e negros”, cujo percentual “devera ser, no minimo, igual ao percentual de cidadfos

'SANTOS, 2015.

% Parecer 03/2004 publicado no Diario Oficial da Unido de 19/05/2004. Resolugio 1/2004, de 17 de junho de
2004, publicada no Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22/06/2004, Secao 1, p. 1 1.

3 BRASIL: Constituicdo Federal: “Art. 231. Sao reconhecidos aos indios sua organizacdo social, costumes,
linguas, crencas e tradi¢des, e os direitos originérios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a
Unido demarci-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens”. E também paragrafo 2° do artigo 210: “O
ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades indigenas também
autilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem”.

4 BRASIL: Lei 11.645/2008: Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagido nacional, para incluir no curriculo
oficial darede de ensino a obrigatoriedade datematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

3 Ver Antonio Carlos Sousa Lima (2013) e Filvia Rosemberg (2013).

® UNICEF (2009).

JUNESCO (2010).

¥ O site do GEMAA traz a linha do tempo da adogio dessas medidas: http:/gemaa.iesp.uerj.br/
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autodeclarados indigenas, pardos ou pretos, na respectiva unidade da Federacdo, segundo o
tltimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE™.

Em abril de 2012, o Supremo Tribunal Federal, questionado sobre a adocdo de
politicas de acdo afirmativa decide, em histérica votacdo, pela legalidade de legitimidade das
medidas. E nesse ambiente juridico favoravel que o Congresso brasileiro aprova, em agosto, a
lei 12.711/2012 que reserva de 50% das vagas das Universidades Federais e dos Institutos
Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica para estudantes de redes publicas. A lei
determina que “em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1°desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)” 10 Naquele momento, mais de 70% das
Universidades Publicas — federais e estaduais — ja haviam adotado alguma forma de ac@do
afirmativa'’.

A lei federal, porém, incide sobre parcela do conjunto de matriculas da educagdo
superior. Segundo dados do Censo da Educacdo Superior 2014'% o Brasil contava com 7,828
milhdes de matriculas, sendo 1,961 milhdo (25%) em institui¢cdes ptiblicas (federais, estaduais
e municipais) e 5,867 milhdes (75%) em institui¢cdes privadas. No conjunto das ptiblicas, sdo
federais 1,18 milhdo de matriculas, o que corresponde a 15% do total de matriculas na
educacdo brasileira em 2014. A lei 12.711 incide apenas sobre as institui¢cdes federais,
portanto 7,5% do total das matriculas de educacdo superior do pais estdo reservadas para o
ingresso de estudantes de escolas piblicas, sendo a metade (aproximadamente 3,8%) para
pretos, pardos e indigenas. As instituicdes estaduais detém?7,86% do total das matriculas
eparte delas também adota reservas, nunca superiores a 50 % das vagas, com regras distintas,
mas critérios similares a lei federal para a participacdo de estudantes afrodescendentes e
indigenas, além de outros grupos.As bolsas do PROUNI correspondem a menos de 10% das
matriculas do setor privado (aproximadamente 500 mil bolsas ativas em 2014) e cerca de 50%
delasvém sendo ocupadas por estudantes afrodescendentes.

2. Limites da lei: racismo, pobreza e limitacoes a incorporacdo dos
estudantesindigenas.

Na prética, asvagas em educagdo superior no Brasil reservadas legalmente para
estudantes de escolas publicas é de aproximadamente 21,4% sobre o total das matriculas,
assim distribuidas: 7,5% estdo em institui¢coes federais, 3,9% em institui¢oes estaduais e em
torno de 10% em institui¢des privadas, por meio do PROUNI Se considerarmos que a reserva
para afrodescendentes e indigenas em institui¢cdes publicas é a metade das vagas disponiveis,
ao somar federais (3,8%) e estaduais(até 2%) conclui-se que menosde 6% do total das
matriculas em educacdo superior estdo reservadas para esses grupos em instituicdes publicas
e5% em institui¢des privadas (corresponde aos 50% do PROUNI). Assim, as vaga reservadas
a estudantesafrodescendentes e indigenas é inferior all% das matriculas em educagdo
superior no Brasil, embora a conta ndo considere aspectos de abandono e evasdo. Juntos,

esses grupos representam mais de 51% da populagdo brasileira.

Apesar dessas limitacdes, a legislacdo de politica afirmativa tem representado
conquistas importantes, levando-se em conta que havia forte e militante resisténcia de parte da

 BRASIL, Lei 11.096, de 13 de janeiro de 2005: artigo 7°, inciso Il e paragrafo 1°.

' BRASIL, Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, artigo 3°.

"' Confira os estudos do GEMAA para o ciclo temporal da adogio de politicas de AA pelas Universidades
Puablicas.

INEP. Principais Resultados - Censo da Educacao Superior 2014.
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