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1- Políticas y prácticas de democratización, Interculturalización e inclusión: el caso de la  Universidad de 

las Regiones Autónomas de la Costa Caribe Nicaragüense (URACCAN) - Alta Hooker  

Introducción 

9ƭ ƭŜƳŀ άeducación para todos y todasέΣ Ƙŀ ǇǳŜǎǘƻ ŀ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŀ ǊŜǎƻƭǾŜǊ ǳƴ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƘƛǎǘƽǊƛŎƻ ŘŜ 
inequidad educativa. El lenguaje institucional, irradia una retórica que enaltece y valora positivamente la 
existencia de la diversidad, pero cuya existencia concreta necesita ser materializar en acciones puntuales.  

Las Regiones Autónomas de la Costa Caribe nicaragüense representan el 52% del territorio nacional. En 
ellas habitan la mayor diversidad étnica, cultural, lingüística, geográfica y de biodiversidad del país. Está 
compuesta por veinte municipios donde conviven diferentes pueblos: Miskitos, Sumo Mayangnas, Ulwas, 
Ramas, Garífunas, Creoles y Mestizos. Con memorias colectivas, historias, culturas, lenguas específicas que 
las diferencian entre sí y del resto de la población nacional. Por lo que uno de los ejes del capital social que 
se promueve es el de juntos y juntas comparten. El cual está vinculado con la importancia de las historias y 
vivencias comunes en la construcción del tejido social comunitario y con la cosmovisión que se tiene como 
pueblo. Se retoma así, el pasado para vivir el presente y pensar el futuro, con los sueños y aspiraciones 
compartidas. 
Goza de un régimen de Autonomía, el cual fue creado mediante la ley No. 28: Estatuto de la Autonomía de 
las Regiones de la Costa Atlántica de Nicaragua.  La cual surge como el modelo de organización político 
territorial para reconocer los derechos históricos de los pueblos. Donde la Educación con pertinencia 
cultural ha sido una de las principales demandas, materializada en el Sistema Educativo Autonómico 
Regional (SEAR) y en la creación de instancias educativas pertinentes, caso de la Universidad Comunitaria 
Intercultural, URACCAN.  

Políticas y prácticas de democratización, interculturalización e inclusión 

La Universidad de las Regiones Autónomas de la Costa Caribe Nicaragüense (URACCAN) nace después de un 
profundo análisis de acceso de la juventud y la población costeña a la Educación Superior. 

9ƴǘǊŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴǘŜŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳƴŘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ¦w!//!b ǎŜ ǊŜǘƻƳŀ ŜǎǘŜ ǇŜƴǎŀƳƛŜƴǘƻΥ άPara incluir a los 
que siempre han estado excluidos es necesario y urgente desarrollar un nuevo paradigma de la Educación 
Superior, un paradigma que permita el verdadero empoderamiento de los pueblos originarios, 
afrodescendientes y mestizos costeños, un paradigma de enseñanza en el cual estudiantes de estos 
pueblos pueden aprender desde la investigación de sus propias historias, sistematizar las buenas prácticas 
ŘŜ ǎǳǎ ǇǳŜōƭƻǎ Ŝ ƛƴǘŜǊŎŀƳōƛŀǊ ŘŜǎŘŜ ǎǳǎ ǇǊƻǇƛŀǎ ƭŜƴƎǳŀǎ ǎƛƴ ǎŜǊ ǘƛƭŘŀŘƻǎ ŘŜ ƳŜƴƻǎ ǇƻǊ ƘŀŎŜǊƭƻέΦ 

Por tanto URACCAN desde su pensamiento, apertura, desarrollo y fortalecimiento ha sido un proyecto 
democrático de vida de los y las costeñas. Tiene como propósito trabajar en función de: a) facilitar el acceso 
de pueblos indígenas, afrodescendientes y mestizos costeños a programas de formación para todas y 
todos, toda la vida; b) desarrollar procesos educativos con pertinencia étnica, cultural y social de calidad, y 
acompañar al liderazgo local para el impulso de procesos de desarrollo humano con identidad y 
sostenibilidad; c) fortalecer el régimen de autonomía a través de la formación de recursos humanos; d) 
impulsar y desarrollar procesos de revitalización étnica y cultural; e) recrear prácticas económico-
productivas, ambientales, sociales y culturales que permitan el goce de condiciones del buen vivir. 

El modelo de universidad comunitaria intercultural de la URACCAN comprende los siguientes elementos: a) 
El papel importante de la comunidad, los sabios, ancianos y autoridades no tradicionales, b) La búsqueda 
de nuevos paradigmas en los enfoques metodológicos y de generación de conocimientos, c) La 
espiritualidad indígena (miskitu, rama, mayangna), afrodescendiente (creole, garífuna) y mestiza, d) La 
interculturalidad, e) El papel central de la investigación y la innovación, f) El enfoque de igualdad de género, 
g) La articulación entre teoría y práctica, h) La educación para todos y todas, para toda la vida, y i) La 
vinculación e incidencia para el desarrollo con identidad. 

En el primer año de funcionamiento URACCAN, contó con una matrícula de 649 estudiantes de los cuales 
445 eran mestizos, 126 creoles, 69 miskitos, 6 garífunas y  3 mayangnas. Actualmente cuenta con una 
matrícula general de 7 984 estudiantes con representación étnica de los seis pueblos que componen 
nuestra Costa Caribe. 
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Esto ha sido posible tanto por el pensamiento filosófico, programación estratégica como por el marco 
normativo que se ha ido diseñando e implementándose en el caminar de la Universidad. Dos de los 
principios que rigen la conducta institucional son la accesibilidad y la equidad, como procesos de toma de 
decisiones, lo que considera la no discriminación en todos los órdenes, el reconocimiento de las diferencias 
(de pensamiento, culturales, entre otras), y la aceptación de las diversas culturas en sus múltiples 
manifestaciones. 

La oferta académica busca asegurar la democratización de la educación, reduciendo las barreras 
económicas, lingüísticas, de género, generacionales, tecnológicas y culturales que han impedido la 
accesibilidad a procesos y programas de formación en diferentes niveles a los pueblos indígenas, 
afrodescendientes y mestizas. Se determina en pertinencia a las necesidades y demandas de formación, 
expectativas y motivaciones colectivas de los pueblos en un contexto cambiante. Se pueden destacar 
maestrías, cursos postgraduados de especialización, licenciaturas e ingenierías, Escuela de Liderazgo y 
diplomados comunitarios con enfoques comunitarios interculturales. 

Para el caso de las carreras de grado, la Universidad diseña e implementa planes y acciones de captación 
estudiantil, como la  divulgación de la oferta académica en los diferentes idiomas que se hablan en la 
Región, visitas a las comunidades y centros educativos de educación secundaria y ferias vocacionales. Así 
mismo, es importante resaltar la vigencia de convenios de acceso e ingreso con gobiernos territoriales para 
poblaciones indígenas. El proceso de admisión para estudiantes de nuevo ingreso se planifica a finales del 
año académico anterior y es aprobado por el Consejo Universitario, garantizando la representación 
equitativa de género, etnia y procedencia.  

El ingreso de nuevos estudiantes a la universidad se realiza mediante un curso propedéutico, con un diseño 
aprobado por el Consejo Universitario, el cual tiene carácter de obligatoriedad y es requisito de ingreso y 
ubicación de carrera de la comunidad estudiantil. En este curso se imparten cuatro módulos: Matemática 
para la vida, Comunicación oral y escrita, Orientación vocacional y Filosofía institucional. Con los objetivos 
de asegurar el acercamiento del estudiantado a la universidad, brindar herramientas que le permiten una 
elección adecuada de su carrera con igualdad de oportunidades y proporcionar los conocimientos, 
habilidades y herramientas básicas para iniciarse en su carrera. 

Como parte de una oferta educativa integral, implementa estratégicamente la Escuela de Liderazgo como 
un programa especial, para responder a la gran masa de jóvenes que no han tenido acceso a la educación 
secundaria y que aspiran a recibir una formación formal.  Jóvenes entre 16 a 20 años, hombres y mujeres 
indígenas, afrodescendientes y mestizos que tienen la oportunidad de una educación secundaria acelerada 
cuyo perfil de salida le permite al egresar: mejorar sus conocimientos y herramientas para potenciar su 
carácter de liderazgo, ingresar a la Universidad para lograr culminar una carrera profesional y desarrollar 
destrezas para la innovación comunitaria para el desarrollo y consolidación del proceso de autonomía de la 
Costa Caribe Nicaragüense.  

Destacan en el quehacer académico de los diferentes procesos formativos, ejes significativos como: 
derechos indígenas, autonomía regional multiétnica, género, interculturalidad y desarrollo sostenible. 
Orienta sus esfuerzos hacia la deconstrucción y construcción de conocimientos apoyados en las prácticas y 
saberes endógenos, planteando la articulación con los conocimientos occidentales. Propone la 
implementación de estrategias metodológicas dialógicas que permiten a la población multiétnica, 
revitalizar sus culturas, redescubrir sus valores, sistematizar los conocimientos ancestrales y endógenos e 
incidir en la reducción de los indicadores de pobreza, marginación y discriminación desde las perspectivas: 
indígena, afrodescendiente y mestiza costeña. 

La interculturalidad constituye un eje transversal en todo el quehacer de la Universidad. En lo académico, 
esta debe permitir que docentes y estudiantes establezcan una relación horizontal con la gente de las 
comunidades. A la vez, promueve el relacionamiento de los saberes endógenos o tradicionales con los 
conocimientos exógenos u occidentales, permitiendo valorar las costumbres y los saberes propios, así 
como crear y recrear nuevos conocimientos relevantes al contexto sociocultural.  

Por tanto, en el desarrollo académico se combinan los principios y metodologías de la pedagogía 
intercultural y del socio-constructivismo. Se trata de centrar el proceso de aprendizaje en el saber 
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(conocimiento), el saberςhacer (tecnologías) y el saberςpoder (voluntad de acción). Se incentiva la 
búsqueda constante del saber, identificando los problemas que han enfrentado o enfrentan los pueblos 
indígenas y no indígenas, para de esa manera aprender de la experiencia. Esto implica la utilización de 
modalidades y métodos participativos, horizontales, en interacción con las comunidades y en las lenguas 
maternas. Se busca entonces que los y las aprendientes se apropien de ese modelo de pensamiento que 
permita la creación continua del conocimiento a lo largo de la vida. 

De acuerdo al Modelo Pedagógico, nuestros estudiantes deben contar con las características de actitud 
crítica, analítica, honesta, ética y competencia académica, con sentido de justicia, de respeto y solidaridad, 
ser promotores y promotoras del diálogo horizontal, respetuosos de los saberes ancestrales, con valores 
culturales de arraigo, respeto y promoción de relaciones equitativas de género y generacional. Así mismos, 
estos deben cultivar el emprendimiento, creatividad, motivación, autoestima, orgullo de la pertenencia 
étnica, con responsabilidad, compromiso con su formación y el bienestar social, capacidad investigativa y 
de transferencia tecnológica, de incidencia en políticas locales, regionales y nacionales. 

En el desarrollo de la concepción metodológica y en coherencia con las características psicosociales y 
culturales de los y las estudiantes, surgió la implementación de contenidos relevantes de educación 
permanente para la vida; lo cual potencia el desarrollo de su personalidad desde el diálogo para la 
convivencia intercultural. 

Lo que exige impulsar un modelo académico incluyente, caracterizado por la  indagación de los problemas y 
necesidades reales en sus contextos y la  producción y transferencia del valor social de los conocimientos, 
así como el diálogo de saberes y el reconocimiento de la diversidad de valores y modos de aprendizaje 
como elementos centrales de las políticas, planes y programas educativos. Además que las prácticas de 
gestión curricular intercultural se circunscriben a: participación efectiva de los diferentes actores de la 
universidad y de los pueblos, incorporación de la perspectiva intercultural de género, reafirmación de 
contenidos, saberes, prácticas, planes de vida de los pueblos con enfoque de equidad, identidad e 
interculturalidad. 

Por consiguiente,  en los currículos de grado y postgrado se incluyen los valores orientados a fortalecer la 
identidad, la interculturalidad, la solidaridad y el espíritu de cambio social como: el respeto a las diferencias 
culturales, el trabajo colaborativo y humanista,  la ética,  honestidad, honradez, responsabilidad, amor a la 
verdad y a la justicia, respeto al prójimo, a sus derechos y opiniones, espíritu de lealtad, ayuda mutua entre 
otros. Valores presentes en objetivos, perfiles de egreso y planes de estudio de los currículos que 
concretizan la misión y visión de la universidad y además  se ponen de manifiesto como ejes transversales. 

El personal docente de la Universidad está conformada por académicos formados en la URACCAN, otras 
universidades y por expertos en el conocimiento endógeno como sabios y sabias indígenas y 
afrodescendientes, guías espirituales, médicos tradicionales, líderes y lideresas de las comunidades 
indígenas, afrodescendientes y mestizas de la Costa Caribe. El personal docente facilita el proceso de 
enseñanza y aprendizaje relacionando lo endógeno con lo exógeno, logrando con esto conocer y valorar los 
saberes occidentales, pero también valorar y mejorar lo propio. El Modelo Pedagógico establece las 
características a cultivar de los docentes como personas que facilitan, promuevan y generen la reflexión, 
discusión, y la búsqueda de alternativas creativas, sistematizando y difundiendo ideas, conocimientos, 
experiencias que se generen en la vida interior de la Universidad. 

Otras características de nuestros docentes es la capacidad de mediación entre el nuevo conocimiento y el 
estudiantado, actuando en la investigación permanente que aprende con ética y responsabilidad. Debe 
ejercer la docencia y la investigación, con sentido de justicia, respeto y solidaridad, con competencia 
profesional, capacidad de transferencia tecnológica y generar teorías a partir de conocimientos previos. 
Orientan su quehacer hacia la formación humanista comunitaria, de conciencia ética que establezca una 
verdadera empatía con la sociedad. También promueven la participación, creatividad, respeto y relaciones 
equitativas de género y generacional, una actitud crítica, autocrítica, analítica y honesta. Están 
comprometidos con el bienestar social, el proceso de Autonomía, la Misión y Visión de la URACCAN y 
tienen capacidad de incidencia en políticas locales, regionales y nacionales. 

En este sentido, las relaciones interpersonales, la cultura institucional y comunitaria en que se forman los y 
las estudiantes les permite la adopción de valores como base para el desarrollo personal y la obtención de 
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nuevos hábitos intelectuales y morales para cada una de las áreas de su vida, que son clave para su 
crecimiento personal. Por lo que creemos necesario, que para revertir la desigualdad existente en la 
relación entre los pueblos indígenas y la sociedad mayoritaria, el conocimiento  universal y el conocimiento 
ancestral, fortalecer los procesos de construcción y valoración de la propia identidad étnica no solo es a 
través de un currículo pertinente, sino también a través de programas de formación en valores para la 
valoración de las diferencias individuales y colectivas, la resolución de conflictos, el desarrollo del juicio 
moral, el combate a prejuicios y estereotipos, el diálogo y trabajo cooperativo, entre otros. La cultura 
requiere encontrar su espacio para reproducirse y florecer.  

Para la promoción, motivación y atención especial e individualizada que asegure la permanencia de las y los 
estudiantes de los distintos pueblos en sus estudios, se realizan acciones como: otorgamiento de becas, 
exoneración de aranceles, flexibilidad de horario, atención especial, charlas, atención psicológica, tutoría, 
foros, capacitaciones, talleres, consejerías, asesorías académicas entre otras para garantizar la retención de 
los estudiantes. Además se realizan acciones remediales que se desarrollan a través de planes de 
acompañamiento, reforzamiento, atención individual, consultas, entre otras, así como las que norma el 
régimen académico.  

En cada una de estas acciones se incorpora los principios de interculturalidad e igualdad de género, 
concebidos como procesos permanentes de construcción,  establecimiento y fortalecimiento de espacios 
de diálogo, comunicación, toma de decisiones conjunta  e interacción horizontal de doble vía entre 
personas, comunidades y pueblos en igualdad de condiciones, equidad, respeto, comprensión, aceptación 
mutua y sinergias para el establecimiento de sociedades inclusivas, no discriminatorias y libres de racismo. 
Donde los ejercicios de acceso, permanencia y graduación están diseñados desde y para los pueblos de la 
Costa Caribe, lo que ha permitido a docentes y estudiantes tener una relación horizontal con los y las 
comunitarias haciendo de la práctica académica un espacio de interrelación de confianza y esperanza entre 
los sujetos multiétnicos. 

La creación y recreación de conocimientos, saberes y prácticas, ha permitido llevar a las aulas de clase el 
conocimiento ancestral y tradicional que por tanto tiempo ha estado en los pueblos, usarlos como 
referencias de estudios y  darles el crédito debido, donde hemos tratado de garantizar que los procesos 
investigativos respeten los derechos de cada cultura a recrear y diseminar su propio conocimiento. 
Actualmente como producto colectivo en el marco de la Red de Universidades Indígenas Interculturales y 
Comunitarias de Abya Yala (RUIICAY) hemos construido el CCRISAC (Cultivo y crianza de sabidurías y 
conocimientos), como un documento guía que rescata las metodologías propias para hacer investigación. 

Al hacer un recorrido por la infraestructura y los espacios de aprendizaje de URACCAN podemos afirmar 
que están acorde a su modelo de universidad comunitaria intercultural y a la brecha históricamente 
acumulada de inversión social y en educación en la Costa Caribe de Nicaragua. De esta manera, el quehacer 
académico se desarrolla desde una visión holística y de vinculación con el entorno natural y social. Los 
principales componentes de la infraestructura y espacios de aprendizaje lo representan las aulas 
interculturales, laboratorios naturales, bibliotecas y centros de documentación especializados, institutos y 
centros de investigación y extensión de la Universidad. Todos estos componentes contribuyen a la calidad y 
pertinencia de los procesos educativos desarrollados por el modelo de universidad comunitaria 
intercultural. 

El proceso de estructuración, desarrollo y planificación institucional se realiza en base a los diferentes 
espacios colegiados e instancias de la Universidad. El Consejo Universitario de la URACCAN (CUU), los 
Consejos Universitarios de Recintos (CUR) y el Consejo Consultivo (incorporado en la reforma de los 
estatutos en el 2010) son los principales espacios de participación. El CUU es el máximo órgano de gobierno 
de la Universidad, donde se eligen a las autoridades, discuten y aprueban las normativas, políticas, planes, 
presupuestos, programas de estudio, informes de gestión institucional y en general el cumplimiento de la 
misión, objetivos y la coordinación de estrategias y acciones institucionales.  

Las autoridades institucionales son electas a través de procesos democráticos donde estudiantes, docentes 
y personal administrativo, por medio de un voto indirecto, eligen a los candidatos de su preferencia. Para 
ello se conforma un Consejo Electoral que organiza, desarrolla y resuelve todo lo relativo al proceso 
electoral de acuerdo a la normativa institucional. El proceso de gestión institucional es de carácter 
horizontal con valores relacionados con el aprendizaje organizacional, tales como participación, 
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transparencia, jerarquía plana, delegación de responsabilidades y comunicación intercultural. 

El vínculo universidad-comunidad se ha fortalecido en la medida que se han promovido y desarrollado 
mecanismos de  participación activa de los pueblos  originarios y demás comunidades étnicas en la 
definición de prioridades,  establecimiento de instrumentos y políticas educativas, así como en el  
monitoreo y la evaluación de éstas para que realmente respondan al buen vivir de los pueblos y a su 
concepción del desarrollo. Por lo que la universidad a través de 5 institutos y 2 centros de investigación 
realiza procesos de acompañamiento a las autoridades regionales, comunitarias y territoriales,  para la 
apropiación y el empoderamiento así como a las comunidades en su diseño e implementación de los planes 
de vida. Proceso considerado de doble vía que nutre el quehacer institucional ya que nuestra formación 
debe ser desde, con y para la comunidad. 

 

Por todo lo anterior podemos inferir que la interculturalidad, la democratización y el acceso, necesita 
contar con metodologías propias diseñadas para los diferentes pueblos, que les permitan poder ir 
construyendo puentes de confianza. Es importante resaltar que implementar la interculturalidad es mucho 
más complejo que mantenerla a nivel de discurso, significa pensarla desde lo más profundo de cada pueblo. 

Desafíos 

¶ La interculturalidad necesita de un proceso participativo real y efectivo, que a su vez requiere de un 
presupuesto para poder dinamizar los proyectos y planes de vida. 

¶ Avanzar en la discusión práctica de la interculturalidad con indicadores claros construidos desde la 
cosmovisión de cada uno de los pueblos, para poder tener claridad en el proceso de diálogo y en el 
fortalecimiento institucional.  

¶ Lograr la participación real y efectiva de hombres y mujeres de cada uno de los pueblos en el 
proceso educativo, lo que significa poder mantener el espíritu intercultural, desde el marco 
normativo, la planificación, los procesos de gestión, la estructura organizativa, la toma de 
decisiones, el desarrollo académico y los diferentes procesos institucionales. 

¶ Aceptar y respetar las creencias, espiritualidad, practicas y tradiciones de cada uno de los pueblos y 
comunidades étnicas que componen nuestra sociedad, aceptando el derecho de todos y todas y 
aceptando nuestras diferencias.  

¶ Romper el modelo de transmisión de contenidos, por lo que se debe fomentar el aprender en 
prácticas acompañadas por adultos (mayores) que han desarrollado la mentalidad y sensibilidad, 
que transmiten el sentido de las mismas. 

¶ Lograr que el racismo institucionalizado y el etnocentrismo sean relevados por la comprensión, el 
entendimiento, la aceptación de culturas, la inclusión de los otros y comportamientos diferentes. 

¶ Necesidad de que las universidades tanto convencionales como interculturales, comunitarias e  
indígenas, profundicen en el diálogo de saberes, respeto cultural y programas de interculturalidad, 
en los que las comunidades tengan un amplio protagonismo. 

¶ Avanzar en criterios de acreditación y reconocimiento universitario y de la Educación Superior, 
adecuados y apropiados para el establecimiento y continuo mejoramiento de la calidad de la 
educación intercultural. 

¶ {ŜƎǳƛǊ ƭŀ ƭŀōƻǊ ŘŜ άƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛȊŀǊ ǘƻŘŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊέΣ ŘŜ ƘŀŎŜǊƭŀ ǾŜǊŘŀŘŜǊŀƳŜƴǘŜ 
άǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎǘŀέΦ 
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2- Interculturalización Institucional: experiencias desde la Universidad Veracruzana (Shantal Meseguer - 

Universidad Veracruzana Intercultural- México) 

A pesar del reconocimiento pluriétnico o multicultural en las constituciones latinoamericanas durante las 
últimas dos décadas, éste se ha traducido en muy pocos cambios en las relaciones estructurales y en las 
políticas de los países en cuestión, reflejando que la deuda histórica que los estados latinoamericanos han 
tenido con sus pueblos indígenas se actualiza y persiste, manifestándose en el ámbito educativo como 
desigualdades de acceso, equidad y pertinencia de los modelos educativos, así como la exclusión de las 
lenguas, culturas y saberes indígenas de los diferentes niveles de educación, y en el desconocimiento y 
ŘŜǎŀǇǊƻǾŜŎƘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǊƛǉǳŜȊŀ ŘŜƭ άǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ōƛƻŎǳƭǘǳǊŀƭέ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ǇƻǊ ƭŀǎ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜǎ ƳŜǎǘƛȊŀǎΦ 

Las universidades escasamente han sido interpeladas por este hecho, pues siguen concibiéndose como 
ǵƴƛŎŀ ŦǳŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ȅ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜƭ άŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻέΦ [ŀ άLƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ¢ƻŘƻǎέ Ŝƴǳnciada 
ŎƻƳƻ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƳŜȄƛŎŀƴŀ ŘŜǎŘŜ нллм ȅ ŘŜǎŘƛōǳƧŀŘŀ ǇŜǊƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ άtǊƻƎǊŀƳŀ 9ǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ 
Educación Intercultural 2014-нлмуέΣ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ ŀƭŎŀƴŎŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻǎ ǇŜǊƻ ƳŀǊƎƛƴŀƭŜǎ Ŝƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ 
educación superior se refiere, entre ellos están la construcción de programas específicos de 
acompañamiento y antidiscriminación pensados para atender a estudiantes indígenas que cursan carreras 
convencionales en universidades urbanas existentes, también la incorporación de la visión intercultural en 
escuelas normales donde se forma el magisterio y la creación de Universidades Interculturales. 

Sin embargo, una experiencia más integral de interculturalización de la Universidad se ha iniciado en la 
Universidad Veracruzana  (UV), institución con más de 70 años de existencia, reconocida por su vocación 
social y por el impulso de la formación de artistas y difusión de las artes.  

La experiencia de interculturalización que lleva a cabo esta institución tiene como pilar fundamental la 
Universidad Veracruzana Intercultural (UVI), a la que alberga desde el 2005 y que le ha permitido ampliar y 
diversificar la oferta educativa de sus cinco campus urbanos a cuatro sedes regionales ubicadas en 
comunidades rurales e indígenas de Veracruz, generando con ello posibilidades de ingreso a la educación 
superior a jóvenes que son primordialmente la primera generación de su familia e incluso de su comunidad 
que logra acceder a este nivel educativo.  

Ahora la UV cuenta con una matrícula de más de 60,000 estudiantes con mayor diversidad cultural 
compuesta por estudiantes urbanos, estudiantes rurales, algunos que se auto adscriben a una identidad 
étnica en particular, otros que migran a los campus urbanos para estudiar y estudiantes rurales que 
estudian en sus propias comunidades. Así mismo la matrícula universitaria se diversifica con estudiantes 
hablantes de lenguas originarias, cuya visibilización en la estadística universitaria es fundamental para el 
reconocimiento, respeto y valoración de la diversidad de identidades, lenguas y cosmovisiones presentes 
en la universidad.  

Sin embargo, no basta con la visibilización de la diversidad cultural de la comunidad universitaria, sino que 
ha sido importante la generación de espacios de contacto e intercambio entre el estudiantado y 
profesorado urbano y el rural. Al respecto se llevan a cabo eventos organizados para tal efecto como el 
Festival de la Palabra organizado entre la Facultad de Letras y la UVI, el Foro de Lenguas Maternas por el 
Mundo organizado entre la Facultad de idiomas y la UVI. También se realizan programas como el Movilidad 
en casa, que permite que los estudiantes UVI hagan estancias en diversas facultades o institutos de la 
ciudad de Xalapa. En otros casos se promueve la inclusión de estudiantes de la UVI en diversas actividades 
académicas o culturales como en el Festival de Teatro Universitario, en Cursos de Creación literaria y en 
programas de movilidad nacional e internacional que gestiona la universidad. Por otro lado, también 
estudiantes de las facultades asisten a los eventos organizados por la UVI, sin embargo consideramos que 
esto nos sucede aún de manera suficientemente equitativa. 

Sin embargo, la UVI cuenta en cada campus urbano con una Unidad de Transversalización Académica 
Intercultural (UTAI) en la que académicos imparten experiencias educativas (materias o asignaturas) de 
elección libre cuyo objetivo principal es la sensibilización hacia la diversidad cultural, algunos de estos 
cursos son: Diversidad cultural, Interculturalidad y género, y México país pluricultural que pueden cursar 
estudiantes de cualquiera de las carreras de la UV. 
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Así mismo los y las académicas de las UTAI, ofrecen asesoría sobre competencias interculturales a 
estudiantes que prestan servicio social en comunidades rurales e indígenas, así como a aquellos que harán 
movilidad nacional e internacional, tales acciones inciden de manera continua, en alguna medida, en la 
formación de la comunidad universitaria en general, en el periodo 2014-2015, se ofertaron 63 de estos 
cursos, que fueron tomados por 1,418 estudiantes de diversos programas educativos y de las cinco 
regiones universitarias. 

Sin embargo, un proceso de mayor alcance que se ha propuesto la administración universitaria a partir del 
2013, es transversalizar algunos temas -como la sustentabilidad, el género, la interculturalidad, la 
internacionalización, la promoción de la salud, la inclusión, los derechos humanos y la justicia, y el arte-
creatividad-, en sus tres funciones sustantivas con la finalidad de reforzar la formación humanística, ética y 
ciudadana del estudiantado. Para ello se ha conformado un equipo académico (Tranversa) que trabaja para 
impulsar la transformación del Área de formación Básica General y el Sistema Institucional de Tutorías 
como primeros pasos de un proceso más amplio que Daniel Mato identifica como interculturalización de la 
9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊΣ Ŝǎ ŘŜŎƛǊ ŎƻƳƻ άƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ƳƻŘƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ 
conocimientos, formas de aprendizaje, lenguas, historias, visiones de mundo y proyectos de futuro de los 
pueblos indígenas y afrodescendientes en los planes de estudio de todas las IES, según sea pertinente para 
ƭŀǎ ŘƛǾŜǊǎŀǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎΦέ όaŀǘƻΣ нлмнΥнлύΦ 

Para el grupo Transversa de la UV, los temas transversales mencionados buscan desafiar άƭƻs sesgos 
históricos que caracterizan a la universidad actual: la equidad de género, cuestiona el sesgo androcéntrico, 
discriminador, desigual y heteronormativo; la interculturalidad, cuestiona el sesgo monocultural y 
monolingüe; la sustentabilidad, cuestiona el sesgo depredador y no sustentable de la vida; la 
internacionalización, cuestiona el aislamiento, la inmovilidad y el sedentarismo; la inclusión, cuestiona el 
sesgo excluyente de personas con discapacidad; la promoción de la salud física y psíquica, cuestiona el 
sesgo cognitivista y racionalista del saber universitario convencional; la justicia social, cuestiona el legado 
ǾŜǊǘƛŎŀƭ ȅ ŀǳǘƻǊƛǘŀǊƛƻ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭέ  

De esta manera la UV apuesta por la integralidad de la formación universitaria, más allá del desarrollo de 
competencias profesionales, aspirando a impactar en la construcción de una sociedad más armónica, en el 
sentido de Ordine:  

Pero ¿la tarea de la enseñanza puede realmente reducirse a formar médicos, ingenieros o abogados? 
Privilegiar de manera exclusiva la profesionalización de los estudiantes significa perder de vista la 
dimensión universal de la función educativa de la enseñanza: ningún oficio puede ejercerse de manera 
consciente si las competencias técnicas que exige no se subordinan a una formación cultural más amplia, 
capaz de animar a los alumnos a cultivar su espíritu con autonomía y dar libre curso a su curiositas. 
Identificar al ser humano con su mera profesión constituye un error gravísimo: en cualquier hombre hay 
algo esencial que va mucho más allá del oficio que ejerce. Sin esta dimensión pedagógica, completamente 
ajena a toda forma de utilitarismo, sería muy difícil, ante el futuro, continuar imaginando ciudadanos 
responsables, capaces de abandonar los propios egoísmos para abrazar el bien común, para expresar 
solidaridad, para defender la tolerancia, para reivindicar la libertad, para proteger la naturaleza, para 
apoyar la justicia (Ordine, 2013:53) 

Por otro lado, como respuesta a la inequidad económica y educativa de los estudiantes de la UVI, la 
administración universitaria ha dispuesto procesos de condonación de pagos de algunos de sus servicios, 
así como ha impulsado procesos de ingreso diferenciados a la Universidad, que además de tener menor 
costo, tienen periodos de registro e inscripción más amplios y con apoyos para realizar el proceso en línea, 
así como un examen diferenciado que no sólo diagnostica los conocimientos académicos del nivel 
educativo inmediato inferior, sino que busca identificar los saberes culturales, lingüísticos y locales con que 
cuentan los y las aspirantes, que enriquecerán y darán sentido a los contenidos del currículum formal. 

La incorporación de estos saberes en las actividades sustantivas de la universidad se lleva a cabo mediante 
metodologías de aprendizaje situado e investigación vinculada que permiten que tanto la docencia como la 
investigación que se realiza en las comunidades aledañas a la UVI, se lleven a cabo con pertinencia cultural 
y a través de procesos participativos que garanticen procesos interactorales e interlingües en la generación 
de conocimientos, promoviendo la formación de sociedades de conocimientos a través de procesos de 
aprendizaje colaborativo y del desarrollo de un pluralismo epistémico (Olivé y Santos, 2009).  



10 
  

El enfoque intercultural también ha sido fuente de innovación educativa, desde esta perspectiva se han 
puesto en práctica distintos tipos de acompañamiento docente que favorecen procesos bidireccionales de 
adaptación, ya sea de los estudiantes a los trámites administrativos escolares o la modificación de éstos a 
las condiciones y características de los estudiantes. De esta forma no se desarrolla una tutoría con fines de 
integración, sino una mediación educativa capaz de negociar y transformar aquello que durante la 
trayectoria escolar genere inequidad o falta de pertinencia. 

Sin embargo, el desarrollo de una pedagogía con enfoque intercultural en la UV no se limita a las prácticas 
docentes y de investigación en la UVI, pues tanto el Instituto de Investigaciones en Educación (IIE) como el 
Centro de Eco-alfabetización y Diálogo de Saberes (CEADS) constituyen dos de las entidades de la UV, 
dedicadas a la investigación y a los estudios de posgrado, cuyos investigadores agrupados en cuerpos 
académicos desarrollan Líneas de Generación y Aplicación de Conocimiento (LGAC) relacionadas con la 
educación intercultural, los estudios interculturales, la sostenibilidad humana, la educación ambiental, el 
aprendizaje comunitario y la acción colectiva. 

En tales espacios se realizan actividades académicas como presentaciones de libros, foros y seminarios, 
conferencias, etc., en los que se analiza de manera permanente el estado del arte de la educación 
intercultural y de los estudios interculturales. Así mismo a través del desarrƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ [D!/Υ ά[ŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 
ŀ 5ŜōŀǘŜΥ ōŀǎŜǎ ǘŜƽǊƛŎŀǎ ȅ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀǎ ŘŜ ƭƻǎ 9ǎǘǳŘƛƻǎ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎέΣ ά/ƻƴǘŜȄǘƻǎ ȅ !ŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 
5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘΥ ŎƻƴǘǊƛōǳŎƛƻƴŜǎ ŜǘƴƻƎǊłŦƛŎŀǎ ŀ ƭƻǎ 9ǎǘǳŘƛƻǎ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎέ ȅ Ϧ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ /ƻƳǳƴƛŘŀŘΣ 
Aprendizaje y Acción CoƭŜŎǘƛǾŀϦΣ Ŝǎǘŀǎ ǘǊŜǎ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ LL9 ȅ ƭŀǎ ŘŜƭ /9!5{ ǘƛǘǳƭŀŘŀǎ ά/ƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ŘŜ 
wŜŎǳǊǎƻǎ .ƛƻŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎ Ŝ άLƴŘŀƎŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ Ŝƭ .ǳŜƴ ±ƛǾƛǊ ȅ ƭŀ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ IǳƳŀƴŀέΣ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴ 
investigaciones, se publican artículos, libros y tesis de maestría y doctorado, que permiten realizar 
aportaciones al campo de la educación intercultural y de los estudios interculturales de manera importante 
y relevante.  

En cuanto a programas educativos con enfoque intercultural además de la Licenciatura en Gestión 
Intercultural para el Desarrollo con sus cinco orientaciones: comunicación, sustentabilidad, lenguas, 
derechos y salud, se ha aprobado la Licenciatura con enfoque de pluralismo jurídico, ambas dependientes 
de la UVI. En el caso de posgrados, se imparte la Maestría en Investigación educativa y el Doctorado en 
Investigación Educativa ambos en el IIE y en los que se desarrolla entre otras la línea de educación 
intercultural. Allí mismo, se imparte la Maestría en Educación para la Interculturalidad y la Sustentabilidad, 
mientras que el Centro de Eco-alfabetización y diálogo de saberes ofrece la Maestría en Estudios 
Transdisciplinarios para la Sostenibilidad. 

Finalmente, la promoción de los derechos de distinto tipo en el ámbito de la UV, también constituye una 
característica relacionada con la interculturalidad, dado que además de tutelar y promover el respeto de 
los derechos que la legislación universitaria otorga a sus miembros, se trabaja en el impulso de una política 
de equidad de género y de inclusión que garanticen la cosntrucción de relaciones equitativas entre la 
comunidad universitaria. En este sentido la UVI, además de adherirse a estas políticas, trabaja 
permanentemente por el derecho a la consulta de los pueblos originarios, a través de la convocatoria y 
trabajo con los Consejos Consultivos Regionales, uno por cada sede y el Consejo Consultivo General a través 
de los que no sólo se vincula la UVI con diferentes sectores presentes en las comunidades, sino que 
garantiza a diversos actores comunutarios y mienbros de los pueblos indígenas, emitir su opinión y 
participación en los procesos educativos.  

La promoción de los derechos lingüísticos, así como la animación de las lenguas locales de Veracruz, han 
constituido un tema prioritario para la UVI en donde se han llevado a cabo las acciones necesarias para 
garantizar que las lenguas locales sean vehículo de comunicación en los ámbitos académicos, además de 
capacitar al profesorado en el aprendizaje de estas lenguas y garantizar la posibilidad de que los 
documentos recepcionales puedan ser escritos y defendidos en la lengua materna del estudiantado, si así 
es su elección. Actualmente, este tema empieza a ser también un tema de interés para la UV, que además 
de incorporar la enseñanza de lenguas originarias en los Centros de Idiomas regionales, ahora se están 
iniciando trabajos conjuntos UV/UVI para diseñar mecanismos que permitan el reconocimiento y 
certificación del bilingüismo. 

Hasta aquí el recuento de la experiencia de Interculturalización de la Universidad Veracruzana, cabe decir 
que si bien los avances y el nivel de participación de la comunidad universitaria en general no es aún 
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significativo ni constante, la experiencia narrada en esta ponencia permite ya identificar algunos de los 
elementos que pueden componer una propuesta integral de interculturalizar la universidad 
latinoamericana. El contexto, las fisuras del sistema universitario y los actores de este proceso darían para 
varias ponencias y artículos. Sabemos bien que la interculturalidad es situada e histórica, por ahora sólo he 
tratado de puntualizar algunos de los referentes que están orientando la perspectiva y vocación de nuestra 
universidad. 
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3-A experiência do Programa de Pós-graduação em estudos Étnicos e Africanos / PÒSAFRO-UFBA (Jamile 

Borges da Silva ς Universidad de Bahía ς Brasil) 

No Brasil das últimas décadas, o termo afro tem sido alvo de inúmeros trabalhos, refletindo-se no espelho 
de categorias como: Africanidade, africanismos e, talvez, o termo mais problemático por sua amplitude e 
sua possibilidade de leitura tanto diacrônica quanto sincrônica: a ideia de ser afro-brasileiro. Pensar a 
cultura afro na Bahia implica assumir alguns desafios: 1) o desafio de se pensar afrodescendente num pais 
com uma escala de cores tão ampla que vai de A- a Z- 2) o desafio de produzir uma identidade afro tendo 
que negociar permanentemente seus signos e símbolos estéticos em uma sociedade que cobra um 
imaginário do que é SER NEGRO, quase uma espécie de selo 3) o desafio de pensar a noção de Cultura para 
além dos estereótipos e do imaginário que o discurso ocidental ajudou a produzir de que cultura 
GENUINAMENTE afro é aquela que passa pela cozinha, pela rua e pelas quadras de esporte, isto é, 
ŜƴǘŜƴŘŜǊ ǉǳŜ ƻ ŎƻƴŎŜƛǘƻ ŘŜ άƎŜƴǳƝƴƻέ ƻǳ άƭŜƎƛǘƛƳƛŘŀŘŜέ ƴńƻ ǎŜ ŀǇƭƛŎŀ a um campo tão movediço quanto o 
da cultura, sobretudo em épocas prenhes de pastiche e simulacro, isto é da repetição, da cópia e da 
customização. 

 É fato que o surgimento de novos protagonistas no cenário político e cultural brasileiro, sobretudo a partir 
da era do ex-presidente Luis Inácio Lula da Silva que ampliou significativamente o diálogo com a América 
Latina e com o continente Africano, vem estimulando ainda mais as possibilidades e condições para se 
pensar em políticas identitárias e seus reflexos na afirmação de uma nova cultura e de novas estéticas  
afro-brasileira e indígena. Por exemplo, a Lei 10369 de 2003 que prevê o ensino de história e culturas 
africanas e afro-brasileiras assim como a Lei 11.645 de 2008 que incorporava a Educação sobre temas 
relacionados às populações Indígenas se tornaram o marco para a sustentação da política de cotas e de 
medidas inspiradas pelas ações afirmativas nas universidades assim também inspirando a emergência do 
ativismo de movimentos sociais historicamente preocupados com essas temáticas.  

Tudo isso de alguma forma tem induzido o surgimento de novas sensibilidades para questões que até 
pouco eram absolutamente tabus, tratados como quase tudo que diz respeito à comunidade negra e 
indígena no Brasil: de forma velada e sob o pressuposto de que tudo está junto e misturado. Mas, quem 
quer estar junto e misturado? Há algum tempo, a propaganda de uma companhia de telefonia celular 
apregoava: VOCÊ SEM FRONTEIRA. Mas as fronteiras existem, elas estão aí e se refletem, por exemplo, na 
TV- em que pese a ascensão de atores negros - isto é, passamos da total invisibilidade a uma visibilidade 
problemática.  

Hoje, no caso da Bahia, a África pensada como ícone Global, tem sido reivindicada por diferentes discursos, 
usada e abusada, fazendo com que em certos círculos ser afrodescendente deixa de ser um ônus, 
escondido através dos mecanismos quase espíritas de buscar uma encarnação passada distante do 
continente negro e passa a ser um bônus, moeda de troca no grande mercado de signos globais, fazendo 
com que muitos grupos reivindiquem essa condição para tentar agregar mundos que foram tão 
violentamente separados.  

Salvador da Bahia tem, gravada em sua fundação, o poder colonial, o império escravista, o genocídio das 
populações indígenas em um panorama em que há séculos se misturam e se tensionam a diversidade de 
grupos étnicos, de culturas, fricções interétnicas e contradições de toda ordem. 

Desde há muito reconhecida como cidade-monumento, Salvador ainda guarda as marcas de seu passado 
colonial, ao tempo em que é ainda emblemática para os estudos dedicados às questões etnicorraciais, 
considerando o farto acervo arquivistico e patrimonial que se produziu sobre a cidade e o estado como 
legado do mundo colonial sul-atlântico, do comércio de escravos, do apagamento e epistemicidio dos 
povos indígenas, elementos constitutivos da problemática identidade brasileira; 

De cidade-museu, em cujo cotidiano, heranças e temporalidades relativas à fundação colonial-escravagista 
do Brasil ainda se mantém como espaço referencial para refletir, criticar e problematizar o conhecimento 
sobre ser brasileiro, Salvador da Bahia desenha novos contornos à medida em que os processos de 
ƎƭƻōŀƭƛȊŀœńƻ Ƨł ŘŜƭƛƴŜŀŘƻ ǇƻǊ tŀǳƭ DƛƭǊƻȅ ǊŜǾŜƭŀ ǳƳ .Ǌŀǎƛƭ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŀ ŎƻƳƻ άŜǇƛŎŜƴǘǊƻέ ŘŜ ƻƴŘŜ ƻǎ ǇƻŘŜǊŜǎ 
e valores do escravismo racial se irradiam e passam a repercutir incisivamente na talhadura das sociedades 
modernas e de suas contradições estruturais.  
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Desse modo, o POSAFRO se apresenta como um programa  de decolonialidade racial e epistêmica do saber 
parafraseando A. Quijano e R. Grosfoguel autores com os quais dialogamos instigando e provocando a 
emergência de categorias analíticas caras a este programa de pesquisa como raça, etnicidade, racismos, 
afro pertencimentos, colonialidade e descolonialidade, entre outros. 

Os trabalhos de tese e dissertações defendidas em nosso programa tem nos ajudado a refazer percursos 
didáticos e curriculares no Brasil, analisando os substratos, os textos e os silêncios das fendas entrelugares 
onde se torna possível revelar novos horizontes epistêmicos e descoloniais. 

Para dar acolhida cientificamente qualificada a projetos dessa natureza foi criado, em 2005, o Programa 
Multidisciplinar de Pós-Graduação em Estudos Étnicos e Africanos (mais conhecido como PósAfro), 
tornando-se iniciativa pioneira para a definição deste campo no Brasil. Também importa observar que a 
implantação desse Programa, em nível de mestrado e doutorado, deriva de uma sinergia entre elementos 
já presentes em nosso meio, mas pela qual também se mobiliza a abertura de novos horizontes. 

Ao longo da história da Universidade Federal da Bahia, sempre tiveram cultivo a docência e pesquisa 
assentadas nos conteúdos afro-brasileiros e africanos, designadamente no âmbito dos cursos de História, 
Sociologia, Antropologia, Letras, Música. Por sua vez, quanto mais progrediam as várias resultantes dessa 
produção disciplinar, proliferavam os questionamentos à capacidade dos paradigmas teórico-
metodológicos fixados pela razão ocidental para descrever e problematizar a complexidade dos objetos 
constituídos pelos hibridismos euro-afro-ameríndios, favorecendo a que o entrecruzamento de saberes 
fosse privilegiado como recurso analítico. No bojo da promulgação das leis 10639/2003 e 11645/2008, que 
visam institucionalizar a diversidade como fundamento pedagógico nacional, incrementa-se 
progressivamente o interesse acadêmico, identitário e político em explorar fontes e formas diferenciais de 
compreensão dos sujeitos, patrimônios e sistemas culturais demarcados por noções de africanidade, 
negritude, indigenismo, mestiçagem etc. 

Objetivos: o objetivo geral do PósAfro é o de desenvolver, de acordo com epistemologias e práticas de 
caráter multi/interdisciplinar, reflexão e produção científica que contribuam para expandir o campo dos 
estudos étnicos e africanos no Brasil. 

Conferindo relevo às abordagens comparativistas, à diversidade das articulações históricas e à 
profundidade dos intercâmbios culturais, o programa busca qualificar a interpretação de fenômenos sociais 
africanos que também mobilizam a sociedade brasileira, destacadamente no que diz respeito ao trabalho 
crítico voltado para as identificações raciais e as expressões do racismo. 

Em termos específicos, o PósAfro traduz isso através da formação interdisciplinar de professores e 
pesquisadores universitários, buscando capacitá-los para que possam atuar como especialistas e 
renovadores na temática da diversidade étnico-racial, sobretudo em setores cuja demanda é crescente, tais 
como as aplicações educacionais e a consultoria junto a organizações governamentais e não 
governamentais dedicadas seja à implementação de políticas afirmativas e de combate à discriminação, 
seja no fomento a redes atlânticas, diaspóricas e austrais de cooperação internacional.  

Nossos egressos tanto são dedicados pesquisadores, quanto difusores de novas formas de pensar a 
realidade, notadamente no que tange aos aspectos relacionado à identidade e às relações raciais, ajudando 
a superar barreiras construídas ao longo de séculos. Só o sólido conhecimento produz os instrumentos para 
a superação de preconceitos e o estabelecimento de relações sociais mais justas e humanas. 

Indicadores de disseminação e Inclusão. PROJETOS E PROGRAMAS PERMANENTES 

A) Realização do Projeto Observatório da Educação Escolar Indígena, apoiado pela Capes, em que foi 
estabelecida uma parceria com o curso de Licenciatura Intercultural Indígena (Universidade do Estado da 
Bahia), sendo incorporados como bolsistas estudantes de graduação desta universidade. 

B) Organização do XI Congresso Luso Afro-Brasileiro  realizada em 2011 e contou com a participação no 
comitê organizador de docentes de duas universidades estaduais: a Universidade do Estado da Bahia e a 
Universidade Estadual de Feira de Santana e mais diversas universidades de Moçambique, Cabo Verde, 
Guiné-Bissau, Angola e Portugal. 
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C) Desenvolvimento do Projeto de Cooperação especial (apoiado pelo CNPq), chamado "Inovação e 
formação em arquivos digitais: uma parceria entre o Arquivo Histórico de Moçambique e o Arquivo Digital 
da Memória Africana no Brasil", firmado entre o PosAfro e o Arquivo Histórico de 
Moçambique,  coordenado pelo Prof, Valdemir Zamparoni e pela professora  Jamile Borges que treinou no 
Brasil técnicos superiores das instituição moçambicanas em parceria com o Arquivo Nacional, Biblioteca 
Nacional, ambos do Rio de Janeiro. 

D) Projeto Pró-Africa (CNPq)- De pobreza para desigualdades - Brasil, Cabo Verde, Senegal e Guiné Bissau, 
apoiado pelo Programa Pró-África do CNPq Integrantes: Livio Sansone / Cláudio Furtado - Integrante. 

E) Revista Afro Ásia. Revista de circulação e indexação Internacional.  

Cύ {ŜƳƛƴłǊƛƻ άtŜǎǉǳƛǎŀ Ŝ 9ǎŎƻƭŀΥ ŜŘǳŎŀœńƻ ƛƴŘƝƎŜƴŀ ŜƳ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎέΣ ǳƳ ŜǎǇŀœƻ ǇŀǊŀ ŀ ǊŜŦƭŜȄńƻ 
sobre pesquisa intercultural e interétnica na área da educação indígena no Brasil e México, que reuniu 
partícipes de comunidades indígenas baianas e nordestinas;  

G) Semana da África. O evento reúne membros da comunidade negra, de ONGs, de órgãos governamentais, 
docentes e discentes da UFBA, UNEB, UCSAL, UFRB, estudantes e intelectuais africanos de várias origens, 
ǇŀǊŀ ŘƛǎŎǳǘƛǊ ǘŜƳŀǎ ǘŀƛǎ ŎƻƳƻ ά/ƛŘŀŘŀƴƛŀΣ ŘƛǊŜƛǘƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝ ŀ ǊŜǇǊŜsentação da África e da 
ŀŦǊƻŘŜǎŎŜƴŘşƴŎƛŀ ƴŀ ǇǊƻŘǳœńƻ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭ ōǊŀǎƛƭŜƛǊŀέΣ ά#ŦǊƛŎŀ ƴŀǎ ŜǎŎǊƛǘŀǎ ŀŦǊƛŎŀƴŀǎέΣ ά#ŦǊƛŎŀ ŜƳ ŎŜƴŀΥ 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ŎƛƴŜƳŀ Ŝ ǘŜŀǘǊƻ ŀŦǊƛŎŀƴƻǎ Ŝ Řŀ ŘƛłǎǇƻǊŀέΣ έLŘŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŀŦǊƛŎŀƴŀǎ Ŝ ǇǊƻŘǳœńƻ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭ ƘƻƧŜέΦ  

H) III Encontro de Nações de Candomblé e  I Simpósio de Estudos da Religião Afro-Brasileira que reuniu 
num só evento como parceiros, lideranças dos mais destacados templos de religião de matriz 
africana,  docentes da USP, UNEB, UFRB, dirigentes de ONGs e docentes, discentes e ex-discentes do 
PosAfro que apresentaram sua produção intelectual sobre o tema ς resultante de pesquisas em andamento 
ou dissertações e  teses defendidas. 

I) Escola Doutoral Fábrica de Ideias. Parceria e apoio da Fundação FORD, SEPHIS, CLACSO, CNPQ, FAPESB; 

J) Desenvolvimento da Plataforma MUSEUAFRODIGITAL para digitalização de acervo sobre a história e 
memoria afro-brasileira e afrodiaspórica 

H) Formação e treinamento de pessoal para trabalhar com CONSERVAÇÃO, PRESERVAÇÃO E LONGEVIDADE 
digital de acervos 

I)Realização de palestras e aulas públicas sobre temas relacionados com diáspora (inclusive com temas da 
imigração e exílio forçados) 

Internacionalização: A política de internacionalização nasceu com a própria concepção do Programa e está 
estampada em seu título. Ao associar os estudos étnicos com os estudos africanos deixamos claro que não 
é possível enfrentar teórica, metodológica e politicamente os temas das etnicidades e relações raciais sem 
que estejam articuladas num contexto amplo que ultrapasse não só o Brasil e a América Latina, mas que se 
relacione intimamente com os países africanos, asiáticos do sul e do norte global: norte-americanos e 
europeus. Isso se expressa através de atividades concretas descritas no item Intercâmbio Internacional 
acima.  Tivemos discentes (temporários, Mestres e doutores) e docentes ς com diferentes estadias ς dos 
seguintes países: Argentina, Colômbia, Cuba, Peru, Equador, África do Sul, Congo, Senegal, Guiné-Bissau, 
Benin,  Bélgica, Mali, Senegâmbia, Angola, Moçambique, Cabo Verde, Estados Unidos, Porto Rico,  Itália, 
França, Espanha,  Inglaterra, Polónia, Suíça, Portugal, Índia e Japão. 

O CENTRO DE ESTUDOS AFRO ORIENTAIS: O CEAO Foi criado na fase inicial e experimental da UFBA e é 
hoje o mais importante centro de estudos étnicos e africanos da América latina. O CEAO tem sido um dos 
motores do processo de internacionalização da UFBA e, ao mesmo tempo, um dos mais populares e 
exitosos centros de extensão da UFBA. Em termos de ensino e pesquisa, além de hospedar o Posafro, que 
em si é uma novidade na região, no nosso centro se realizam muitos minicursos. Estes nossos minicursos 
são atividades abertas à comunidade (em boa parte composta por povo de santo, ativistas negros, alunos 
de graduação, alguns aposentados em busca de educação permanente), mas em nível de pós-graduação. 
Ela tem muitas vezes funcionado como momento de instigação e estimulo para a preparação de projetos 
de mestrado. 
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 Os temas são variados, mas em linha tanto com nossa abordagem interdisciplinar quanto com o foco 
temático e regional do CEAO (as relações interetnicas, os estudos africanos). Também se realizam palestras 
e conferências com o intuito de estimular os intercâmbios e o conhecimento ao longo do eixo Sul-Sul, 
como, recentemente, vários cursos sobre o Islã e a relação entre antropologia e teatro. Mais um trunfo do 
CEAO, em termos de ensino, são os cursos de língua yoruba, árabe e japonês. Estamos pensando de 
organizar um primeiro curso de mandarim experimental. 

A biblioteca do CEAO, embora sujeita à carência de pessoal qualificado, representa talvez a mais 
importante biblioteca de estudos étnicos e africanos no Brasil e certamente no Norte-Nordeste. De fato, o 
Posafro e o CEAO tem sido nos últimos anos o lugar na UFBA onde mais bolsas de PVE foram efetivadas ς 
contribuindo assim, mais uma vez, à melhora do grau de internacionalização da UFBA. 

Esse ano comemoramos dez anos da construção desse multi-espaço referencial para encontros, trânsitos e 
articulações, para o fomento a redes de conhecimento interessadas na variedade humana e na criatividade 
intercultural que caracterizam as identidades e alteridades afro-hifenizadas, em seus traçados nativos, 
brasileiros e latinos.  

Um conhecido pesquisador Brasileiro, colega  professor  Antonio Sergio Guimaraes já advertira tempos 
atrás, o quanto nós ς nas escolas e universidades - ainda carecemos de uma leitura atenta da obra de 
Fanon, que segundo ele é como se a publicação de peles negras, máscaras brancas ou de Os condenados da 
Terra ainda hoje passe meio despercebida, não afetando diretamente a nossa percepção do que significa 
ser negro ou ainda indígena no Brasil se queremos ampliar a reflexão. 

É possível compreender porque no Brasil vigorou o projeto de construção de uma nação que se pretendia 
embranquecida e pós-europeia. As raças desapareciam na superexposição conceitual e política das classes 
sociais. Passava-se o mesmo em toda a América Latina, inclusive na Cuba socialista, que Fanon quis 
conhecer e que Sartre conhecera em 1960. 

O silêncio da esquerda brasileira sobre esses temas ainda precisa ser melhor entendido. 

Segundo nosso colega o historiador V. Zamparoni No passado a produção acadêmica estava interessada na 
"questão negra", no "problema negro", hoje está interessada nas "relações raciais", o que não deixa de ser 
a outra face da mesma velha moeda: o que interessou no passado e quase até os dias de hoje foram os 
negros e mestiços no Brasil com pouca ou nenhuma referência à África. Pode parecer que se esteja aqui 
fazendo caricatura, mas fica dessa literatura do passado a sensação de que esses negros brasileiros caíram 
do céu ou brotaram da terra tal qual a cana-de-açúcar que cultivavam nos engenhos. Tênues e raras são as 
referências à África e às culturas africanas dos quais originaram. Era quase um paradoxo: tínhamos negros 
e até mesmo africanos mas nada da África. 

A realidade dos povos negro e indígena que tradicionalmente tem sido tangencialmente mencionada nas 
discussões de uma academia ainda colonizada, foi para nós descortinada por autores como Paulin 
J. Hountondji, Elisio Macamo, Severino Ngoenha, Achille mbembe, entre outros assim como  através da 
gênese do pensamento social latino-americano. 

Não obstante o impacto da colonização na América Latina e dos trabalhos já desenvolvidos por pensadores 
como Leopoldo Zea, Enrique Dussel, Rui Mauro Marini, Theotônio dos Santos, Aníbal Quijano e Walter 
Mignolo, Ramon Grosfoguel a questão só foi incluída como objeto dos estudos pós-coloniais de forma 
tardia.  

Por isso, é possível dizer que ainda não há, na academia brasileira por exemplo, um conjunto de trabalhos 
que possam ser  comumente reconhecidos como pós-coloniais, até porque eles vêm sendo desenvolvidos, 
inclusive, no que concerne ao contexto da América Latina, precipuamente nas academias anglo-saxônicas 
dos Estados recém-descolonizados. 

Para Paulin J. Hountondji o conjunto de disciplinas a que se chama estudos africanos certamente não têm 
o mesmo significado na África e no Ocidente. Ele diz que será preciso construir uma tradição de 
conhecimento em todas as disciplinas com base em África, uma tradição em que as questões a estudar 
sejam desencadeadas pelas próprias sociedades africanas e a agenda da investigação por elas direta ou 
indiretamente determinada. Então, será de esperar que os académicos não-africanos contribuam para a 
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resolução dessas questões e para a implementação dessa agenda de investigação a partir da sua própria 
perspectiva e contexto histórico. 

Um dos grandes desafios enfrentados em nossas universidades está em promover a CRITICA A 
FERRAMENTAS EPISTEMOLÓGICAS globais e na necessidade de construir uma genealogia dos estudos 
ǎǳōŀƭǘŜǊƴƻǎΣ ŀǊǘƛŎǳƭŀŘŀ Łǎ ǊŜŦƭŜȄƿŜǎ ŜƳ ǘƻǊƴƻ Řŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ άŀŦǊƻŘŜǎŎŜƴŘŜƴŎƛŀέ ŜƳ ǳƳ ŎƻƴǎŜǉǳŜƴǘŜ ŘƛłƭƻƎƻ 
com o contexto e com autores africanos e latino americanos auxiliando os jovens estudantes deste 
programa a criar um lastro para outras reflexões sobre a produção contra-hegemônica de conhecimento e 
desafiar as leituras etnocêntricas, monolíticas e centralizadoras da modernidade europeia/norte-
americana. 

A investigação desses processos de resistências latino-americanas, somadas às reflexões pós-coloniais, 
além de aprofundar a crítica à construção etnocêntrica do conhecimento, abriga novas possibilidades e 
sugere novas sensibilidades no trato com questões que estão aparentemente dadas.  

Edouard Glissant diz que o passado dirige apelo ao presente que contém os imponderáveis da luta de um 
fazer-se histórico. Este Colóquio é certamente um apelo para repensar os modos de produção de 
conhecimento, os lugares de enunciação, os documentos, os acervos, os materiais didáticos, os fios da 
história e as tramas da memória. 

Se é verdade como diz Hampaté-Ba que a Escrita é como uma fotografia do saber, certamente teremos 
aqui neste Colóquio uma bela fotografia em vários tons. 
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4-Programa Pueblos Indígenas de la Universidad Nacional del Nordeste. Algunas reflexiones y propuestas 
en torno a la inclusión e interculturalidad - Laura Rosso, Adriana Luján y Audencio Lecko Zamora ς UNNE - 
Argentina 

Introducción 

El Programa Pueblos Indígenas (en adelante PPI) es un programa central de la  Universidad Nacional del 
Nordeste de Argentina. Se trata de una universidad convencional1 de carácter regional, posee sedes en las 
provincias de Chaco y Corrientes, ambas ubicadas al nordeste del territorio argentino. 

En el Chaco habita población de los Pueblos Qom, Wichí y Moqoit; 41.304 personas se reconocen como 
indígenas o descendientes de pueblos indígenas u originarios, sobre una población total de 1.055.259; de 
modo tal que según datos oficiales, los indígenas representan casi el 4% de la población total de la 
provincia2. De los 41.304, el 95,1 % es descendiente de los pueblos originarios que han habitado la región 
del Chaco: el 74,5 % pertenece al pueblo Qom, el 11,2 % al Wichí y el 9,4 % al Moqoit3. 

El Programa aquí analizado fue puesto en funcionamiento en junio de 2011, se propone la inclusión de 
indígenas del Chaco en carreras universitarias, y recientemente se ha ampliado a otros Pueblos Indígenas 
del país; para lograr su objetivo ofrece ayuda material a través de becas y apoyo pedagógico a cargo de 
alumnos avanzados en las carreras elegidas. 

Comprende un conjunto de líneas de acción que responden a una perspectiva integral de lo que la 
Universidad está en condiciones de llevar a cabo según sus funciones de docencia, investigación y 
extensión; líneas de las cuales la que apunta a la inclusión es la primera y sobre la que se trabaja con más 
intensidad. La segunda línea busca ofrecer propuestas de formación y capacitación en servicio a docentes 
indígenas de la provincia del Chaco surgidas de consultas acerca de necesidades y demandas de este grupo. 
La tercera propone actualización y capacitación a docentes, investigadores y estudiantes de la UNNE, a 
través de espacios de estudio y reflexión sobre culturas indígenas del Chaco y educación superior e 
intercultural. La cuarta alienta el diseño y desarrollo de proyectos de extensión, en función de demandas de 
las comunidades y organizaciones de los pueblos indígenas de la región; finalmente la quinta se propone 
promover y consolidar equipos de investigación intra e interinstitucionales sobre pueblos indígenas4. 

Paralelamente se busca aportar al cumplimiento del derecho a la participación, previsto en el artículo 7º del 
Convenio Nº 169 de la OIT5; por ello se creó una comisión asesora compuesta por cinco referentes 
indígenas (tres qom, un wichí y un moqoít6)7; quienes analizan las presentaciones de los aspirantes a 
becarios para su selección, y su posterior continuidad - junto a Secretarios de Bienestar Estudiantil de las 
unidades académicas en las que están inscriptos los indígenas-; ejercen de tutores culturales transmitiendo 
el sentido que para las comunidades tiene el ingreso de los jóvenes indígenas a la Universidad, acompañan 
a los estudiantes en la organización de actividades de creación y recreación cultural, aconsejan a aquellos 
que transitan situaciones familiares o personales difíciles, además de asesorar y ser parte de las diversas 
actividades del PPI. 

Hecha la exposición de los que consideramos los principales aspectos de la experiencia analizada, nos 
interesa en esta presentación profundizar las reflexiones acerca del ingreso y de la permanencia de 
estudiantes indígenas y respecto de acciones implementadas recientemente en torno a desarrollar 
procesos de interculturalidad en esta Universidad8. 

                                                           
1 {ƛƎǳƛŜƴŘƻ ŀ aŀǘƻ όнлмпύ ƭƭŀƳŀǊŜƳƻǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ ŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭŜǎ άŀ ŀǉǳŜƭƭŀǎ ώΧϐ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀƴ ǎƛŘƻ ŜȄǇƭƝŎƛǘŀƳŜƴǘŜ ŎǊŜŀŘŀǎ ȅ ŘƛǎŜƷŀŘŀǎ ǇŀǊŀ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜǊ ŀ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎΣ ŘŜƳŀƴŘŀǎ ȅ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇǳŜōƭƻǎ ƛƴŘƝƎŜƴŀǎ ƻ ŀŦǊƻ-ŘŜǎŎŜƴŘƛŜƴǘŜǎέ όaŀǘƻΣ ƻǇΦŎƛǘΦΥпмύΦ 
2 Según datos oficiales, la población indígena representaría el 3,91 % de la población total. En: 
http://www.censo2010.indec.gov.ar/CuadrosDefinitivos/P1-P_Chaco.pdf 
3LōƝŘΦ 
4 Resolución No.733/10 C.S. 
5 Υ άΧŘƛŎƘƻǎ ǇǳŜōƭƻǎ ŘŜōŜǊłƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽƴΣ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻΧ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ 
ŀŦŜŎǘŀǊƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜΦέ 
6 9ƭ ƳŀȅƻǊ ƴǵƳŜǊƻ  ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ǉƻƳ ǎŜ ŘŜōŜ ŀ ǉǳŜ ǎƻƴ ƳŀȅƻǊƝŀ Ŝƴ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ƛƴŘƝƎŜƴŀ Ŝƴ ƭŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀ ŘŜƭ /ƘŀŎƻΦ 
7 /ƻƳƛǎƛƽƴ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ŀǇǊƻōŀŘŀǎ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴǎŜƧƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ όbƻΦ мосмκмпύΦ 
8En el Coloquio de 2015 presentamos la experiencia del PPI en su contexto de desarrollo, analizamos las estrategias implementadas para alcanzar la 
inclusión de estudiantes indígenas, los mecanismos implementados para concretar la participación en la gestión y extensión así como sus límites, 
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Ingreso y permanencia. Acciones, dificultades, logros. 

El ingreso de estos estudiantes se alienta a través de la difusión del PPI y carreras ofrecidas por la UNNE en 
jornadas de información realizadas en las escuelas secundarias de matrícula indígena; se convoca a padres, 
representantes de organizaciones indígenas y posibles estudiantes universitarios (jóvenes y adultos), en 
tales jornadas se busca informar a toda la comunidad alentando consultas y generando contacto para el 
posterior proceso de inscripción a carreras. Al mismo tiempo se promueve la difusión a través de spots 
publicitarios grabados en las tres lenguas indígenas, y publicados en canales de TV abierta, radios locales y 
comunitarias, así como la entrega de folletería con información. 

Los datos estadísticos de 2016 arrojan un total de 45 estudiantes pertenecientes a los Pueblos Indígenas 
reconocidos en el Chaco que cursan las carreras de Abogacía, Enfermería, Ingeniería, Diseño Gráfico y 
Arquitectura, Contador, Licenciatura en Gestión cultural, Profesorados en Educación Inicial, Geografía, 
Ciencias de la Educación, Historia, Letras y Licenciatura en Ciencias de la Información, asisten a sedes 
centrales y a las sedes regionales de Juan José Castelli y General Pinedo. En el presente año, dos becarias 
mujeres han obtenido sus títulos, una de Bibliotecóloga y otra de Enfermera. 

 

Distribución de estudiantes por Pueblo y Sexo 

Etnia Cantidad  Porcentaje  Mujeres Varones 

Qom 35 78% 17 18 

Moqoit 4 9% 3 1 

Wichí 6 13% 3 3 

Total 45   23 22 

Fuente: PPI-UNNE. Abril de 2016 

La variable sexo, marca paridad; la variable Pueblo da cuenta de la mayoría de estudiantes qom, y en 
mucha menor proporción la presencia de moqoit y wichís. La razón de mayor porcentaje de qom coincide 
con el mayor porcentaje de este Pueblo en los totales provinciales, además de ser el grupo con mayor 
residencia en las ciudades importantes de esta provincia, Resistencia y Sáenz Peña. Los Pueblos Moqoit y 
Wichí representan una proporción menor en el número de población como ya hemos señalado; además los 
wichís viven en el noroeste de la provincia, zonacaracterizada por ser dedifícil accesibilidadyescasa 
densidad de población. 

¿Qué piensan y qué viven estos estudiantes? 

Los/las jóvenes indígenas deciden estudiar alentados por sus familias quienes esperan un futuro mejor para 
ellos y los apoyan dándoles contención emocional tanto al inicio como durante el recorrido académico. 
Además de esto, algunos estudiantes señalan que pueden acceder a la educación superior y tener 
continuidad debido a una serie de condiciones materiales que confluyen, entre las cuales se encuentra el 
apoyo económico de las becas y la existencia de sedes universitarias cercanas a su lugar de residencia. 

Respecto del ingreso, se presenta como un proceso difícil, complejo y desafiante,  ya que el contacto con 
los saberes introductorios de la carrera elegida y/o con los mecanismos de funcionamiento de la institución 
les ha significado metafóricamente άŎƘƻŎŀǊse con una paredέ ǎŜƴǘƛƳƛŜƴǘƻ ǉǳŜΣ Ŝƴ ŀƭƎǳƴƻǎ ŎŀǎƻǎΣ ǎŜ Ǿŀ 
superando adquiriendo nuevos aprendizajes, pero en otros menos afortunados, significa apresurarla 
ŘŜŎƛǎƛƽƴ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴŀǊ ƭŀ ŎŀǊǊŜǊŀΦ !ǎƝ ƭƻ ŜȄǇǊŜǎŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΥ άόΧύ vine acá y me encontré con un 
ƳǳǊƻ Ƴłǎƻ ƳŜƴƻǎ ǉǳŜ ƳŜ ǊŜǾŜƴǘŜ όΦΦΦύέ9 

La deserción o el abandono temporal son fenómenos que golpean, interpelándonos a realizar nuestros 
mejores esfuerzos. Una de las estrategias para fortalecer la inclusión es el acompañamiento de los 
estudiantes a través de tutorías. Son diversas las experiencias que los tutores tienen en el trabajo con 

                                                                                                                                                                                                 
deliberamos acerca de los vínculos establecidos con organismos estatales y ONGs de incidencia en el campo indígena provincial (Rosso, Artieda y 
Luján, 2016). 
99ƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ ōŜŎŀǊƛŀ aƛǊƛŀƴ {ƻǘƻΣ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ άLƴŘƝƎŜƴŀǎ Ŝƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ Nacional del Nordeste. 
!ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƭŜǎ ȅ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴέΦ 5ƛǊΦ ¢ŜǊŜǎŀ !ǊǘƛŜŘŀΦ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀ ȅ ¢ŞŎƴƛŎŀΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ 
bƻǊŘŜǎǘŜΦ нлмр-нлмуΦ 
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los/las jóvenes, pero una de las cuestiones que más trabajan es la paulatina adquisición de autonomía en el 
ámbito académico. 

Observamos en este proceso, ciertos ƳƻŘƻǎ ŘŜ άŘŜǎ-ŀǇǊŜƴŘŜǊέ ŀŎǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ς sobre todo 
hacia sus tutores -, para empezar a actuar por sí mismos, por ejemplo vencer el miedo a utilizar el SIU10, el 
acercamiento directo a los profesores, usar de manera activa las bibliotecas, entre otros aprendizajes.11 

Al indagar acerca de la permanencia, ésta se considera en sí misma un logro, pero a la vez un desafío y está 
estrechamente vinculada a la superación de obstáculos. Les preocupa la mayor o menor dificultad que 
presenten las materias para su aprobación, inscribirse en tiempo y forma para rendir, mantener la 
regularidad, planificar y controlar las inasistencias, entre otras.   

En el esfuerzo por permanecer, los estudiantes van adquiriendo nuevos aprendizajes, y modos de sortear 
las dificultades que se les presentan. En este sentido, un factor común que se desprende de los relatos, se 
refiere a la importancia del grupo de pares no-ƛƴŘƝƎŜƴŀǎΦ [ŀ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŜǎǘŜ άƎǊǳǇƻ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻέ 
constituye, al decir de nuestros estudiantes, un aspecto positivo en el proceso de crear nuevos vínculos y se 
convierte en una condición indispensable para la permanencia en la carrera. 

Desde el programa, se han puesto en marcha diversos mecanismos para fortalecer la permanencia es el 
caso del Taller de alfabetización académica12. Estos talleres surgen a partir de una demanda específica de 
los estudiantes indígenas, que manifestaron diversas dificultades en la comprensión de los textos 
académicos, y a través de su implementación, se busca favorecer su inserción en la comunidad académica, 
atendiendo a las particularidades del hablante bilingüe, promover la reflexión acerca de las especificidades 
culturales de los modos de habla. Fue desarrollado por docentes investigadoras, especialistas en 
sociolingüística,13 en una modalidad presencial, en las sedes de Resistencia y J.J. Castelli, Chaco. 

Finalmente señalamos que se organizan anualmente encuentros de estudiantes indígenas de esta 
universidad; los que resultan valorados positivamente por ellos, ya que el intercambio de experiencias con 
otros y otras estudiantes indígenas los fortalece. En esos espacios se comparten preocupaciones, debaten 
temas de interés, se cierran acuerdos y se plantean nuevos desafíos para el programa. 

¿Qué reclaman y esperan de la universidad?    

Consultados sobre este aspecto los y las estudiantes comparten su visión de futuro y desean ser respetados 
por poseer un título universitario, como forma individual de reparar la histórica discriminación. Buscan ser 
profesionales para ayudar a indígenas que no conocen sus derechos, a sus comunidades que lo necesitan; 
aprender otras lenguas, y después aplicar los saberes a través de proyectos en la comunidad. Otros afirman 
que buscarán trabajar y ayudar a indígenas y no indígenas en pos de contribuir a la construcción de una 
sociedad mejor, tratando de romper ese prejuicio que se tiene sobre las comunidades, haciendo referencia  
a las opiniones deάƴƻ ǇǳŜŘŜƴέΣ άǎƻƴ ǇƻōǊŜŎƛǘƻǎέΦ 

9ƭ ƘŜŎƘƻ ŘŜ ǎŜǊ άŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻǎέ ŀŘǉǳƛŜǊŜ  ǇŀǊŀ Ŝǎǘƻǎ ǎǳƧŜǘƻǎ ǳƴŀ ǎƛƎƴƛŦicación ligada a la idea de 
superación de sí mismos como comunidad. Se reconocen como pioneros dentro de una sociedad que en 
ciertas ocasiones los oprime y discrimina, ellos adquieren para sí mismos y según ellos para sus 
comunidades, un rol como bandera de lucha y ejemplo para sus hermanos/as indígenas. Así lo expresan:  

άόΧύ ŎǊŜƻ ǉǳŜ ȅƻ ȅ ƭƻǎ ƻǘǊƻǎ ŎƘƛŎƻǎ ǘŜƴŜƳƻǎ ǳƴŀ ƛŘŜŀ ōŀǎǘŀƴǘŜ ŎƭŀǊŀ ŘŜΧ Ŝƴ ŎƛŜǊǘƻ ƳƻŘƻ ŘŜ ǇƛƻƴŜǊƻ ǇƻǊǉǳŜΧ 
nosotros creemos que sí podemos, va a haber más gente que se va a animar digamos, lo vemos así, 
ƘŀōƭŀƳƻǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ƻǘǊƻǎ ŎƘƛŎƻǎ ȅΧ ŎǊŜŜƳƻǎ ŜǎƻΣ ŎǊŜŜƳƻǎ ǉǳŜ ƴƻǎƻǘǊƻǎ ǇƻŘŜƳƻǎ ƭƭŜǾŀǊ ŀ ǉǳŜ ƻǘǊƻǎ ǎŜ ŀƴƛƳŜƴΣ 
ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ ƴŀŘŀ ŘŜƭ ƻǘǊƻ ƳǳƴŘƻΣ ǉǳŜ Ŝǎǘł ŀƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ŘŜ ǘƻŘƻǎέΦ14 

Procesos de interculturalidad 

                                                           
10{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ό{ƛǎǘŜƳŀ ǇŀǊŀ ƛƴǎŎǊƛōƛǊǎŜ ŀƭ ŎǳǊǎŀŘƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀǎΣ ŀ ƭŀǎ ƳŜǎŀǎ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴΣ ȅ ƻōǘŜƴŜǊ ƻǘǊƻǎ ǘƛǇƻǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 
ŀŎŀŘŞƳƛŎŀύΦ 
11Luján, Adriana; Torres Jonatan (2014) άWƽǾŜƴŜǎ ƛƴŘƝƎŜƴŀǎ ȅ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ȅ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘέΦ ±LLL 
Jornadas de Sociología de la UNLP, Ensenada, 3, 4 y 5 de diciembre de 2014. En http://jornadassociologia.fahce.unlp.edu.ar/viii-jornadas-2014 
12!ǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bƻΦофлнκмп wŜŎǘƻǊŀŘƻΦ 
13 LƴǾŜǎǘƛƎŀŘƻǊŀǎ ŘŜƭ Lƴǎǘƛǘǳǘƻ ŘŜ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ DŜƻƘƛǎǘƻǊƛŀ - /hbL/9¢-¦bb9Φ 
149ǎǘǳŘƛŀƴǘŜ ǉƻƳΦ 9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ōŜŎŀǊƛŀ aƛǊƛŀƴ {ƻǘƻΣ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ άLƴŘƝƎŜƴŀǎ Ŝƴ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ 
bƻǊŘŜǎǘŜΦ !ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƭŜǎ ȅ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴέΦ 5ƛǊΦ ¢ŜǊŜǎŀ !ǊǘƛŜŘŀΦ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀ ȅ ¢ŞŎƴƛŎŀΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 
bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ bƻǊŘŜǎǘŜΦ нлмр-нлмуΦ 

http://jornadassociologia.fahce.unlp.edu.ar/viii-jornadas-2014
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La inclusión de indígenas a carreras universitarias no puede desarrollarse como un acto aislado, mera 
acción de reparación de aquellos sectores históricamente excluidos de la educación superior tendiente a la 
asimilación de individuos. La fase hacia la que hay que avanzar, es la de generar procesos de 
ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛŘŀŘ ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻ ƭŀ άΧƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΤ ƳƻŘƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ 
ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ƭŜƴƎǳŀǎΣ ƘƛǎǘƻǊƛŀǎΣ ǾƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƳǳƴŘƻ ȅ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǳŜōƭƻǎ ƛƴŘƝƎŜƴŀǎΦέ 
(Mato, 2015:20), creemos que la universidad debe proponerse tales procesos desde las funciones de 
investigación, docencia y extensión. Fines que se articulan con las últimas líneas de trabajo del PPI, por ello 
durante el presente año desarrollamos acciones tendientes a cumplirlos. 

Curso a cargo de indígenas, pequeñas grietas al saber hegemónico 

En la búsqueda por generar espacios que permitan la comunicación e intercambio de saberes entre 
culturas, en 2013 se desarrolló un curso de capacitación buscando responder a la solicitud de los indígenas, 
cuando reclaman que su voz sea considerada ǘǊŀƴǎƳƛǎƻǊŀ ƭŜƎƝǘƛƳŀΣ ȅ ƴƻ ǎƻƭƻ ƭƻǎ άŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ Ŝƴ 
ƛƴŘƝƎŜƴŀǎέ15 se consideren con derecho a la palabra.  

En ese camino de intercambios iniciado emergen temáticas que resultan prioritarias o básicas para ser 
abordadas en esta universidad que, aunque convencional, desarrolla un proyecto institucional para la 
inclusión, la participación y la interculturalidad, por eso el segundo curso a cargo de referentes de los 
Pueblos Wichí y Qom se llamó ά/ŀƳƛƴƻǎ ƘŀŎƛŀ ƭŀ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛŘŀŘΥ ǘŜƳŀǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛƻǎέΦ  

Lecko Zamora, uno de los sabios a cargo del curso y co-autor de esta presentación sostiene, fue un espacio 
de diálogo, un intercambio de miradas, algo así como: άΛŎƽƳƻ ƴƻǎ ƳƛǊŀƴ ƭƻǎ ƻǘǊƻǎ ȅ ŎƽƳƻ ǎƻƳƻǎ 
ƴƻǎƻǘǊƻǎΚέΣ con la idea de conocernos más y despojarnos de prejuicios adquiridos de diversas formas y 
fuentes durante nuestra vida.  

Lo tomé también como una oportunidad de réplica, que nunca tuvimos frente a los que escribieron sobre 
nosotros los indígenas; me refiero a los académicos de las diferentes universidades con sus tesis, 
investigaciones y opiniones, desde sus concepciones occidentalizadas y hasta racistas, en algunos casos.  

Los temas que desarrollamos fueron educación sin escuela, previa al contacto con el mundo occidental y el 
proceso de la introducción del sistema de la educación occidental en el mundo indígena hasta la actualidad, 
leyes y sistemas; el papel jugado por las sectas cristianas y del Estado. También la salud, enfermedad y 
medicina en nuestra forma de ver la vida. La enfermedad para nosotros comienza con lo espiritual, es un 
άŎƻƴŦƭƛŎǘƻέ Ŝƴ Ŝƭ ƳǳƴŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǇƝǊƛǘǳǎΣ ŜǎǇƝǊƛǘǳǎ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŞƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀƴ ƭŀ ŜȄǘǊŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 
naturales. Por eso creemos que la enfermedad comprende más allá del problema material o físico. La 
organización comunitaria y el sistema de organización. Las que se fueron creando a través del tiempo, 
primero fue el sistema alimentario, luego el sistema de salud, después el sistema de educación y por 
último, la organización comunitaria, que comprende las normas personales, familiares, pasando por las de 
la comunidad. El sistema de organización, estaba basado en la búsqueda del equilibrio, a través de la 
igualdad, el respeto, la honestidad y la solidaridad, para que el hombre  llegue a un estado de armonía con 
todo, alcanzar su realización plena como ser humano, en familia y en comunidad. 

Al finalizar el curso solicitamos a los participantes escribir sus apreciaciones, opiniones, propuestas de 
temas abordar en el futuro. En general las valoraciones fueron positivas sobre las temáticas y modalidad de 
desarrollo. Subrayamos aquí el comentario de un docente investigador de Química quien lo valoró como 
una oportunidad de contactarse con un saber poco conocido y le despertó deseos de seguir aprendiendo al 
respecto16.Otro cursante destacó que el mismo estuviera a cargo de referentes indígenas,ά9ǎƻ ƘƛȊƻ ǉǳŜ 
todo conocimiento que se nos fue compartido no respondiera a las formas en la siempre aprendemos dentro 
del ámbito académico. Esta sencilla diferencia me ha permitido por primera vez comprender esa 
άŎƻǎƳƻǾƛǎƛƽƴέ Řƛǎǘƛƴǘŀ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǘŀƴǘƻ ǎŜ ƘŀōƭŀΧέ17 

                                                           
15Con esta denominación se refieren a antropólogos, lingüistas, pedagogos que investigan sobre estas temáticas. 
16 άEl curso abrió un lugar destacado dentro de mi esquema tradicional estructurado de mi especialidad, la química, dejando lugar a un sinfín de 
ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ǎŜƎǳƛǊ ƛƴŘŀƎŀƴŘƻ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳłǘƛŎŀ ŘŜ ƭƻǎ tǳŜōƭƻǎ hǊƛƎƛƴŀǊƛƻǎΧ 9ƴ Ŧƛƴ ǘƻŘŀǎ ȅ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ǘŜƳłǘƛŎŀs desarrolladas 
cumplieron de manera satisfactoria y aún la superaron, debido a la claridad en el ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ŜƭƭŀǎΧέ (J.J.de J. R.D.). 
17
 Cursante F.L.N. 
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Así mismo la propuesta tuvo efectos sinérgicos, ya que un estudiante de Ciencias Exactas junto con la 
Cátedra de Antropología, posteriormente organizó una charla en aquella Facultad a cargo nuestro, charla a 
la que asistieron 136 personas.  

Investigación y extensión 

A fin de movilizar procesos de interculturalidad, el PPI se plantea en su resolución de creación (No. 733/10 
C.S.) dos líneas de acción que aportarán a tal propósito, una es la de promoción y consolidación de equipos 
de investigación intra e interinstitucionales sobre pueblos indígenas, y la otra busca diseñar y ejecutar 
proyectos de extensión considerando las demandas de las comunidades y organizaciones de los Pueblos 
Indígenas de la región.  

Si bien se viene alentando el trabajo de extensión y la coordinación del PPI participa de las evaluaciones de 
proyectos presentados; a fin de iniciar trabajos en las líneas mencionadas se desarrollaron las primeras 
jornadas con investigadores y extensionistas de la UNNE buscando  conformar espacios para interactuar y 
reflexionar en torno a acciones desarrolladas. Al tiempo que se buscó conformar una red de trabajo interna 
con fines cooperativos a partir del encuentro de grupos; se inicie el diseño de acciones tales como 
seminarios, programas de investigación y/o de extensión, que se articulen proyectos en desarrollo, entre 
otras acciones posibles (Resol. No 458/16 C.S.). 

En las jornadas el Dr. Daniel Mato ofreció dos conferencias - en una realizó una caracterización de la 
Educación Superior y los Pueblos Indígenas en América Latina así como propuestas para la construcción de 
modalidades de Educación Superior Intercultural -. Conferencias que resultaron marco para las relatorías 
de proyectos desarrollados por grupos de investigación y de extensión; finalmente un cierre en el que se 
presentó una síntesis con un diagnóstico y propuestas, las que exponemos sucintamente; 

* Se reconoce una trayectoria institucional importante en investigación y extensión, la que habilita a 
desarrollar acciones y propuestas hacia adentro de la universidad como a la sociedad, a través de 
formación, capacitación y asesoramiento técnico. 

* Se asumió la necesidad de formarnos en temáticas específicas, entre las que mencionamos la consulta a 
las comunidades, a fin de elaborar y desarrollar propuestas que respondan a las necesidades de las mismas 
y cuenten con la participación activa de sus miembros. 

* Se detectó la existencia de un número exiguo de grupos trabajando en estos temas, en relación con los 
del conjunto de la institución; y entre los existentes la mayoría trabaja o estudia al Pueblo Qom, y en menor 
proporción a los Pueblos Moqoit y Wichí. Las razones de este último nudo problemático radican en escasos 
recursos materiales y personal dispuesto a emprender trabajos con población indígena alejada de las sedes 
centrales de esta Universidad. 

A modo de cierre, algunas propuestas y desafíos 

Buscando apoyar el ingreso y permanencia desde el PPI se ofrecen recursos y mecanismos similares a otras 
experiencias, tales como becas, tutorías, encuentros de estudiantes indígenas; se diseñan e implementan 
otros como los talleres de alfabetización académica atendiendo a sus particularidades como hablantes 
bilingües (Censabella y Guillán, 2014); el acompañamiento de referentes adultos indígenas. La combinación 
entre lo usual y lo nuevo está porque creemos que es necesario imaginar, crear y re-crear colectivamente 
acciones en pos de fortalecer el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes indígenas a las 
universidades. 

Proponemos profundizar y fortalecer la inclusión de sabios indígenas en charlas, talleres, cátedras. Lo que 
nos lleva a pensar en la posibilidad de trabajar por unidades académicas respondiendo a solicitudes 
particulares, estimulando la formación de universitarios sobre interculturalidad y Pueblos Indígenas; sin 
abandonar el necesario carácter institucional del programa. 

Resultando de las jornadas de investigación y extensión con Pueblos Indígenas en nuestra Universidad 
planteamos avanzar en la inclusión de sabios y referentes indígenas en las evaluaciones de proyectos; 
formar a docentes y estudiantes, entre otros en los mecanismos de la consulta previa, libre e informada 
para adecuar las intervenciones a las demandas de las comunidades; junto con lo anterior trabajar para 
modificar reglamentaciones internas de las universidades a fin de que se consideren, en actividades de 
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investigación y extensión, las necesidades y derechos de los Pueblos Indígenas; así como, trabajar en 
conjunto con los tomadores de decisiones para fortalecer y jerarquizar los temas y proyectos de 
investigación vinculados a Pueblos Indígenas. 

Lo presentado aquí es una síntesis de las acciones desarrolladas durante el último año en el PPI, nos 
interesa cerrar planteando que se trata de un programa institucional que desde el inicio de su 
implementación ha avanzado más allá de la inclusión dando pasos hacia la participación e interculturalidad. 
La voluntad del gobierno de esta universidad lo sostiene y alienta a crecer, lo que implica aportar recursos 
institucionales, junto al financiamiento por proyecto de la Secretaría de Políticas Universitarias. Lo antes 
dicho nos lleva a plantear la necesidad de pasar desde las experiencias particulares a la demanda de 
políticas de alcance nacional que garanticen el ingreso, permanencia y egreso de indígenas junto al 
desarrollo de procesos de interculturalidad tanto en el currículum, como en la gestión, la extensión y la 
investigación en las universidades. 

  



23 
  

 

5-Pueblos Indígenas en la Universidad de Chile. Avances y desafíos de la inclusión en educación superior 
en el contexto de la Reforma. Maribel Mora Curriao ς Universidad de Chile 

La Universidad de Chile, el año 2010, comenzó un proceso de cambios graduales en pro de la equidad y la 
inclusión estudiantil, frente a un contexto educacional que entonces expresaba de distintas formas sus 
fisuras y entrampamientos. Todas aquellas problemáticas que detonaron el estallido estudiantil de 2011 y 
que hoy se discuten en torno a la Reforma Educacional enviada al Congreso, se habían puesto sobre la 
mesa de la Comisión de Equidad e Inclusión, creada en 2010. Dicha comisión, en el marco de la compleja 
situación de las universidades estatales de ese momento, recomendó a la Universidad de Chile que los 
ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ ǎŜ ŜƴŦƻŎŀǊŀƴ άƘŀŎƛŀ Řƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎΥ ŀύ ƻŦǊŜŎŜǊ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻΣ 
permanencia y egreso a todos los estudiantes meritorios que aspiran a ser parte de la Universidad y b) 
implementar iniciativas tendientes a contribuir a la generación de ambientes formativos de calidad que 
estimulen la integración y desarrollo de las capacidades humanas y profesionales para convivir, dialogar y 
ǎŜǊ ŜŦŜŎǘƛǾƻǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘŜ ŀƭǘŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘΦέ όaŜmoria de Equidad, Universidad de Chile, 2014). Con estos 
objetivos las primeras políticas de inclusión institucionales se iniciaron con foco en los estudiantes 
provenientes de sectores de mayor vulnerabilidad socioeconómica y/o de establecimientos del alto índice 
de vulnerabilidad escolar (IVE) y la creación de un sistema específico que los beneficiara, en este caso el 
Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa, SIPEE. 

Paralelamente en 2012, en la Vicerrectoría de Extensión, se creó la Cátedra Indígena que abordó la 
perspectiva de inclusión en educación superior de los conocimientos de los pueblos indígenas, abarcando 
transversalmente las temáticas sin priorizar un trabajo directo con estudiantes de pregrado.  

El tema de la educación intercultural y las demandas específicas para la educación superior, a nivel 
nacional, fueron puestas sobre la mesa en el petitorio estudiantil de la Confederación de  Estudiantes de 
Chile, CONFECH, entregado al entonces Presidente Sebastián Piñera Echeñique, con fecha 23 de agosto de 
нлммΦ 9ƴ Ŝƭ Ǉǳƴǘƻ мн ŘŜ ŜǎŜ ǇŜǘƛǘƻǊƛƻ ǎŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀ άDŀǊŀƴǘƛȊŀǊ 5ŜǊŜŎƘƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ȅ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎƻǎ ŘŜ ƭƻǎ 
pueblos originarios presentes en el convenio 169 OIT y en la ley 19.253. Además, el reconocimiento jurídico 
de los hogares estudiantiles ƳŀǇǳŎƘŜέΦ 5ŜǎŘŜ ŜƴǘƻƴŎŜǎ Ƙŀǎǘŀ Ŝǎǘŀ ŦŜŎƘŀΣ ŜǎǘŜ Ǉǳƴǘƻ ŘŜƭ ǇŜǘƛǘƻǊƛƻ Ŝǎ ǉǳƛȊłǎ 
el menos abordado en las discusiones políticas que enmarcan la reforma educacional, que en su versión 
para educación superior se encuentra actualmente en discusión en el Congreso Nacional. 

En la Universidad de Chile, el Senado Universitario en su discusión legislativa de 2013 y 2014 abordó la 
necesidad de implementar una Política de Equidad e Inclusión Estudiantil que permitiera promover, 
fortalecer y evaluar las iniciativas que estaban ocurriendo al interior de la Universidad en estos ámbitos. 
Esta política, aprobada en junio de 2014, incorporó entre los grupos prioritarios a los estudiantes 
provenientes de los nueve pueblos indígenas reconocidos en la Ley 19.253.  

Teniendo en cuenta estos antecedentes, la presente ponencia se enfocará en los avances y desafíos para la 
inclusión de pueblos indígenas en la Universidad de Chile, en el marco de la discusión parlamentaria de la 
Reforma Educacional y en un contexto de demandas y organizaciones indígenas que se han ido 
fortaleciendo al interior de la institución. Las preguntas son ¿qué rol juegan estas iniciativas al interior de la 
Universidad de Chile en tanto institución pública? ¿Qué incidencia tienen en las decisiones políticas y 
educacionales hacia y desde la Universidad en un contexto de reforma educacional? 

1. Los avances desde 2012: ampliación de iniciativas institucionales y fortalecimiento de organizaciones 
estudiantiles 

a) Desde la creación de la Cátedra Indígena al Plan Transversal de Pueblos originarios y nuevas 
etnicidades: La Vicerrectoría de Extensión de la Universidad de Chile con apoyo de la Corporación Nacional 
de Desarrollo Indígena, CONADI, creó en enero del año 2012 la Cátedra Indígena, como una iniciativa 
ŀŎŀŘŞƳƛŎŀ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ ǇŀǊŀ άǇǊƻƳƻǾŜǊΣ ŦƻƳŜƴǘŀǊ Ŝ ƛƴǘŜǊŎŀƳōƛŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ 
ámbito de los conocimientos indígenas, ya sea tradicional o contemporáneo, que incluya las áreas de 
historia, medicina indígena, matemáticas, cosmovisión o filosofía, arquitectura indígena, cosmogonía y 
ƭŜƴƎǳŀǎ ƛƴŘƝƎŜƴŀǎΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΦέ /ƻƴ ŜǎǘŜ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻΣ ǳƴ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎΣ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ 
estudiantes indígenas y no indígenas, participaron en el desarrollo del proyecto inicial y de los primeros 
programas docentes de investigación, extensión y capacitación que desarrolló la Cátedra.  En ese marco se 
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realizaron desde un primer momento cursos de formación general en los cuáles el equipo Kom kim 
mapudunguaiñ waria mew fue un apoyo fundamental. Se realizaron también entre 2012 y 2014, iniciativas 
de perfeccionamiento en culturas indígenas, a través de seminarios y diplomados de extensión, 
conferencias y charlas de especialización que permitieron el intercambio de conocimientos interculturales 
desde los distintos pueblos indígenas de Chile y de otros países del mundo. 

En 2014 la Cátedra Indígena pasa a formar parte del Departamento de Antropología de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, insertándose en el quehacer del Campus Universitario Juan 
Gómez Millas donde se encuentran también las Facultades de Filosofía, de Artes, de Ciencias, el 
Bachillerato y el Instituto de la Comunicación e Imagen. Este Campus, desde 2010 había venido 
implementando el Proyecto Iniciativa Bicentenario, cuyo objetivo fundamental es el fortalecimiento de las 
Ciencias Sociales, las Artes, las Humanidades y las Comunicaciones en un esquema de planes transversales, 
transdisciplinarios, que abordan diversos temas y/o fenómenos sociales. En ese contexto, el mismo año 
нлмпΣ ƭŀ /łǘŜŘǊŀ LƴŘƝƎŜƴŀ ǇǊƻǇƻƴŜ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀ Ŝƭ tƭŀƴ ¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ  άtǳŜōƭƻǎ ƻǊƛƎƛƴŀǊƛƻǎ ȅ ƴǳŜǾŀǎ 
ŜǘƴƛŎƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ /ƘƛƭŜέΦ 9ǎǘŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ Ŏƻƴǘƽ Ŏƻƴ Ŝƭ ǊŜǎǇŀƭŘƻ  ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ !ƴǘǊƻǇƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ƭŀ 
Universidad de Chile, la Facultad de Filosofía y Humanidades, el Instituto de la Comunicación e Imagen 
(ICEI), la Facultad de Artes, en red con la Universidad de Tarapacá y la Universidad de Magallanes.  

Tal como la Cátedra Indígena, la coordinación del Plan Transversal se encuentra instalada en la Facultad de 
Ciencias Sociales, busca promover e instalar en la Universidad de Chile los conocimientos indígenas como 
parte fundamental de las epistemologías de observación y análisis de la realidad, así como ser un pilar 
fundamental en el desarrollo de capacidades para la promoción y conservación de las lenguas indígenas de 
nuestro país. 

b) Continuidad y relevamiento de otras instancias universitarias que abordan temas indígenas: Existen al 
menos dos iniciativas importantes que inicialmente funcionaron en alianza con unidades académicas de la 
Universidad y que con el paso del tiempo fueron generando formas paralelas de funcionamiento, 
vinculadas o no a la institución y desde distintas posiciones sociopolíticas. Es el caso del trabajo de la 
Comunidad Taiñ Adkin en la Facultad de Veterinaria y el equipo Kom kim mapudunguaiñ waria mew en la 
Facultad de Filosofía y Humanidades. 

La Comunidad mapuche Taiñ Adkin de la comuna de La Pintana, en sus alianza de trabajo de casi una 
década, ha logrado conseguir el uso de un terreno dentro de la Facultad de Veterinaria para la instalación 
de un espacio ritual (el Rehue de un machi), un espacio de trabajo comunitario (una huerta orgánica) y un 
espacio de encuentro (tres rukas, una grande y dos más pequeñas) que les permiten mantener activos 
dentro del Campus universitario, algunos proyectos de rescate cultural entre estudiantes, docentes y la 
comunidad de La Pintana. Entre los proyectos sostenidos en el tiempo está la alianza de cooperación 
internacional con las naciones originarias de Canadá, auspiciados por la embajada de Canadá en Chile, con 
quienes realizan intercambios estudiantiles y simposios anuales que les permiten la retroalimentación en 
temas comunes a los pueblos de los países involucrados. Esta organización mapuche ha logrado también 
instalar en la Facultad un electivo de lengua y cultura mapuche que se dicta semestralmente. 
Paralelamente han realizado talleres de hierbas medicinales, de medicina mapuche tradicional y de rescate 
de comidas típicas mapuche, a través del testimonio de mujeres mapuche de La Pintana. 

El equipo Kom kim mapudunguaiñ waria mew tiene sus raíces en las clases informales de mapudungun que 
le solicitan algunos estudiantes de la Facultad de Filosofía y Humanidades a don Héctor Mariano, alrededor 
del año 2002. El kümelfe (quien enseña) Héctor Mariano, hablante nativo de la lengua mapuche, accedió a 
enseñar mapudungun a los estudiantes en las horas libres que le quedaban en su rol de auxiliar de la 
Facultad. Con el paso de los años su trabajo se fue acompañando de estudiantes de lingüística, historia y 
literatura, entre otros, sobre todo mapuche, pero no exclusivamente, que generaron los espacios para 
extender y fortalecer esta iniciativa. Esta alianza con estudiantes dio origen al equipo que inicialmente 
trabajó en la creación de la Cátedra Indígena, pero que luego se distanció de ella para fortalecer otros 
proyectos y publicaciones propias relacionadas con  la enseñanza del mapudungun en la ciudad. Un desafío 
importante de este equipo fue lograr que la Facultad reconociera el trabajo de Don Héctor Mariano, como 
educador tradicional mapuche, incorporándolo como docente para la enseñanza del mapudungun y la 
cultura mapuche en electivos de la unidad académica, en especial en el ámbito de las pedagogías.  
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En paralelo este equipo liderado por el kümelfe Héctor Mariano, trabajó con otras organizaciones y agentes 
mapuche de distintos ámbitos, en la implementación de cursos de lengua, cultura e historia propia, en 
diversos espacios de la Región Metropolitana y en internados lingüísticos en la zona de Galvarino en la 
Región de La Araucanía, de donde proviene el kümelfe. Relacionada, aunque no circunscrita al trabajo del 
equipo, en 2013 surgió la Universidad Libre Mapuche, instancia que sin aspirar a un reconocimiento legal, 
ǎƛƴƻ Ƴłǎ ōƛŜƴ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀΣ ōǳǎŎŀ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀǊǎŜ ŘŜǎŘŜ άǳƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ 
crítico, que apuesta a compartir perspectivas de educación mapuche en diversos ámbitos (revitalización 
lingüística, historia crítica del pueblo mapuche, análisis de política contingente, entre otras materias), sobre 
la base de aportar a procesos de autoeducación, reflexión colectiva y la construcción cotidiana de un 
ǇǊƻȅŜŎǘƻ ǎƻŎƛŜǘŀƭΦέ [ŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛdad Libre Mapuche es una instancia compleja que no considera las 
formalidades de la educación superior y pretende incluir tanto las diversas realidades de la sociedad 
mapuche, como a otros pueblos indígenas. 

c) Estudiantes indígenas organizados: Durante 2011, a nivel nacional e internacional se relevó la creación 
de la Federación mapuche de estudiantes, FEMAE, que tras el rechazo inicial para ser reconocida en la 
CONFECH, logró poner un punto en el petitorio que esa organización presentó ante el Presidente de la 
República en agosto de ese año.  

!ŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ aŀǇǳŎƘŜ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ ǎŜƎǵƴ ǎǳ ǇǊƻǇƛŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽƴ Ŝǎ άǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ Ŝƴ Ŝƭ Ŏǳŀƭ 
confluyen agrupaciones de estudiantes Mapuche que trabajan de forma autónoma en las casas de estudios 
en las cualeǎ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴέΦ 9ƴŦŀǘƛȊŀƴ Ŝƴ ǉǳŜ Şǎǘŀ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳȅŜ Ŝƴ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜ ȄŀǿǸƴ όǊŜǳƴƛƽƴύ ȅ 
guxam (Conversación formativa) entre las distintas agrupaciones que la conforman; en 2016 estas 
agrupaciones son: Chillkatufe Ufro Mew; Agrupación de Estudiantes Mapuche UCT mew; y Trawun 
Chillkatufe UChile mew. 

Estas organizaciones trabajan en tres líneas acordadas entre ellas: a) la revitalización lingüística del 
Mapuzugun; b) Participación del estudiantado Mapuche en los espacios universitarios;  c) Fortalecimiento 
organizacional de los Mapuche estudiantes; y d) Participación en la CONFECH. En estos cuatro ámbitos de 
acción las organizaciones de estudiantes mapuche buscan reivindicar los Derechos educativos y lingüísticos 
del pueblo Mapuche, exigiendo medidas reparatorias ante los procesos de racismo educacional sufrido, 
ǉǳŜΣ ǎŜƷŀƭŀƴΣ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ ŎƻƳƻ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀ άƭŀ ƴŜƎŀŎƛƽƴΣ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛƳƛƭŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜōƭƻ 
aŀǇǳŎƘŜέΦ 9ǎ ǇƻǊ Ŝǎǘƻ ǉǳŜ ƭŀ C9a!9 ƴƻ ǎƽƭƻ ŀŘƘƛŜǊŜ ŀƭ ǇƭƛŜƎƻ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ǎƛƴƻ 
que busca en todas las instancias generar espacios de encuentro para el estudiantado mapuche y con ello 
incentivar su participación y compromiso con el Wallmapu. ( Página FEMAE) 

El Trawun Chillkatufe UChile mew, para dar cumplimiento a su rol formador y de rescate de la lengua y 
cultura mapuche en la Universidad de Chile, crea en 2015 la Cátedra Autónoma Mangil Wenü. Esta se ha 
definido como un proyecto educativo autónomo, impulsado por estudiantes mapuche de esta universidad, 
Ŏƻƴ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛŘŀŘ ŘŜ άƎŜƴŜǊŀǊ ǳƴ espacio de aprendizaje y reflexión permanente con enfoque en el 
Mapudungun e Historia Mapuche; contribuir al despertar del "Mapuchengen" (Ser Mapuche) de los jóvenes 
y; además, aportar desde el pensamiento autonomista, a la reconstrucción del Pueblo Mapuche como 
bŀŎƛƽƴέΦ 9ȄǇǊŜǎŀƴ ǇǵōƭƛŎŀƳŜƴǘŜ ǎǳǎ ŎǊƝǘƛŎŀǎ ŀƭ ŀǾŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ϦƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛǎƳƻ ƴŜƻƭƛōŜǊŀƭϦ 
para abordar las problemáticas mapuche, pues consideran que dicha concepción se materializa en un 
άƳƻŘŜƭƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŎƻƭƻƴƛŀƭΣ ǇŀǘŜǊƴŀƭƛǎǘŀ ȅ ŀǎƛƳƛƭŀŘƻǊέΦ CǊŜƴǘŜ ŀ Ŝǎǘƻ ǇǊƻǇƻƴŜƴ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ ǎŜǊ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎ 
jóvenes mapuche quiénes inicien el ejercicio de la autodeterminación que les permita pensar una 
educación que fomente la descolonización del pensamiento y el conocimiento. Para llevar a cabo estos 
talleres han establecido una alianza con la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas de la Universidad, 
donde se reúnen periódicamente. 

La Secretaría Trawun de Descolonización es otra de las iniciativas de estudiantes que se mantiene activa 
desde 2014. Desde la Facultad de Filosofía y Humanidades, esta organización ha realizado una serie de 
conversatorios sobre temas que afectan a los pueblos indígenas, constituyéndose también en un espacio de 
formación sobre las culturas indígenas que permite a los estudiantes de humanidades profundizar en temas 
que aún son sólo parte de electivos o cursos de formación en general en el Campus Juan Gómez Millas que 
es donde se ubica esta Facultad. Sus conversatorios han reunido a estudiantes mapuche y de otros grupos, 
variando en temáticas, desde la historia mapuche silenciada a la importancia de la poesía mapuche en la 
visibilización de las demandas indígenas. 
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2.- Los desafíos frente a la Reforma a la Educación Superior, un espacio para incidir 

El actual proyecto de Ley de Educación Superior, enviado al Congreso por el Gobierno de Chile en julio de 
2016 no considera en artículo alguno la inclusión de pueblos indígenas. Más aún entre los principios 
señalados como fundamentales, en el Artículo 3, letra d) Inclusión, se señala ǉǳŜΥ ά9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜōŜ 
promover la inclusión de las y los estudiantes en las instituciones de educación superior, velando por la 
eliminación de todas las formas de discriminación arbitraria. Así mismo al sistema le corresponde 
resguardar y promover el respeto y coexistencia a nivel institucional e interinstitucional de la diversidad de 
talentos, culturas, orígenes socioeconómicos, situación de discapacidad, identidades de género y 
orientaciones sexuales entre los distintos integrantes de los estamentos de laǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎΦέ όtǊƻȅŜŎǘƻ 
wŜŦƻǊƳŀΣ ǇłƎƛƴŀ опύΦ [ŀ ƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜ άǇǳŜōƭƻǎ ƛƴŘƝƎŜƴŀǎέ ƻ ƛƴŎƭǳǎƻ ŘŜ άŜǘƴƛŀǎέΣ Ŝƴ ǳƴ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ [Ŝȅ ŘŜ 
esta importancia, es un retroceso para las demandas indígenas que aunque tímidamente habían logrado 
algún espacio de visibilización. 

En ese contexto surge la propuesta de un grupo de seis académicos indígenas de la Universidad de Chile, 
que como un gesto político identitario, iniciaron una campaña para visibilizar las antiguas demandas de 
nuestros pueblos, a inicios del mes de julio de 2016, ante la inminente entrada del proyecto de ley en 
cuestión, al Congreso Nacional. En lo medular la propuesta de los académicos sostiene la necesidad de 
incorporar en el nuevo modelo de educación superior a) estrategias de interculturalidad transversales, en 
un marco de educación inclusiva, equitativa y de calidad, acorde con convenios  y leyes chilenas vigentes; b) 
Generar incentivos para la incorporación de profesionales indígenas postgraduados a la docencia e 
investigación en las IES; c) Generar mecanismos que permitan la creación de instituciones de educación 
intercultural o indígenas; d) Crear instancias que permitan la investigación y relevamiento de los 
conocimientos de las culturas indígenas al interior de las IES. 

Por su parte, las demandas de estudiantes mapuche recogidas y presentadas por la FEMAE precisan una 
serie de temas que se resumen en los cuatro puntos siguientes: a) La creación de una Universidad Mapuche 
que se manifiesta como un proyecto inclusivo, de administración Mapuche, enfocada a jóvenes habitantes 
de Wallmapu bajo la lógica del Mapuzugun, Mapuche kimün y la diversidad epistémica en un diálogo real y 
en contexto; b) Enseñanza del Mapuzugun como idioma oficial e implementación en instituciones de 
Educación Superior que se encuentren en Wallmapu y en aquellas zonas que sean requeridas; c) 
Implementación de políticas de reparación lingüísticas, que se traduce en financiamiento y creación de 
centros para Internados de Inmersión Lingüística para la revitalización del Mapuzugun. Proceso y propuesta 
comenzado por la Federación Mapuche de estudiantes desde el 2014 a la fecha; d) Formación pluricultural 
y plurilingüe en todas las instituciones educativas, entendiendo que cada territorio e identidad ancestral 
debe hacerse cargo de guiar e implementar el proceso. 

En el plano general de la reforma a la Educación Superior, actualmente la Universidad de Chile, a través de 
distintas instancias se encuentra discutiendo el proyecto de Ley, para entregar una propuesta al Senado de 
la República. 
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6-Proceso de inserción y participación de jóvenes indígenas en la Educación Superior en Formosa. Emilio 
Fernández ς UNFormosa - Argentina 
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7-La movilidad internacional de estudiantes indígenas: Una mirada desde las experiencias de los becarios 
del Programa Internacional de Becas de Posgrado para Indígenas. David Navarrete ς CIESAS ς México 
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8-Ações afirmativas na educação superior no Brasil: desafios políticos. Andrés Lázaro y Carolina Castro ς U 
de Rio de Janeiro ς Brasil. 
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